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UNIONE EUROPEA REGIONE MARCHE

PSR MARCHE 2014-2020 (Reg. CE 1305/2013)
Misura 19

G.A.L. COLLI ESINI S. VICINO s.r.l.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL

COORDINATORE TECNICO




La Societa GAL Colli Esini S.Vicino, avendo superkt prima fase di selezione dei Gruppi di Aziormedle
(GAL) per il periodo di programmazione 2014-2020¢wl al Programma di Sviluppo Rurale Regione March
— Mis.19 e dovendo partecipare alla seconda faselelzione, come previsto dalle sottomisure 19.9.4 del
PSR stesso, ha necessita di dotare la proprituseraperativa della figura professionaleprofilo senior del

COORDINATORE TECNICO

con lincarico di svolgere le funzioni di coordinanto tecnico della struttura e delle altre attivitaglio
specificate all'art. 4) del presente Avviso.

Detta figura professionale sara incaricata, nelbaondi un rapporto di tipo libero-professionalertgame,
per un periodo decorrente dalla data di stipuléadelativa convenzione e durata specificata atassivo
art. 4).

Si precisa che la presente procedura configurasetezione per il conferimento dn incarico di lavoro
autonomo nelle forme di cui agli artt. 2229 e seguenti @ellice Civile (Contratto d'opera intellettuald),
tipo fiduciario.

Il presente Avviso Pubblico & pubblicato CON RISERMW in attesa della pubblicazione da parte della
Regione Marche del bando per la “Sottomisura 19.4 Sostegno per i costi di gestione e animazione —
Gestione operativa ed Azioni di animazione per laipna attuazione dei PSL”,con cui si prevede la
copertura finanziaria delle risorse necessarie.

ART. 1) - SOGGETTO INDICENTE:
COLLI ESINI S.VICINO s.r.l. .— Piazza Baldini n.-162021 APIRO (MC) — tel. e fax. 0733 611141 — e-
mail: info@colliesini.it

ART. 2)-TERRITORIO INTERESSATO DALL'INTERVENTO OGGE TTO D’APPALTO:

Il territorio oggetto di attivita &€ corrisponderdequello interessato dall’attuazione del PSL, camgente i
seguenti Comuni: Apiro, Arcevia, Barbara, Belveddédstrense, Castelbellino, Castelleone di Suasa,
Castelplanio, Cerreto d’Esi, Cingoli, Cupramontafabriano, Filottrano, Genga, Maiolati Spontini,
Matelica, Mergo, Montecarotto, Monte Roberto, Mod'dlba, Ostra, Ostra Vetere, Poggio S. Marcello,
Poggio S. Vicino, Rosora, San Marcello, San Pablesi, Santa Maria Nuova, Sassoferrato, Serraoui,C
Serra S. Quirico, Staffolo.

ART. 3) — REQUISITI DElI SOGGETTI PARTECIPANTI:
| candidati, per essere ammessi alla presentei@eéeziovranno possedere i seguenti requisiti minim
- Diploma di laurea (specialistica — vecchio ordinatogin ingegneria civile o architettura;
- Iscrizione all'Ordine professionale da almeno 16ian
- Comprovata esperienza di lavoro e/o specializzaziegli ambiti di competenza di cui al presente
bando;
- Comprovata esperienza in materia di Fondi Struttdell'UE, con riferimento ai PO regionali, per
almeno 5 anni
- Essere in possesso di partita IVA
- Cittadinanza italiana o di uno dei paesi UE
- Non esclusione dall’elettorato attivo
- Essere munito di patente di guida ed auto propria
- Assenza di condanne penali rilevanti ai fini dattarico da conferire
- Non essere stati licenziati, dispensati o destiiait servizio presso pubbliche amministrazioni

ART. 4) - OGGETTO DELL'INCARICO, COMPENSO, DURATA:
Le funzioni del Coordinatore Tecnico saranno leusedj:
a) Coordinamento tecnico di tutte le esigenze di fomamento della societa relativamente
all'attuazione del Piano;
b) partecipazione alle sedute del Consiglio di Amntiaone;
c) rapporti con la Regione Marche, lo Stato e I'Unidagropea ed ogni altro organo preposto al
controllo, alla valutazione o all'assistenza tearsallo svolgimento del programma;
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d) coordinamento della struttura operativa della Saciestituita dal responsabile amministrativo, dal
responsabile fiscale, dai dipendenti, da ogni digara tecnica o amministrativa di cui la Societa
vorra dotarsi, ma senza assunzione di responsaliéitparte del Professionista medesimo, in caso di
inadempienza delle predette figure rispetto atirglabblighi contrattualmente assunti;

e) rapporti con consulenti esterni e coordinamenttadeto attivita, e particolarmente collaborazione
con i soggetti esterni che saranno incaricati d8thaieta del monitoraggio dell’avanzamento del
programma,

f) analisi e studio delle opportunita offerte da altviziative o programmi comunitari, nazionali e
regionali e consulenza per I'elaborazione di prégposperative da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione della Societa;

g) rapporti con eventuali clienti della Societa inambne alla acquisizione di commesse ed
all'espletamento delle relative attivita;

h) elaborazione di eventuali varianti al PSL;

i) assistenza ai Soci per le questioni di ordine tecmiguardanti le modalitd di presentazione e
redazione dei progetti;

j) esame preliminare ed istruttoria dei progetti, sitandra espresso un parere tecnico;

k) controllo e verifica delle fasi di attuazione degterventi ed ogni altra certificazione che glgani
societari e/o la Regione Marche e/o gli altri Epteposti all’attuazione del PSL decidano di
richiedere in ordine alla congruita e regolaritdadesalizzazione del PSL;

I) redazione di prospetti riepilogativi e coordinanterdelle rendicontazioni finali inerenti gli
interventi;

m) assistenza tecnica alle attivita del rappresen@@it&AL in seno al Coordinamento regionale GAL
Marche e, eventualmente, nel Comitato di Sorvegdad?SR Marche 2014-2020.

I compenso, a fronte di un impegno temporale gtima n. 120 giornate annue, viene stabilito in €
36.000,00 (euro trentaseimila) oltre Contributo$2aBrevidenza ed IVA come per Legge per ogni aoeio,
un totale di € 276.000,00 (€ 24.000 per I'anno 20t presupposto che la convenzione potra deeorrer
entro la prima decade del mese di maggio 2016, 88.@00 per ogni anno successivo) oltre Contributo
Cassa Previdenza ed IVA come per Legge.

L'impegno del professionista sara gestito in modtoaomo, senza vincoli di orario e di presenzainegl
uffici della Societa, sulla base delle esigenzeswtilgimento delle attivita. Il compenso sopra iadlic é
comprensivo di ogni onere e spesa .

L'incarico avra durata fino al 31.12.2023 salvorpghe che, a insindacabile giudizio del CdA, patan
avere il solo fine di salvaguardare la necessaniirtuita operativa del GAL.

Il CdA del GAL si riserva il diritto di recesso caongruo preavviso; inoltre il contratto potra essgsolto
come per legge, per giusta causa o giustificatavmot

ART. 5) - RIFERIMENTI NORMATIVI:

L’incarico verra conferito alle condizioni e condaciplina del presente bando e della convenzabreesara
successivamente stipulata, fatte salve le evergatrvanze delle norme di Legge e dei regolanaestiti
valore inderogabile ed all'uopo applicabili.

Il Professionista si impegnera a svolgere I'inaayria stretto rapporto con gli Amministratori, illztoratori

e consulenti della Committente, con continuita e itonassimo impegno.

La normativa di base per le attivita previste e lfanmissibilita delle spese, & quella dettata &dg.(CE)
n.1303/2013 e dal Reg.(CE) n. 1305/2013 del Constgin particolare riferimento al sostegno alldigwpo
rurale da parte del Fondo europeo agricolo pewilaggo rurale (FEASR) oltreché dalle LINEE GUIDA
SULL’AMMISSIBILITA DELLE SPESE RELATIVE ALLO SVILUPPO RURALE 2014-2020 emanate
dal Ministero per le Politiche Agricole, AlimentaiForestali il 16.02.2016.

ART. 6) — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipaziodevra pervenire all’Ufficio protocollo del GAL Colli Esini S. Viano s.r.l. —
Piazza Baldini n. 1 - 62021 APIRO (MC) in bustauda e controfirmata sui lembi di chiusura, recante
all'esterno, oltre all'indicazione del soggetto teaipante, completa di indirizzo, numero di telefofax e
pec, anche la dicitura: “BANDO PER LA SELEZIONE DEIOORDINATORE TECNICO", entro e non
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oltre il termine perentorio dellere 12.00del giorno 02 maggio 2016facendo fede I'ora di arrivo come
registrata nel protocollo del GAL. In caso di spémlie a mezzo raccomandata del servizio postale la
domanda dovra pervenire entro il medesimo termawkgsclusivo rischio e pericolo del concorrente. |l
soggetto indicente non assume responsabilita perteali dispersioni, ritardi o disguidi non imputala
colpa dello stesso.

Le domande di partecipazione dovranno essere eedattarta semplice secondo il modello allegato al
presente bando e dovranno essere sottoscritte idégkessati e corredate dalla prescritta docuraenta
come piu sotto indicata. Il termine per la preseotze delle domande e dei titoli € perentorio;fadpizione

o la riserva di invio successivo di documenti &qrii effetto. Dalla partecipazione alla selezideeva la
piena accettazione da parte dei concorrenti de tiettcondizioni stabilite nel presente bando erdkitivi
allegati che del bando stesso costituiscono patigliante e sostanziale.

Documentazione da presentare a pena di esclusione

- Autodichiarazione, ai sensi dell'art.46 del D.PiR445 del 28/12/2000 éell’art.lo 47 del DPR 445
del 28/12/2000 relativamente al possesso dei requisiti minimiachmissione di cui all'art.3
(utilizzando il modulo di domanda allegato).

- Dettagliato curriculum vitae e professionale coldenziati gli elementi di valutazione indicati dal
presente awviso.

La presentazione di domanda priva di sottoscrizammaportera I'esclusione dalla selezione.
Nella domanda di partecipazione, i concorrenti domo altresi esprimere il loro consenso al trattamdei
dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 200396.

ART. 7) — OPERAZIONI DI SELEZIONE E CRITERI DI VAL UTAZIONE:

Le operazioni di valutazione delle domande, daepdeilla Commissione di valutazione all'uopo nomanat
con deliberazione del Consiglio di Amministraziaiet GAL, avranno inizio il giorn®@2 maggio 2016 alle
ore 15,30presso la sede del GAL sita in Apiro (MC) allaz2@ Baldini n. 1.

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e tecisioni relative alle operazioni di valutazionevdhinno
constare da apposito verbale.

Elementi di valutazione saranno:
( MAX 100 PUNTI)

- Profilo professionale generale del candidato, e&tutsulla base del curriculum presentato, con
particolare riferimento alle competenze acquisitelde esperienze maturate nei diversi ambiti della
professione — MAX 15 punti;

- Competenza specifica sviluppata in ambito LEADE®) tunzioni di coordinamento o consulenza
professionale, con riferimento alle quattro fasi geogramma (Leader, Leader Il, Leader+,
Approccio Leader PSR) : 3 punti per ogni anno aifnae di anno pari o superiore a 6 mesi — MAX
35 punti;

- Esperienza specifica nel settore dei Fondi Strafitaiel’UE, valutata sulla base delle prestazioni
svolte in relazione alla progettazione, programaj valutazione, controllo, consulenza, relative a
strumenti di programmazione cofinanziati dai Fofdiutturali stessi o da programmi/iniziative
comunitarie, diverse da quelle del punto precedénhprnti per ogni prestazione (incarico specifico
relativo ad uno specifico progetto) — MAX 30 punti;

- Comprovata conoscenza del territorio e della ptag#ta locale: 2,5 punti per ogni Piano o
Programma di sviluppo elaborato e/o attuato, comesee in tutto o in parte il territorio oggetto di
intervento descritto al precedente art. 2 — MAXp20ti.

Nel caso in cui piu candidati dovessero ottenerestEsso punteggio, la Societa procedera alla scelta
dell'incaricato a proprio insindacabile giudizio.

La Societa si riserva comunque la facolta di noocedere all'aggiudicazione dell'incarico. Si spieeif
inoltre che la domanda di partecipazione vincoleoicorrente allo svolgimento della prestazionenma
vincola la Societa indicente che non sara tenutaledn pagamento nel caso in cui hon si dia corso
all'incarico.



L'incarico conferito a seguito della presente selez sara incompatibile con eventuale analogo iccar
presso altro GAL.

ART. 8) - PAGAMENTI:

L'iniziativa € interamente finanziata con fondi libi del’'UE e dello Stato Italiano. | pagamentéld
corrispettivo a favore del soggetto selezionateemanno a cadenza semestrale posticipata.
L’eventuale ritardo nell’effettuazione dei paganmefa parte del GAL, dovuto alla mancata disportijlin
capo al GAL stesso, dei relativi importi di contrib pubblico, non comportera alcun aggravio diredei a
carico del GAL.

ART. 9) — NORME SULLA RISERVATEZZA:

| dati, gli elementi ed ogni altra informazione aigifa in sede di presentazione delle domandensara
utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini della pecipazione alla selezione e della scelta del pexdaista,
garantendone l'assoluta sicurezza e riservatezasheain sede di trattamento con sistemi automatici
manuali. Con I'invio delle domande, i concorrergpemono il loro consenso al predetto trattamento.

ART. 10) — INADEMPIENZE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Fermo restando quanto in precedenza stabilitoral¥d, il GAL si riserva di verificare, in ogni meento, la
corrispondenza delle prestazioni rispetto a quaattuito ed alle direttive impartite durante lo gymento
del servizio.

Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/ofinienza dei servizi offerti, il Presidente del GAdentito il
CdA, intimera all'operatore di adempiere a quargoassario per il rispetto delle norme contrattaalelle
direttive. Nel caso di mancato adeguamento, il G&ta la facolta di dichiarare la risoluzione dehtratto,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c..

ART. 11) - PRECISAZIONI:

Per quanto non espressamente contemplato nel prdsando, sono applicabili e si intenderanno iteseri
nella convenzione le disposizioni contenute nefienti normative e disposizioni, disciplinanti lataria.

Il presente bando verra pubblicato in forma integeal sito web del GAL, all'indirizzo www.colliesi.it,
nonché su quello della Regione Marche, all'indmizgricoltura.regione.marche.it, sezione bandl,Abb
pretorio dei Comuni e delle Unioni Montane facgratite del territorio di cui al precedente art. 2).

Inoltre ne sara data diffusione tramite i soggedtitner del GAL aventi rilevanza pubblica o asstib@a con
richiesta di pubblicazione sui rispettivi strumemtiline.

Responsabile del procedimento ¢ il Sig. Riccardaévlani, a cui ci si potra rivolgere per informazio
tecniche presso gli uffici del GAL (tel. e fax 07881141, e-mailinfo@colliesini.ij.

Eventuali quesiti vanno rivolti esclusivamente cdémso della pec. al seguente indirizzo di pec:
colliesini@legalmail.it

IL PRESIDENTE DEL GAL
Riccardo Maderloni



Spett.

Colli Esini S.Vicino s.r.l.
Piazza Baldini, 1
62021 APIRO

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESIONALE DI COORDINATORE
TECNICO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Il sottoscritto .......coevvvviiiiiiinenn e, NAt0 @ ..ovvvviieiiiiiiiee e, ] (C.F
.............................. - PIAIVA .l v.ee....) residente a ................. via
........................ n°............. iscritto all Ordlne professmnaldegh viviierennnnn... della provincia di
....................... aln®...........odal

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla seleziondligaubb oggetto per la figura professionale di
Coordinatore tecnico

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 délL28000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

= di accettare tutte le condizioni inserite nel pmaeebando

= diesserelaureatoin .............coeviviinnnnn.

= di essere iscritto all Ordlne professmnale deglic............... della Provincia di .............. dal
» di possedere una esperlenza di lavoro e/o speraalimi negli ambiti di competenza di cui al praéeen
bando;

di essere in possesso di partita IVA;

di essere cittadinO ...........cocviiiiiiiiinennn, ;

di non essere escluso dall’elettorato attivo ;

di essere munito di patente di guida ed auto pappri

di non aver subito condanne penali rilevanti aidiell'incarico da conferire;

di non essere stato licenziato, dispensato o distdal servizio presso pubbliche amministrazioni.

1. Allega dettagliato curriculum vitae e professionale
2. Allega fotocopia del documento di identita in codswalidita.

Autorizza l'ente banditore al trattamento dei progati personali, nonché alla divulgazione o

comunicazione a terzi dei medesimi, al fine di pexlere agli adempimenti di obblighi istituzionali,
legge o discendenti dall'applicazione del bando.

N.B. L’allegato di cui al punto 2. (fotocopia docuemto di identita in corso di validita ) € a pena di
esclusione



