COMUNE DI BRUSCIANO
PROVINCIA DI NAPOLI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A
TEMPO DETERMINATO - PART/TIME 12 ORE SETTIMANALI - DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
DURATA MESI 6 (SEI)

Il Responsabile dell’Area 1 — AA.GG.

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
delibera di G.C. n.235 del 23/12/2011;

VISTA la delibera di G.C. n.25 del 23/04/2016, di approvazione del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area 1 n.378/R.G. del 20.06.2016 con la quale si &
proceduto alla approvazione del presente avviso di selezione;

VISTO il D.Lgs.vo 30/03/2001, n. 165 € s.m.i.;

VISTO il D. Lgs.vo 18/08/2000 n.267 e s.m.i.;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e quiz per il conferimento di n.1(uno) incarico a tempo
determinato — part/time 12 ore settimanali - per la durata di mesi 6 (sei), per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1 del CCNL del Comparto Regioni- Autonomie Locali.
Le modalita di partecipazione e di svolgimento sono disciplinate dal presente avviso di selezione.

ART. 1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per potere partecipare alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea, con perfetta conoscenza della
lingua italiana;

godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

idoneita fisica all’impiego;

eta non inferiore a 18 anni (compiuti);

non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato

decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10

gennaio 1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;

6. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si
precisa che ai sensi della legge n.475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a condanna;

7. diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in:

- Architettura;

- Ingegneria edile — Architettura;

- Ingegneria civile;

- Ingegneria edile;

- Ingegneria per I’ambiente e il territorio;
- Pianificazione territoriale e urbanistica;
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- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;
- Politica del territorio equiparati alle lauree specialistiche del nuovo ordinamento a norma
del Decreto interministeriale 5/5/2004;
nonché le corrispondenti lauree di cui al D.M. 509/1999 a norma del D.M. 26/07/2007 oppure
- Laurea magistrale (LM) nuovo ordinamento in:
- Architettura del paesaggio;
- Architettura e ingegneria edile -Architettura;
-Ingegneria civile;
-Ingegneria dei sistemi edilizi;
-Ingegneria per I’ambiente e il territorio;
- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
nonché le corrispondenti lauree specialistiche di cui al D.M. 509/1999 a norma del D.M.
26/07/2007,
abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;
9. patente di guida di categoria “B”;
10. i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono dichiarare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo;
11. conoscenza dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse (Windows,
Word, Excel, Autocard);
12. conoscenza di almeno una lingua straniera scelta tra inglese e francese, indicando quella
conosciuta.
Tutti i requisiti succitati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.
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ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, deve essere

presentata direttamente al protocollo dell’ente o recapitata con raccomandata A/R al Comune di

Brusciano, via C. Cucca n. 79, entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione del presente avviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, dipendenti dalla

inesatta indicazione del recapito, ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione di eventuale

cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per disguidi postali o imputabili a fatti esterni
all’ Amministrazione.

Sulla busta dovra essere indicato, oltre I’oggetto della selezione, anche il nome, cognome ed

indirizzo del partecipante.

Nella domanda, i candidati dovranno indicare, sotto la propria responsabilita:

A) nome e cognome, data, luogo di nascita e residenza;

B) il possesso di tutti i requisiti previsti ai punti 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 e 12;

C) il domicilio al quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti ’avviso,
indicando obbligatoriamente un recapito telefonico;

D) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni;

E) il possesso di eventuali titoli di preferenza o di precedenza alla nomina previsti dall’art.5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, come modificato dall’art.5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693,
nonché dalla legge 2 aprile 1968, n.482, e successive modificazioni ed integrazioni;

F) di acconsentire al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D.Lgs.vo n.196/03 e
successive modificazioni e integrazioni;

G) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci.



Alla domanda, firmata dal candidato e corredata da fotocopia non autenticata di valido documento
d’identita, deve essere allegato, a pena di esclusione:

a)
b)

un dettagliato curriculum vitae;

titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione in originale o copia ovvero certificato in
originale o copia attestante il possesso del titolo di studio richiesto con I’indicazione della
votazione conseguita o accompagnato da certificato indicante tale votazione;

originale o copia della patente di guida;

ricevuta di versamento della tassa di concorso di €.10,33 da effettuare entro il termine
fissato per la presentazione della domanda con specificazione della seguente causale
“Selezione Pubblica di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico” con una delle seguenti modalita:

- conto corrente postale n.25786807 intestato alla Tesoreria del Comune di Brusciano;

- vaglia postale in favore della tesoreria medesima;

tutto quanto altro sara ritenuto utile dal candidato al fine di consentire una migliore
valutazione delle attitudini professionali possedute.

ART. 3 AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Saranno ammessi alla procedura di valutazione tutti i concorrenti che abbiano presentato la
domanda entro il termine di scadenza di cui all’art. 2 e che risultino, in base a quanto dichiarato, in
possesso dei requisiti per la partecipazione.

La comunicazione di ammissione alla prova selettiva verra effettuata mediante la pubblicazione del
relativo elenco sul sito internet del Comune www.comune.brusciano.na.it

Nessuna convocazione personale sara fatta al domicilio degli ammessi.

Gli ammessi dovranno presentarsi, a pena esclusione, muniti di valido documento d’identita.

ART. 4 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo di studio:
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in centodecimi

Da 66 a70 punti 1
Da71 a85 punti 2
Da 86 a 100 punti 3

Da 101 a110 e lode punti4

in centesimi

Da60a75 punti 1
Da 76 a 90 punti 2
Da91a95 punti 3
Da 96 a 100 punti 4

Titoli di servizio:

>

Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato € per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti punti
0,50 fino ad un massimo di punti 6.

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pili giovane di eta, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a
tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

Nessuna valutazione sara data ad eventuale titolo di studio superiore.



ART. 5§ PROVA SELETTIVA

All'espletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di
cui all’art. 40 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per
l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione,
in tempi predeterminati dalla commissione, di appositi quiz a risposta multipla, sulle seguenti
materie:

- Normativa in materia di urbanistica ed edilizia nazionale e regionale;

-Normativa in materia di lavori pubblici, appalti e contratti degli enti pubblici (D.Lgs.vo n.50/2016-
- Regolamento dei lavori pubblici D.P.R.207/2010 — D.M. LL.PP. n.145/00);

- Normativa in materia di sicurezza dei cantieri e sui luoghi di lavoro ( D.Lgs.vo n.81/2008);

- Legislazione nazionale e regionale in materia di tutela ambientale, prevenzione e riduzione
inquinamento, riduzione dei consumi energetici dei fabbricati e degli impianti pubblici, piano di
azione per 1’energia sostenibile;

- Procedimenti amministrativi e sull’accesso agli atti (L.241/90;;

- Ordinamento degli Enti Locali (T.U. degli Enti Locali-D.Lgs.vo n.267/2000);

- Normativa relativa alla privacy (L.196/2003);

- Normativa in materia di prevenzione della corruzione (L.190/2012).

Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora
il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.

La graduatoria di merito ¢ formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, quello conseguito
nella prova selettiva.

ART. 6 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al termine della prova selettiva sara redatta una graduatoria in base alla valutazione dei titoli
dichiarati ed all’esito della prova.

L’assunzione in servizio avverra previo accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge
e dall’avviso di selezione, tramite stipula del contratto individuale di lavoro.

ART.7 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato assunto sara inquadrato nella categoria giuridica D, posizione economica D1, con
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” e con la retribuzione annua, comprensiva di
rateo della 13" mensilita, nonché di eventuali altre, ulteriori competenze previste dalle disposizioni
dettate dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomine Locali, integrata di assegno per il
nucleo familiare, se ed in quanto dovuto per legge. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute
previdenziali e fiscali nella misura stabilita dalla normativa vigente.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Igs. n. 196/03 e successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati presso la struttura amministrativa del Comune di Brusciano per le finalita
di gestione della selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione medesima.

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

I1 Comune di Brusciano applica il D.Lgs.vo 11.04.2006 n.198, che garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.



L’ Amministrazione di Brusciano si riserva il diritto di modificare, prorogare ed eventualmente
revocare il presente avviso di selezione, a suo insindacabile giudizio, nonché di revocare la
selezione stessa, dando di cio, in ogni caso, idonea e puntuale informazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme
del Regolamento Comunale sull’ordinamento dei servizi ed uffici del Comune di Brusciano.
L’autorizzazione concessa dai candidati al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa
vigente, ¢ esclusivamente finalizzata agli adempimenti per le finalitd di cui alla presente selezione
ed all’eventuale gestione amministrativa del rapporto di lavoro.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune
di Brusciano (tel. 081/5218251 — fax 081/5190191, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 08,30 alle
ore 13,00 e lunedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30).

Dalla Casa Comunale, 1i 30 Giugno 2016

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 - AA.GG.
ISTR. DIRETTIVO ANTONIO GIANNINO



