COMUNE DI NEPI

PROVINCIA DI VITERBO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERT URA A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE 30 ore settim anali (83,33%) DI
UN POSTO DI CATEGORIA “D”, CON PROFILO PROFESSIONAL E

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO "

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 8%l 27/10/2015, relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale a tangeierminato per il triennio 2015/2017 ;

Visto il Regolamento Comunale per le modalita diumzione agli impieghi, per i requisiti
di accesso e per le modalita di svolgimento decowsi e delle altre forme di assunzione, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 99 86@2002;

Vista la propria determinazione DE 275 del 172086, con la quale e stato approvato lo
schema del presente avviso di selezione

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed msacon le modalita previste dal
“Regolamento Comunale per le modalita di assunzaghempieghi, per i requisiti di accesso e per
le modalita di svolgimento dei concorsi e delleeaforme di assunzione”, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posti — p.t. 83,33% (30 oettimanali) di “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO “ Categoria “D".

L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppatéutna uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come wtyvidal D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna a norma dell&adella Legge 28.11.2005, n. 246" e dall'art. 57
del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali’'stdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

In applicazione dell'art. 1014 del Dlgs 15/03/20166, come sostituito dall’art.11 comma
1, del Dlgs 28/01/2014 n.8 e dell’art. 678 —comma @l D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, essendosi nel
precedente concorso determinato un cumulo di frézio riserva superiore all’'unita, ed avendo
applicato ad uno dei due posti messi a concorsiséava in favore delle categorie di volontari in
ferma breve e ferma prefissata dditeze armate congedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma nonché dei volontari in serwipermanente, nel presente concorso non sorge
I'obbligo di applicare tale riserva.

. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto € assegnato il seguente trattamento arewsmomico fondamentale, da rapportare
all’orario di lavoro:

- stipendio tabellare annuo lordo di € 21.166&Béndio per 12 mensilita);

- 13" mensilita;

- indennita di comparto € 622,80 ;

- vacanza contrattuale;

- eventuali assegni per nucleo familiare;




- eventuali altri compensi previsti a norma di CColIdi legge.
Gli assegni predetti sono soggetti alle ritenutgiali, previdenziali ed assistenziali.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione al presente concorso gli aspideiibono essere in possesso dei seguenti
requisiti generali e speciali:

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictoeger i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al deci#b Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174 pubblicato nella Gazzettacidfe del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61,
cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&gditi membri dell’'Unione Europea,;

2. non essere stati esclusi dall'elettorato attivo essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica ammingtmae, ovvero per aver conseguito I'impiego
stesso attraverso dichiarazioni mendaci o prodezairdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

3. etanon inferiore agli anni 18;

4.  per i concorrenti cittadini italiani di sesso masehessere in posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva e di quelli relativi al serio militare, ai sensi dell'art. 77, c.4 e 5 d®? dR. 14
febbraio 1964, n.237;

5. titolo di studio:

Diploma di Laurea, secondo il vecchio ordinamemip,

- Architettura;

- Ingegneria civile;

- Ingegneria edile;

- Ingegneria edile — Architettura;

- Ingegneria per I'ambiente ed il Territorio;

Laurea, secondo il nuovo ordinamento, in:

- Scienze dell’Architettura e Ingegneria Edile gda 4);

- Ingegneria civile ed ambientale (classe 8);

Laurea specialistica, secondo il nuovo ordinamento,

- Architettura e Ingegneria edile (classe 4/S);

- Ingegneria civile (classe 28/S);

- Ingegneria per I'ambiente ed il territorio, (das8/S);

- Diploma di Laurea magistrale della classe D. M0/2004 equiparata ad uno dei diplomi di laurea
di cui al primo punto (diplomi di laurea vecchiadoramento) vedi D.M.9/07/2009, pubblicato in
G.U. n. 233/2009;

Per i candidati in possesso di un titolo di stutbaseguito all'estero, I'assunzione sara subordinat
al rilascio, da parte delle autorita competenti,mevvedimento di equivalenza, del titolo di studi
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presdrando, cosi come previsto dall’art. 38 del Ds.Lg
30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato desjeressamente dichiarare, nella propria domanda
di partecipazione di aver avviato I'iter procedergber I'equivalenza del proprio titolo di studio,
previsto dalla richiamata normativa;

6. Abilitazione all'esercizio della professione nddfmecifico ambito per cui si € in possesso del
titolo di studio tra quelli richiesti;

7.  non aver riportato condanne penali, non avere piioemti penali in corso e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonos@e le leggi vigenti, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica Amministrazione;

8. dinon trovarsi nella condizione di disabile aisatella Legge 12.03.1999, n. 68;

L’accertamento dei requisiti psico-fisici € effetta, in base alla normativa vigente, dopo
I'effettuazione delle prove di esame e in ogni gasma dell’assunzione in servizio.



Non é dichiarato nella domanda il requisito dedfidita fisica che viene direttamente
accertato dall’Amministrazione per i vincitori d@ncorso, prima della nomina, e fatta salva la
tutela dei portatori di handicap di cui alla legggebbraio 1992, n. 104.

Tutti i requisiti generali e speciali debbono esg®sseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentaziglla domanda di ammissione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redattarta semplice debitamente sottoscritta
ed indirizzata al Servizio Personale del Comun&leipi, deve essere inviata per posta a mezzo
raccomandata A.R., ovvero presentata a mano atiofprotocollo del’Ente durante I'orario di
apertura al pubblico, o inviata tramite casellgpadsta certificata_(PECentro il termine perentorio
di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del basudia Gazzetta Ufficiale.

Nel computo dei trenta giorni non si include laadmiziale, mentre si include quella finale
di pubblicazione. Nel caso che il termine ultimonocada con un giorno non lavorativo si intende
automaticamente prorogato al primo giorno lavomimmmediatamente successivo.

Per I'invio a mezzo raccomandata a.r. o preseuiegg¢ttamente all’ufficio protocollo :

Per essere ammessi a partecipare alla selezi@midati devono presentare una domanda,
redatta in carta semplice con firma autografa,rinzita al Comune di Nepi (Viterbo) — Piazza del
Comune n. 20 — 01036 - NEPI,

La data di spedizione della domanda € stabilitareprovata dal timbro e data dell'Ufficio
Postale accettante. L'Amministrazione non assursigoresabilita per eventuali disguidi postali, o
comunque imputabili a fatti di terzi, o caso fotud forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della raccomandata. Na$o di presentazione al protocollo generale del
Comune, fara fede la data del timbro apposto dédia ricevente. | concorrenti che si avvalgono
della facolta di presentare direttamente la domapaalucono all'Ufficio predetto una copia
aggiuntiva della domanda stessa, in carta libarba sjuale I'Ufficio stesso appone il timbro di
arrivo all'Ente, ad attestazione della data digm&szione

Sono escluse le domande in forma cartacea chespedlite nei termini, pervengono
all’Amministrazione oltre il 5° (quinto) giorno dalscadere del termine stesso.

La domanda deve essere firmata dal concorrentdoireanda priva di sottoscrizione e nulla.

Per l'invio telematico a mezzo casellaRtistaElettronicaCertificata (PEC):

Per utilizzare tale modalita i candidati dovranssere in possesso di casella di posta elettronica
certificata. Le istanze e le dichiarazioni invidtamite PEC sono equivalenti alle istanze e
dichiarazioni sottoscritte con firma autografa. tBeto, ai sensi dell’art. 65 del DIgs. 82/2005 e
dell'art. 16-bis della L. 2/2009 listanza e le ki@razioni allegate si intendono regolarmente
sottoscritte. La data di presentazione é quellécatd nella ricevuta di consegna rilasciata dal
sistema informatico. Il canale prescelto della postrtificata per I'inoltro della domanda sara
utilizzato nel prosieguo delliter concorsuale pette le comunicazioni al candidato e I'invio da
parte dello stesso di eventuali integrazioni di utnentazione. Indirizzo PEC del Comune
comune.nepi.vti@legalmailpa.it

Nella domanda, debitamente datata e sottoscritfersa di nullita nel caso di
presentazione in forma cartacea, i candidati dediciuarare, sotto la propria responsabilita, @i fi
dell'ammissione alla selezione al quale espresdantgendono partecipare:

a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;



f)
9)
h)

)
k)

)

la residenza anagrafica, il numero telefonico, digwale indirizzo di posta certificata e
I'eventuale recapito cui indirizzare ogni comunioag, nell'intesa che, in difetto di diversa
indicazione, varra la residenza dichiarata;

indicazione del concorso al quale intendono pgrtee;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvepmasesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea. | cittadini non italiani apparenti allU.E. devono altresi dichiarare di
godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza o di provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non gwecedimenti penali pendenti. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne ip@paitate ed i procedimenti penali in corso;

di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono l'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato destituito, dispensato dallggopresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di ressere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ovvero di non essere stato lie@azia una Pubblica Amministrazione ad esito
di un procedimento disciplinare per scarso renditmerper aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi frdedt;

il possesso del titolo di studio richiesto;

'eventuale possesso di uno o piu titoli di prefez@ tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5
del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s.m.i., da spen#i@spressamente - La mancata indicazione di
tali titoli nella domanda di partecipazione contpdirautomatica esclusione del candidato dai
relativi benefici;

I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio;

m) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Aimistrazioni, con indicazione dei periodi, dei

tipi di servizio: tempo pieno o tempo parziale guest’'ultimo caso indicare la percentuale di
utilizzazione e le ore settimanali di servizio),llelecategorie di inquadramento, dei profili
professionali e dei motivi della cessazione;

essere in regola con gli obblighi di leva ( sole peandidati di sesso maschile soggetti a tali
obblighi )

il candidato portatore di handicap deve specifitarentuale ausilio necessario per sostenere le
prove di esame, nonché 'eventuale necessita napitaggiuntivi in relazione al suo handicap
(art. 20 Legge n. 104/92);

che i documenti eventualmente allegati in copiaosmnformi agli originali, ai sensi del D.P.R,
n. 445 del 2000;

la consapevolezza e conoscenza delle sanzionispeedall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

la conoscenza di una lingua straniera, parlatgl€se);

la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche piu diffuse.

di accettare, incondizionatamente, le condizioevigte dal bando di selezione nonché dagli
appositi regolamenti comunali e, in caso di assane,i tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Eocali;

l'autorizzazione a favore del Comune di Nepi ataraento dei propri dati personali e sensibili,
ai sensi del DIgs n. 196/2003 e s.m.i. ;

A corredo della domanda i concorrenti devono prnajuin conformita delle prescrizioni

contenute nel bando ed entro il termine dallo stésdicato, la seguente documentazione, ovvero,
in alternativa possono presentare autocertificazmuichiarazione sostitutiva ai sensi degli dt.
e seguenti del DPR 445/2000:

1.

la copia fotostatica (fronte-retro) della cartad#intita in corso di validita o di altro documento
in corso di validita riconosciuto ai sensi dell:&86 del DPR 445/2000 e s.m.i.;



2. documenti relativi ai titoli, di cui sia ritenutapportuna la presentazione agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gi@dria (titoli di studio con relativi punteggi,
abilitazioni professionali, iscrizione all’Albo piessionale, eventuali certificazioni dei servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni, titobngprovanti il possesso dei requisiti di
preferenza nella nomina, ecc.) ovvero le corrispotiddichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli artt. 46 e 47 e 76 del D.P.R. n.445/2000,termenti le stesse notizie desumibili dai
documenti ai quali si riferiscono;

3. “curriculum professionale” munito di data e sottitsc con firma autografa, contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli a6, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e/o
documentato, nel quale devono essere compresefdemewrioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei periodi di seiwjzl'istruzione e la formazione con
indicazione di eventuali pubblicazioni, le capao#tale competenze, nonché ogni ulteriore
informazione ritenuta utile;

4. ricevuta del versamento della tassa di concossata in € 10,33 non rimborsabile in nessun
caso compreso il mancato espletamento del concdeseffettuarsi sul c.c. postale 11634011
intesto a Comune di Nepi — servizio tesoreria comlicazione della seguente causale: “
concorso pubblico Istruttore Direttivo Tecnico ”.

L’Amministrazione, laddove sussistano ragionevalibbi sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese, effettuera idonei cotiteohorma dell’art. 11 della legge 403/98.
La domanda e tutti i documenti devono essere ptasém carta semplice.

La domanda, se redatta in forma cartacea, e cdareldaun elenco, in carta semplice e in
duplice copia, dei documenti e dei titoli ad eslegati, sottoscritto dal candidato. Una copia del
detto elenco ¢ rilasciata, vistata per ricevutaictgesta dal candidato.

Scaduto il termine per la presentazione della dalmamon € consentita, alcuna
regolarizzazione o integrazione della domanda atpssa delle dichiarazioni richiestesna non
costituisce motivo di esclusione la omissione oompletezza di una o piu dichiarazioni o
documenti, qualora il possesso del requisito nghidrato possa intendersi implicito o, comunque,
risulti dal contesto della domanda o della docurmEnhe prodotta, oppure riguardi la non
dichiarazione di situazioni eventuali, nel qualac#iemissione sottintende, fino a prova contraria,
l'inesistenza delle situazioni stesse.

Sono motivo di esclusione:

- I'omessa o errata indicazione del concorso al gsidlgende partecipare

- la mancata sottoscrizione della domanda presentébama cartacea

- Iinvio o la presentazione della domanda oltreerhtine stabilito dal presente bando

I Comune di Nepi non assume alcuna responsabiliéh caso di dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicaziagli r@capito da parte dell'aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione dei cambiamento Wéifizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunagomputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o Zar
maggiore.

4. APPLICAZIONE DELLE PRECEDENZE E DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenzeamdidati dovranno dichiarare nella domanda
il possesso degli appositi titoli di cui all’art. &mmi 4 e 5 del DPR 09/05/1994 n. 487 e s.m.i.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEITITOL |

La Commissione esaminatrice verra nominata dgdoresabile gestione risorse umane in
ottemperanza a quanto stabilito dal Consiglio dict

La valutazione dei titoli, sara effettuata dalammissione esaminatrice dopo le prove scritte
unicamente per i canditati che hanno superatptalie.



Per i titoli non puo essere attribuito un puntegsgiiperiore a 10. | titoli valutabili , distinti
per categoria, sono:

a) titoli di studio e di cultura massimo pun®;

b) titoli di servizio massimo punti 4,00;
c) titoli vari massimo punti 0,50;
d) curriculum professionale massimo punti 0,50;

Per la valutazione delle predette categorie Bnfao a quanto stabilito dal Regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle altre forme sanzione agli impieghi.

Il risultato della valutazione dei titoli sara oesoto agli interessati mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio on line del Comune sul sitovw.comune.nepi.if prima della compilazione della
graduatoria finale.

6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZ IONI

La selezione sara espletata da apposita Commis&eaminatrice, composta da n. 3
componenti (1 Presidente e n. 2 Membri esperti)Chenmissione potra inoltre, per lo svolgimento
della prova orale, avvalersi del supporto di utteresperti .

Ogni componente ha a disposizione per ciascunaapiavmassimo di 10 (dieci) punti, per
cui il punteggio da attribuire al concorrente ssspresso in trentesimi.

La valutazione delle prove avverra in trentesimi eonsidereranno superate dai concorrenti
che abbiano ottenuto una votazione di almeno 21i pun30 per ciascuna prova, e sara valida ai
fini della inclusione nella graduatoria degli idane

La Commissione Giudicatrice procede alla formagiatella graduatoria di merito dei
concorrenti idonei, nella seduta in cui hanno teamie prove di esame od in altra apposita, da
tenersi nei giorni immediatamente successivi.

Le singole prove (una prova scritta teorico/doéle — una prova scritta pratico/attitudinale
ed una prova orale) si considereranno superateataiorrenti che abbiano ottenuto in ciascuna
prova una votazione di almeno ventuno/trentesimi.

La graduatoria di merito € unica ed e formatapsdo I'ordine decrescente, dal punteggio
totale conseguito da ciascun concorrente, detetmisammando: - il voto conseguito nella
valutazione dei titoli (max 10/10); - il risultatiitenuto nelle prove scritte (max 60/60); -il wot
riportato nella prova orale (max 30/30).

La graduatoria é riportata nel verbale della sedatelusiva dei lavori della Commissione.

- Comunicazioni

Al fine di garantire I'espletamento del concorseempi rapidi, all’eventuale prova preselettivagch
si terra solo alle condizioni previste nel paragraf“Preselezione”)e alla prova scritta (qualora
non venisse espletata la prova preselettiva) vieorammesston riservatutti i candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione al conagbiamente sottoscritta o inviata tramite PEC
e nei termini previsti dal presente bando.

La verifica del possesso dei requisiti di ammidgébirichiesti dal bando verra effettuata
successivamente all'espletamento delle prove es@ittimitatamente ai concorrenti che le avranno
superate.

Qualora dalla verifica dovesse risultare che umpatiocandidati che hanno superato le prove fossero
privi dei requisiti di ammissione si procedera comue alla loro esclusione.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso conrvegeunitamente al giorno, all'ora e alla sede
dell’eventuale preselezione e al calendario delbwe d’esamegritte e orale) saranno resi noti ai
candidatiesclusivamentanediante pubblicazione di avviso on line sul siternet del Comune di
Nepi: www.comune.nepi.vt.jt sezione Amministrazione trasparente — Bandi di cs@

Con la stessa modalita verra reso noto I'elencocdedidati ammessi alle prove successive di
concorso. Per i candidati che conseguono 'ammmssalla prova orale, la comunicazione conterra
anche l'indicazione del voto riportato nella preoaiitta.




La pubblicazione sul sito internet del Comune delfivviso contenente le notizie sopra indicate
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione da
parte del Comune, per cui i candidati sono tenuti gprenderne visione e a presentarsi nel
luogo, nel giorno e nell'ora indicati nell’avvisomuniti di un documento di identita in corso di
validita.

| candidati che non si presenteranno nel luogo, najiorno e nell’ora fissati come sopra sono
esclusi in ogni caso dal concorso, indipendentemendalla causa della mancata presentazione.
Eventuali variazioni della sede e del calendaridledprove d’esame e comunque qualsiasi
comunicazione afferente il concorso, verranno rege ai candidaé8 ore prima della data fissata
per ciascuna prova con le stesse modalita sopafisate.

7. PRESELEZIONE (EVENTUALE) E PROVE D’ESAME

Nel caso in cui le domande di ammissione al comc@esvenute siano superiori5® le prove
d'esame saranno precedute da una prova preselétiyaova consistera nella soluzione di quesiti
a risposta multipla, con un minimo di tre fino ad mnassimo di cinque risposte alternative gia
predisposte, che verteranno sugli stessi argorogggtto della prova scritta e della prova orala e s
materie di cultura generale.

Saranno ammessi a partecipare alla prova scpttani 30 classificati nella prova preselettiva oltre

i candidati pari merito al 30° classificato.

La prova preselettiva sara svolta al solo scopmdividuare i candidati da ammettere alla prova
scritta e pertanto il punteggio riportato dal caiadd in tale prova non concorrera alla formazione
della graduatoria di merito finale.

Le modalita di attribuzione dei punteggi verrantabsite dalla Commissione.

La graduatoria che sara formata a seguito dell@appeselettiva e I'elenco dei candidati non
ammessi verra affissa esclusivamente sul sitoratetel Comungww.comune.nepi.vt.itaffinché

gli stessi possano prenderne visione.

8. PROGRAMMA D'ESAME

Prova scritta teorico-dottrinale:

Legislazione sui lavori pubblici — diritto urbancsi e pianificazione territoriale;

Nozioni di topografia e costruzione, con particelaiguardo alle costruzioni e manutenzioni
edilizie, stradali, ed idrauliche;

Legislazione urbanistica — espropriazioni

Prova scritta pratico-attitudinale:

Progettazione e contabilita lavori
Prova orale

le materie delle prove scritte — leggi e regolam@etr I'Amministrazione del patrimonio e la
contabilita generale dello Stato - Diritto civileirifto costituzionale ed amministrativo —
legislazione amministrativa concernente l'attid&gli Enti locali — legislazione statale e regi@nal
sulla tutela delle acque e lo smaltimento deitiftuConservazione del Catasto - Diritto penale con
particolare riferimento ai reati contro la pubblidéaministrazione — Responsabilita dei pubblici
dipendenti.

Inoltre, a completamento della prova orale e comengell’ambito di espletamento di questa, e
previsto I'accertamento dell’'uso delle apparecch@ihardware) e delle applicazioni informatiche
(software) piu diffuse e della conoscenza (parldio)na lingua straniera (inglese). (art. 37 Dlgs
165/2001)



L’accertamento della conoscenza della lingua strarpotra essere effettuato tramite un colloquio o
mediante traduzione a vista di un testo scrittmifo dalla commissione;

L’accertamento delle conoscenze informatiche pugemwve anche con l'utilizzo di strumenti
informatici.

La Commissione stabilisce, prima all'inizio dgfleova, le modalita di espletamento della
stessa, in modo che esse siano uguali per tudticarrenti, ed il tempo massimo consentito. Dato il
carattere della stessa, non sono prescritte teanesttarre dai concorrenti, riservando al giudizio
della Commissione l'applicazione di tale modalit@ da stessa sia ritenuta possibile in rapporto
anche all'allestimento delle strumentazioni pestéffire la prova.

Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddatilizzare materiali e attrezzature dello
stesso tipo e in pari condizioni operative.

La Commissione prende nota del tempo impiegataakcun concorrente nell'effettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutazicone)parativamente con la qualitd del risultato
dallo stesso conseguito.

9. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLIIDONEIE SU O UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione, unitamenteti gli atti delle operazioni concorsuali, verra
approvata con determinazione del Responsabile elébr® Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
verra pubblicata mediante affissione all’Albo Praioon line e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sul sito internet del Comune. Dallea dh tale pubblicazione decorrera il termine per
eventuali impugnative.

Con l'approvazione della graduatoria finale verradividuato il concorrente vincitore della
procedura selettiva pubblica al quale spetteraribaizione del posto disponibile. L'esito della
procedura selettiva sara portato a conoscenzaideitore.

Il vincitorei della procedura selettiva sara iawt a presentarsi personalmente presso il competent
ufficio del Comune di Nepi, entro il termine indioanella comunicazione di assunzione, per la
stipulazione del contratto individuale di lavorobsudinato a tempo indeterminato ed a tempo
parziale del 83,33%, pari a n. 30 ore di serviatiimanali. La fissazione della data di effettiva
assunzione in servizio € comunque subordinatasglettio, da parte dellAmministrazione, dei
vincoli normativi, contrattuali, finanziari o ditea natura che risulteranno vigenti, senza che |l
vincitore  od altri concorrenti idonei possano teame diritti nei confronti della stessa
Amministrazione.

Per l'accertamento nei confronti del vincitore gelssesso dei requisiti previsti per I'accesso
all'impiego, si applicano le disposizioni appositamte previste dal Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzienguelle in materia di semplificazione
amministrativa.

Prima della stipula del contratto individuale dvdeo, i soggetti individuati vincitori dovranno
inoltre dichiarare, sotto la propria responsahild&non avere altri rapporti di lavoro subordinato
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate daltar
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.-

L’accertamento della mancata sussistenza dei fiéigper I'accesso all’impiego comportera la
risoluzione di diritto del contratto individuale ldivoro, senza obbligo di preavviso.

La graduatoria finale della presente selezione minafficace per tre anni dalla data della sua
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previstedégposizioni di legge. L’Amministrazione
comunale avra facolta di utilizzare tale graduatger la copertura di ulteriori posti di pari
categoria contrattuale e profilo professionale, ailaorario pieno che ad orario ridotto che, nel
suddetto periodo, dovessero rendersi eventualnvactmnti e disponibili, fatta eccezione per i posti



istituiti o trasformati successivamente all'indizeo della presente selezione, nel rispetto della
normativa e del CCNL che risulteranno vigenti.

L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizeala graduatoria in questione anche per
assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pidmo & tempo parziale, qualora non siano
disponibili apposite graduatorie per assunziorerado determinato di pari categoria contrattuale e
profilo professionale. La mancata accettazion€aftdtta di assunzione a tempo determinato sara
ininfluente ai fini dell’'utilizzo della graduatoriger assunzioni a tempo indeterminato.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali e sensibili forniti dai caddti per I'espletamento della presente procedura
selettiva saranno raccolti dal’Amministrazione eorale e trattati nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003, sia su supporto cartaceo che in formanzatizzata, per le finalita connesse alla
selezione e, successivamente, per l'eventualeunagiane del rapporto di lavoro e per le finalita
inerenti la gestione del rapporto stesso, anchaamtedutilizzo di banca dati automatizzata, come
previsto dalla predetta normativa.

Le medesime informazioni potranno essere comunieatealtre pubbliche amministrazioni
direttamente interessate alla posizione economiaedgca del candidato vincitore. L'interessato
gode del diritto di accesso ai dati che lo riguagjanonché dei diritti complementari di rettificare
aggiornare e completare i dati errati, nel rispdttla normativa vigente.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidati diente affissione di graduatorie ed elenchi
all’Albo Pretorio on line e sul sito internet deb@une di Nepi.

11. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a wiitieffetti “lex specialis”. La dichiarazione
effettuata dal candidato e contenuta nella domalngartecipazione alla selezione, di accettazione
incondizionata di quanto previsto dal presentedba comporta lI'implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contemgébando stesso.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto dhodificare, prorogare, riaprire i termini
di presentazione delle domande o, eventualmenteyvdcare il presente bando, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non praeealéassunzione, a suo insindacabile giudizio,
guando l'interesse pubblico lo richieda in diperz@edi sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa arfimaria, senza che il vincitore od altri concotiren
idonei possano per questo vantare diritti nei antfrdell’ Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente bando viete fiéferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

Il bando integrale della procedura selettiva ecklativo allegato schema di domanda di
partecipazione sono disponibili sul sito interng@tvw.comune.nepi.vt.ito presso il Settore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane del Comune dpi.NeL. 190/2012 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionel&lléghlita nella pubblica Amministrazione).

Al presente bando é allegato un modello prestamgiasechema di domanda di partecipazione al
concorso (all. A).

Per richiedere eventuali informazioni, ritirare 9ohema di domanda di partecipazione al
concorso o copia integrale del bando rivolgersiUfficio Personale del Comune di Nepi -
Responsabile del Procedimento sig.ra Elisa Morétécapito telefonico 07615581315 -
personale@comune.nepi.vt.it)

Nepi, li 17/08/2016
Il responsabile servizio gestione risorse umane
(rag. Biagio Bergantini )



