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AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI DI POLITICA ATTIVA
DEL LAVORO PREVISTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO QUADRO DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DAL PROGETTO³:25.�%8,/',1*��$=,21,�,17(*5$7(�3(5�/¶2&&83$%,/,7$¶�1(/�6(7725(�&26758=,21,´

Il Fondo Sociale Europeo contribuisce allo sviluppo dell’occupazione favorendo l’occupabilità, le pari opportunità, l’imprenditorialità e
l’investimento delle risorse umane. A tal fine si pubblica il presente avviso per l’acquisizione di candidature finalizzate all’assegnazione degli
strumenti di politica attiva del lavoro previsti, nell’ambito del progetto quadro di politiche attive del lavoro, dal progetto  “WORK BUILDING.
AZIONI INTEGRATE PER L’OCCUPABILITA’ NEL SETTORE COSTRUZIONI” approvato con Det. Dir. n. 1809 del 14 marzo 2005. Tali
strumenti sono rivolti a soggetti dell’uno e dell’altro sesso e riservati ai disoccupati ai sensi del D. Lgs. 181/2000 e del D. Lgs. 297/2002 che hanno
fornito l’autocertificazione che attesta lo stato di disoccupazione presso uno dei Centri per l’Impiego o degli Sportelli del Lavoro della Provincia di
Perugia entro la data di scadenza del presente avviso.
I cittadini stranieri, oltre al possesso dello stato di disoccupazione come sopra specificato, devono essere in regola con le norme vigenti in materia di
soggiorno in Italia.
Gli strumenti di politica attiva del lavoro, attivabili nell’ambito dei progetti, per le figure professionali individuate, sono i seguenti:
� Voucher formativo individuale: può avere una durata massima di 150 ore. Sono comunque previste 20 ore di formazione obbligatoria

riguardante nozioni di salute, sicurezza e prevenzione, legislazione del lavoro, contrattualistica e organizzazione aziendale, altrimenti comprese
nel limite massimo delle 150 ore. Il voucher formativo può essere erogato in modalità individualizzata oppure nell’ambito di un corso
strutturato;

� Borsa di studio per il tirocinio formativo: può avere una durata massima di 6 mesi in relazione alle esigenze dell’azienda ed alle competenze del
candidato;

� Voucher di cura: il voucher per i servizi di cura di bambini ed anziani, previsto nell’ambito delle azioni della misura E1, è un sostegno alle
donne per la partecipazione alle azioni previste dal progetto quadro, al fine di rendere compatibili i bisogni formativi e/o le esigenze lavorative
con i vincoli familiari. Il voucher si configura come un bonus spendibile per l’accesso ai servizi pubblici e privati mediante il quale viene
ammesso il rimborso delle spese sostenute e documentate per l’assistenza a:

- figli minori
- anziani non autosufficienti
- portatori di handicap



- malati cronici e/o terminali
Gli strumenti di politica attiva del lavoro hanno l’obiettivo di formare ed orientare, anche mediante l’acquisizione di competenze, specifiche figure
professionali emerse nell’ambito di un’analisi dei fabbisogni professionali effettuata dal soggetto attuatore del progetto “WORK BUILDING.
AZIONI INTEGRATE PER L’OCCUPABILITA’ NEL SETTORE COSTRUZIONI”.
La domanda deve essere presentata, di persona, presso la sede del soggetto attuatore SCUOLA EDILE DI PERUGIA in via P. TUZI N.11 -
PERUGIA dalle ore 8,30 alle ore 17,30 dal  27/09/2005 al 21/10/2005.
Può essere presentata domanda per le figure professionali elencate nello schema di seguito riportato:

Figura professionale Numero
destinatari

Tipologia
destinatari

Localizzazione Titolo di
studio

Tirocinio
(durata in mesi)

Percorso formativo
(durata in ore)

Voucher di cura

OPERAIO
POLIVALENTE

6

DISOCCUPATI
AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 150

OPERAIO
POLIVALENTE

3

SOGGETTI
SVANTAGGIATI
DISOCCUPATI

AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 150

MURATORE 14

DISOCCUPATI
AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 130

MURATORE 9

SOGGETTI
SVANTAGGIATI
DISOCCUPATI

AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 140



CARPENTIERE 2

DISOCCUPATI
AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 100

CARPENTIERE 2

SOGGETTI
SVANTAGGIATI
DISOCCUPATI

AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 100

CONDUTTORE
MACCHINE MOV.

TERRA
1

DISOCCUPATI
AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 150

CONDUTTORE
MACCHINE MOV.

TERRA
1

SOGGETTI
SVANTAGGIATI
DISOCCUPATI

AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

OBBLIGO
FORMATIVO

ASSOLTO
da 1 a 4 da 20 a 150

ASSISTENTE
CANTIERE EDILE

2

DISOCCUPATI
AI SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

DIPLOMA
SCUOLA

SUPERIORE
O LAUREA

da 1 a 4 da 20 a 120

ASSISTENTE
CANTIERE EDILE

1

DONNE
DISOCCUPATE AI

SENSI DEL D.
LGS. 181/2000 E

SUCCESSIVE
MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

PROVINCIA
PERUGIA

DIPLOMA
SCUOLA

SUPERIORE
O LAUREA

da 1 a 4 da 20 a 120

Disponibile, assegnabile in
seguito a verifica del
possesso dei requisiti

richiesti



Si precisa che l’individuazione dei candidati che usufruiranno degli strumenti di politica attiva del lavoro riportati nello schema viene effettuata
dalle imprese coinvolte nel progetto ,ognuna delle quali selezionerà la/le figure professionali che aveva indicato nell’analisi dei fabbisogni realizzata
dal soggetto attuatore.

L’avvio degli strumenti di politiche attive è subordinato alla stipula di una apposita convezione tra il soggetto attuatore, l’impresa, la Provincia di
Perugia.

Gli strumenti di politiche attive del lavoro non costituiscono un rapporto di lavoro tra il beneficiario e le imprese ospitanti o gli altri soggetti
coinvolti dall’iniziativa.

Il presente avviso è stato redatto nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 125/91

Ulteriori informazioni si possono richiedere recandosi presso le sedi del soggetto attuatore agli indirizzi sopra citati, oppure consultando il sito
internet www.provincia.perugia.it nel quale è anche disponibile la copia del presente avviso.

Perugia,

FIRMA
Soggetti Attuatori

FIRMA
Dirigente Servizio servizi per l’occupazione e alle imprese

Avv. Danilo Montagano


