SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Parma,11/02/2010 Prot Gen. 26400.111/1.11

AVVISO PUBBLICO

PER AFFIDAMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO A LAUREATI IN
PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE URBANISTICA  AMBIENTALE,
ARCHITETTURA, INGEGNERIA AMBIENTALE, GEOLOGIA, SCIE NZE
NATURALI

TITOLO: “‘PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTUATIVA: ANALISI E
APPROFONDIMENTI SUlI MODELLI APPLICATIVI DEI
SISTEMI AMBIENTALI NELLA PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA®

E’ indetta una selezione pubblica per I'assegnazione di una borsa di studio finalizzata a
ricerche ed approfondimenti in materia di pianificazione urbanistica.

DURATA: 12 mesi

IMPORTO: EURO 12.000,00 (al lordo delle trattenute previ ste dalla
legge)

LUOGO DI LAVORO: Comune di Parma — Settore Pianificazione T  erritoriale,

Largo To rello De Strada 11/A, Parma
OGGETTO

Attivita di studio e ricerca nell'ambito della creazione di griglie e analisi atte a valutare i
nuovi P.U.A. (Piani Urbanistici Attuativi) attraverso lo sviluppo di modelli ambientali.

FINALITA'



L’Amministrazione Comunale svolge un’intensa attivitd di pianificazione urbanistica
attraverso lo sviluppo di strumenti di pianificazione generale e particolareggiata. In
particolare si prevede una intensa attivita di pianificazione attuativa legata all’edificazione
dei sub ambiti previsti dal Piano Operativo Comunale (POC), i quali dovranno essere
sviluppati in coerenza con gli indirizzi ambientali fissati dal Piano Strutturale Comunale
(PSC) e dalla normativa in materia.

Le recenti modifiche e evoluzioni delle leggi riguardanti le tematiche ambientali, hanno
comportato, in particolare, la necessita e I'obbligo di creare nuovi modelli e strutture per
la valutazione ambientali di possibili impatti dovuti all'edificazioni dei nuovi sub ambiti in
essere.

E’ necessario procedere con I'implementazione dell’attivita tecnico-urbanistica di elementi
volti alla valutazione degli aspetti ambientali e delle compensazioni indotte dalle scelte di
sviluppo del territorio ed in particolare nellambito dei piani urbanistici attuativi .

RISULTATO ATTESO

Disporre di un approfondimento ad hoc sugli elaborati tecnici previsti dalle normative in
essere nonché dell’elaborazione di metodi per la determinazione di possibili alterazioni
dovute ai processi di trasformazione del territorio e della loro possibile compensazione
nell’ambito dell'attuazione dei PUA.

VALORE DELL'ASSEGNO MENSILE

€ 1.000,00 al lordo delle trattenute previste dalla legge

SISTEMA DI VERIFICA

Relazione del Dirigente competente contenente i risultati degli studi, delle ricerche
effettuate e delle best practices esaminate.

REQUISITI
v Laurea in Pianificazione territoriale urbanistica ambientale, Laurea in Architettura od
equipollenti;
v' Laurea in Ingegneria ambientale
v' Laurea in Geologia
v Laurea in Scienze naturali
v' Buona conoscenza dei principali software territoriali quali, AUTOCAD e ARCGIS,
v' Buone conoscenze dei principali software di MS-Office (word,access, excel) e di
L, navigazione Internet;

Buona conoscenza sui principali temi di urbanistica e pianificazione territoriale alla
luce della recente normativa nazionale e regionale (L.R. 20/2000, L.R. 6/2009,
D.Lgs n. 152/2006 e L.R. n. 9/2008);

v' Conoscenza delle principali_normative degli Enti Locali (D.L.gs. 267/2000 e
L.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni)




Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’lUnione Europea

(indicare quale )

Essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici € non aver subito

condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

v" Non aver in corso altre borse di studio o percepire compensi derivanti da lavoro
autonomo o da rapporti di lavoro dipendente in essere con altri soggetti pubblici o
privati al momento dell’eventuale sottoscrizione del disciplinare di conferimento
della borsa di studio;

v Disponibilita alla presenza giornaliera presso gli uffici comunali.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta su carta semplice, anche mediante compilazione dello schema
allegato, deve essere sottoscritta dagli aspiranti (pena esclusione) e indirizzata al Settore
Personale e Organizzazione del Comune di Parma (Lar go Torello de Strada, 11/a —
Parma) e deve pervenire attraverso raccomandata con avviso di ricevimento o via telefax
al numero 0521/218388, ovvero, tramite consegna diretta all’Ufficio Protocollo presso
Direzione Uffici Comunali (DUC — L.go Torello de Strada n. 11/a — Parma)

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: ore 12.00 del
giorno 23 FEBBRAIO 2010

Il termine suddetto € perentorio e pertanto I’Amministrazione non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non
saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine anche se spedite
tramite ufficio postale entro la data di scadenza).

La prova dellavvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine
perentorio prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale
compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

Le domande inviate ad un numero di fax diverso da quello sopra indicato e, parimenti,
eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od il mancato ricevimento, anche
imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

La domanda medesima, pena esclusione, deve essere presentata unitamente ad una
fotocopia di un documento di identita del candidato ovvero la firma del candidato deve
essere apposta davanti al funzionario incaricato a ricevere la domanda presso I'Ufficio
Protocollo.

Non e consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione né degli
allegati che presentino omissione e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente
richiesto dall’avviso di selezione. Tuttavia tali omissioni non comportano I'esclusione dalla
selezione qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella
dichiarazione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA




Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita,
consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del testo Unico approvato con
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni, il possesso di tutti i
requisiti sopra indicati per 'ammissione alla selezione.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e professionale debitamente
sottoscritto dal candidato, nonché un documento d’identita.

ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE

- Esame dei curricula dei candidati e valutazione delle attivita professionali o di studio
che, a giudizio della Commissione, verranno ritenute rilevanti al fine di un ulteriore
apprezzamento

- Colloquio conoscitivo e motivazionale, che vertera sui principali temi di urbanistica e
pianificazione territoriale alla luce della recente normativa nazionale e regionale
(L.R. 20/2000, L.R. 6/2009, D.Lgs n. 152/2006 e L.R. n. 9/2008) con particolare
riguardo alle implicazioni delle Valutazioni di Sostenibilita Ambientale nell’ambito
dei procedimenti di pianificazione e trasformazione del territorio.

- principali temi di urbanistica e pianificazione territoriale, sulle principali leggi
urbanistiche regionali. E’ richiesta inoltre una conoscenza di base delle principali
normative degli Enti Locali (D-Lgs 267/2000 e L.241/1990 e successive modifiche

ed integrazioni)

- Per esprimere il giudizio finale sul colloquio la Commissione dispone di 30 punti. Il
colloquio si intende superato con il conseguimento di 21/30

- | curricula dei candidati verranno valutati con un punteggio da 0 a 5 punti.

| candidati ammessi sono convocati || (]iOI‘nO Ol marzo 2010,

presso il Palazzo Municipale — via Repubblica 1/A, Parma, secondo il calendario che
verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet www.comune.parma.it (sezione bandi
di concorso) a decorrere dal giorno 25 Febbraio 2010.

| candidati non in possesso dei requisiti e pertanto non ammessi alla selezione saranno
avvisati tramite comunicazione personale.

Sara pertanto cura del candidato prendere conoscenza dell’orario di convocazione. |
Settore Personale rimane comunque a disposizione per fornire ogni informazione ritenuta
utile.

La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nellora e nel luogo indicati verra
considerata rinuncia a partecipare alla selezione.

CONDIZIONI DI ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

L'assegnazione della borsa di studio viene formalizzata con un disciplinare sottoscritto
dall'interessato e dal Direttore del Settore Personale e Organizzazione.

L'attivita del borsista deve avere carattere continuativo o comunque temporalmente
definito, coordinato rispetto alla complessiva attivita del committente e deve essere



strettamente legata alla realizzazione del programma di ricerca, pur essendo svolta in
autonomia.

Pertanto il borsista, pur non avendo vincoli rigidi di orario, dovra garantire una presenza
presso il Comune di Parma adeguata al conseguimento degli obiettivi indicati.

La borsa di studio non & cumulabile con altre borse di_studio, né con retribuzione
e/o_compensi derivanti da rapporti di lavoro dipend ente in_essere con altri soggetti
pubblici o privati 0 da lavoro autonomo.

Pertanto al momento della sottoscrizione del discip linare di conferimento della
borsa studio il candidato non dovra percepire compe nsi derivanti da lavoro
autonomo o da rapporti di lavoro dipendente in esse re con altri soggetti pubblici o
privati.

GRADUATORIA

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice procede alla formazione della
graduatoria, formata secondo l'ordine decrescente del punteggio totale (curriculum +
colloquio).

L’Amministrazione, in ogni caso, si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non
procedere all'attivazione della borsa di studio, qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita, senza che nessuna pretesa possa essere avanzata dal candidato
selezionato.

La graduatoria potra essere utilizzata a scorrimento, a discrezione dell’lamministrazione,
per un periodo non superiore ai 12 mesi. Si provvedera allo scorrimento della graduatoria,
nel caso in cui il vincitore della borsa di studio rinunci o si dimetta in corso d’opera.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento da parte di questo Ente per le finalita istituzionali inerenti I'attivita del'Ente.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Umberto Gnocchi



