


d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I’'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e) non aver riportato condanne penali € non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

f) Laurea di primo livello in Ingegneria Civile e Ambientale (L-7) o Scienze dell’Architettura
(L-17) ovvero Laurea Magistrale (LM) in Ingegneria o Architettura ovvero Laurea specialistica in:
ingegneria Edile (LS4),Ingegneria Civile (LS28), Architettura, conseguite secondo il vigente
ordinamento universitario presso Universita o Istituti di Istruzione Universitaria equiparati. Sono
altresi ammessi i diplomi di laurea conseguiti secondo il vecchio ordinamento universitario, la cui
equiparazione alle classi di laurea specialistiche richieste ¢ stabilita dal D.L. 05/05/2004 pubblicato
sulla G.U. 21/08/2004, n. 196; si precisa che sono consentiti titoli equipollenti a quelli sopraindicati
ai sensi delle vigenti normative; I'equipollenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella prevista dal
legislatore e non ¢ suscettibile di interpretazione analogica. Per i titoli conseguiti all’estero &
richiesto il possesso entro i termini di scadenza del presente avviso dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti;

g) Abilitazione all’esercizio professionale;

h) Possesso della patente di guida di tipo “B”.

i) Assenza di conflitto di interessi anche potenziale. In particolare, non potranno partecipare alla
procedura i soggetti che, nei tre anni precedenti al termine per presentare la propria candidatura,
abbiano fornito le loro prestazioni professionali a privati nell’ambito di procedure di competenza
del Servizio VIII o del Servizio XI del Comune di Sacrofano.

2) 1 requisiti generali e particolari, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei
candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura di selezione, fatto salvo quello dell’idoneita psico-fisica che deve
sussistere all’atto dell’accertamento. Si precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge e che in caso di dichiarazioni mendaci si procedera
secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000. L accertamento del mancato possesso dei predetti
requisiti comportera 1’esclusione dalla procedura.

ART. 2 - Modalita e termini di presentazione della domanda.

1. L’istanza di partecipazione deve essere compilata e firmata, utilizzando preferibilmente il
modello fac-simile di domanda allegato al presente bando. La domanda di partecipazione dovra
pervenire al Comune di Sacrofano, Largo Biagio Placidi n. 1, — 00060 Sacrofano (RM), entro e non
oltre il termine perentorio del 23 marzo 2016 (quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo Pretorio on-line), con una delle
seguenti modalita:

a) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fara fede la data di
ricezione all’Ufficio Protocollo del Comune di Sacrofano. Non saranno prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine del 23 marzo 2016. L'inoltro a mezzo posta resta ad esclusivo
rischio del mittente.

b) consegna a mano, esclusivamente presso 1'Ufficio Protocollo di questa Amministrazione, che ne
rilascerd apposita ricevuta, entro e non oltre le ore 12:00 del termine ultimo di presentazione delle
domande 23 marzo 2016.

¢) in modalita telematica e precisamente inviando un messaggio di posta elettronica certificata con
oggetto “partecipazione all’avviso di selezione pubblica per [’assunzione ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del d.Igs. 267/2000 per ricoprire, a rotazione, [’incarico di Responsabile del Servizio VIII
e di Responsabile del Servizio XI del Comune di Sacrofano, mediante la stipula di contratto a
tempo determinato part-time 18 ore settimanali” con allegato il modulo di domanda all’indirizzo di
posta elettronica certificata del Come di Sacrofano: finanziario@pec.comunedisacrofano.it,
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I’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

e di non aver riportato condanne penali e di non essere stato interdetto o sottoposto a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

e di essere in possesso del diploma di Laurea di cui all’art.1 lettera h) del presente avviso;

e di possedere I’abilitazione all’esercizio professionale.

e Di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi anche potenziale
rispetto agli incarichi da ricoprire a rotazione. In particolare, di non aver fornito, nei tre anni
precedenti al termine per presentare la propria candidatura, prestazioni professionali a
privati nell’ambito di procedure di competenza del Servizio VIII o del Servizio XI del
Comune di Sacrofano.

3 La domanda, redatta in carta semplice, deve essere datata e firmata dal concorrente, a pena di
esclusione dalla procedura. La firma non deve essere autenticata.

ART. 4 - Ammissione dei candidati
1. Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai fini
della loro ammissibilita, dal Segretario Comunale.
2. 11 candidato ¢ escluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi:
e omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione al selezione;
e omessa presentazione e sottoscrizione del curriculum vitae;
e omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato (cognome,
nome, luogo e data di nascita, indirizzo);
e mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando;
e mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente bando;
e consegna /o spedizione della domanda oltre il termine ultimo assegnato;
e omessa presentazione della copia di un documento di identitd di riconoscimento in corso di
validita.

ART.5 — Modalita di selezione e criteri di valutazione- Durata dell’incarico.

1. I candidati ammessi alla selezione a seguito della verifica del possesso dei requisiti richiesti per
la partecipazione da parte del Segretario Comunale che, ai sensi dell’art. 35 del vigente
Regolamento in materia di ordinamento degli Uffici e dei Servizi, procedera alla fase dell’istruttoria
(assistito nelle operazioni da due dipendenti di categoria D individuati dopo il termine di ricezione
delle candidature) e successiva trasmissione al Sindaco che provvedera alla designazione del
candidato con proprio decreto.

2. I curricula dei candidati verranno valutati secondo i seguenti criteri:

A) Titolo di studio - max 15/100 punti.

Al fine dell’attribuzione del punteggio per il titolo di studio, verranno prese in considerazione solo
le Lauree in Ingegneria di cui al precedente Art. 1 — lettera g), in quanto si tratta di professionalita
attualmente assente nell’organico comunale nel quale invece ¢ presente dipendente in possesso della
Laurea in Architettura.

a.1 Per il possesso della Laurea in Ingegneria di cui all’art. 1 —lett. g) verranno attribuiti 1 seguenti
punteggi:

Votazione fino da 90 a 100: punti 5

Votazione da 101 a 110 e lode: punti 10

a.2 per il possesso di Dottorato e Masters attinenti alle lauree di cui al precedente punto a.l,



verranno assegnati: punti 3 per il dottorato, punti 2 per master universitario di II livello, punti I per
master universitario di I livello. Il massimo del punteggio attribuibile per dottorati e masters € di 5
punti.

B) Esperienza lavorativa — max 72/100 punti
Trattandosi di incarico di vertice, al fine dell’esperienza lavorativa, verra data una netta preferenza
agli incarichi ricoperti presso pubbliche amministrazioni in qualitd appunto di responsabile di
servizio o posizione organizzativa, comunque denominati, estrinsecati anche tramite I’adozione di
propri provvedimenti. Inoltre, in considerazione del frequente mutare della normativa sia nelle
materie oggetto degli incarichi che dell’azione amministrativa in generale, verra data preferenza
agli incarichi pil recenti. Inoltre, poiché i Servizi VIII e XI comprendono varie materie, ai fini
dell’attribuzione del punteggio per 1’esperienza lavorativa, verranno prese in considerazione
unicamente le materie fondamentali dei singoli servizi. quindi, per il Servizio VIII la materia dei
Lavori Pubblici e, per il Servizio XI le materie dell’Urbanistica e dell’Edilizia privata
Cio premesso i punteggi verranno cosi attribuiti:
b.1 fino a Sanni di attivitd lavorativa/professionale nelle materie oggetto degli incarichi da
coprire a rotazione. MAX 12 punti
Essendo quello dei 5 anni di attivitd lavorativa/professionale il requisito minimo per I’ammissione
alla selezione, verranno attribuiti punteggi solo per I’attivita svolta per le pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., nel modo che segue:
a) 0,4 punti per ogni anno o frazione di anno pari ad almeno 6 mesi, per attivita per la pubblica
amministrazione che non rientri nelle tipologie di attivita lavorativa previste nelle successive
lettere del presente punto b.1
b) 0,6 punti (ulteriori) per ogni anno o frazione di anno pari almeno a 6 mesi nel quale si ¢
ricoperto incarico di responsabile di servizio (comunque denominato) o di posizione
organizzativa di ente locale.
¢) 0,2 punti (ulteriori) per ogni anno o frazione di anno pari almeno a 6 mesi nel quale si &
ricoperto incarico di responsabile di servizio o di posizione organizzativa (comunque
denominato) di ente locale superiore a 10.000 abitanti
d) 0,6 punti (ulteriori) per ogni anno o frazione di anno in cui I’attivita ¢ stata svolta presso un
ente locale in ambedue i settori di attivitd dei Servizi VIII e XI del Comune di Sacrofano
come di seguito meglio specificato:

e gli 0,6 punti (per anno o frazione superiore ai sei mesi) in pill verranno attribuiti o
per i periodi nei quali I’attivita lavorativa ¢ stata svolta contemporaneamente in
ambedue i due settori

e oppure, nel caso in cui ’attivita lavorativa ¢ stata svolta, per un periodo, in uno dei
due settori (ad es. Lavori Pubblici) e, in un altro periodo, nell’altro settore (ad es.
Edilizia e Urbanistica), gli 0,6 punti (per anno o frazione superiore ai sei mesi)
verranno assegnati solo per Dattivita lavorativa svolta per il periodo piu breve. (Es:
se si & svolta attivitd lavorativa per 3 anni solo nel settore del Lavori Pubblici e per
altri 2 anni solo nel settore dell’Urbanistica e dell’Edilizia, gli 0,6 punti ad anno
verranno assegnati solo per i 2 anni di attivitd lavorativa nel settore dell’Urbanistica
e dell’Edilizia).

b.2 oltre i 5 anni di attivitd lavorativa/professionale nelle materie oggetto degli incarichi da

coprire a rotazione. MAX 60 punti

Fermo restando che i primi 5 anni di attivita lavorativa rientrano nel precedente punto b.1, per i

periodi ulteriori, verranno assegnati max 60 punti nel modo che segue:

a) 0,2 punti e fino a un massimo di 5 punti, per ogni anno o frazione di anno pari ad almeno 6

mesi svolto per soggetti privati o comunque per soggetti anche pubblici, ma non rientranti
tra le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e s.m.i.






aumentate per le attivita svolte negli ultimi 5 e 10 anni come sopra descritto.

I punteggi ottenuti nelle altre sezioni A), C), D) nonché quelli ottenuti nella Sezione B) ma non
ricompresi ai fini della formazione della prima graduatoria, saranno utilizzati per stabilire un
ordine di preferenza in caso di parita di punteggio, nel modo che segue:

e In caso di parita, verra preferito chi ha ottenuto il maggior punteggio nella voce A) Titolo di
Studio.

e In caso di ulteriore parita, verra preferito chi avra ottenuto il maggior punteggio nelle altre
voci della Sezione B) Esperienza lavorativa non ricomprese sopra.

e In caso di ulteriore parita, verra preferito chi avra ottenuto il maggior punteggio nella
sezione C) Iscrizione in albi, ulteriori a quello per I’esercizio della professione, che
dimostrino la particolare competenza nelle materie oggetto degli incarichi;

e In caso di ulteriore parita, verra preferito chi avra ottenuto il maggior punteggio nella
sezione D) Pubblicazioni tecnico-giuridiche nelle materie oggetto degli incarichi

3. L’incarico di che trattasi sulla scorta del combinato disposto di cui al comma 3, dell’art. 110, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 35 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, non potra superare la scadenza del mandato del Sindaco.

ART. 6 - Assunzione

1. I conferimento dell’incarico avverra con decreto del Sindaco mediante la stipula di contratto a
tempo determinato part-time 18 ore settimanali ai sensi del comma 1, dell’art 110 del D.Lgs.
267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/01, da inquadrarsi nella cat. D, posizione economica 1, del
CCNL del Comparto Regioni — Enti Locali, profilo professionale Istruttore direttivo tecnico.

2. La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di lavoro ¢ stabilita dal contratto individuale di
lavoro che verra sottoscritto dall’incaricato. Il contratto ¢ a tempo parziale (18 ore settimanali) e
determinato sino alla scadenza naturale del mandato del Sindaco.

ART. 7 - Trattamento economico

1. Sara applicato il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL — Comparto
Regioni Enti Locali. I soggetto incaricato sard inquadrato nella cat. D, posizione economica 1, del
CCNL del Comparto Regioni — Enti Locali, profilo professionale Istruttore direttivo tecnico. Allo
stesso, incaricato di posizione organizzativa, verra altresi riconosciuta la retribuzione di posizione e
I’indennita di risultato in conformita al vigente CCNL Comparto Regione — Enti Locali.
Compatibilmente con i vincoli di bilancio e delle spese per il personale, il trattamento economico
potra essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta Comunale, da una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

2. La retribuzione € corrisposta al lordo delle ritenute fiscali ed oneri di legge.

ART. 8 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
ammissione alla procedura ¢ finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di
eventuale assunzione in servizio.

2. 11 conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e
non richiede consenso in quanto relativo ad attivita istituzionali della P.A..

ART. 9 - Disposizioni finali












Nota: il presente schema di domanda é predisposto per una completa dichiarazione delle
informazioni occorrenti ai fini dell’ammissione alla selezione. Qualora, anche a causa di esigenze
di spazio, il candidato ritenga non utilizzabile il presente schema potra predisporre autonomamente
la domanda riportando, comungque, tutte le dichiarazioni occorrenti nello stesso ordine utilizzato
nello schema di riferimento facendo attenzione a riportare le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n.445/2000.
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