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Prot. nr. 0006080 del 15/05/2017
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1

POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZIO TECNICO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO - CAT. D1

In esecuzione del decreto n. 237 dell’11 maggio 2017, ¢ indefta una selezione pubblica per esami,
per [’assunzione a tempo determinato (1 anno) e pieno di un istruttore direttivo servizio tecnico —
categoria D1, C.C.N.L. del comparto Regioni e autonomie locali.

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali che attualmente

prevedono:

- stipendio tabellare annuo €. 21.166,71

- indennita di comparto annua € 622,80

- tredicesima mensilita ed altre indennitd ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni
contrattuali o di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.
Il trattamento giuridico ¢ quello previsto dalle norme di legge, contrattuali e regolamentari dell'Ente
attualmente in vigore.

E’ garantita la pari opportunitd di accesso tra uomini ¢ donne ai sensi della legge 125/1991 e del
d.lgs. n. 165/2001.

1. Normativa della selezione

La selezione ¢ disciplinata dalle norme del Regolamento di accesso dell'Ente approvato con
deliberazione n. 23 del 20 marzo 2006 e dalle disposizioni speciali previste nel presente avviso.

Con la presentazione detla domanda d’ammissione alla selezione & implicita, da parte del candidato,
l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni ¢ precisazioni del presente avviso, delle
disposizioni di legge, contrattuali e dei regolamenti interni in vigore, nonché delle eventuali
modifiche che I'Amministrazione ritenesse di apportare agli stessi ed all'organizzazione dei servizi.

2. Requisiti per I'ammissione.

A - Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenti all’Unione Europea, purché con
adeguata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

B — Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta costituente il limite massimo previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

C - Idoneita psico-fisica all'impiego; I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore in base alla normativa vigente;

D — Godimento dei diritti politici e civili;

E - Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere statt dichiarati decaduti da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

F - Possesso del seguente titoli:

laurea in Ingegneria Civile, o Architettura o una delle lauree equipollenti ai sensi della
normativa vigente, conseguita secondo il previgente ordinamento universitario, o una delle
lauree corrispondenti del nuovo ordinamento; iscrizione all’ordine, abilitazione ex L. 818/84,
abilitazione coordinamento sicurezza cantieri, esperienza lavorativa documentata di almeno
tre anni nella disciplina di cui ai titoli posseduti presso strutture pubbliche o private o in
ambito libero professionale;



G - Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e delle disposizioni di legge sul
reclutamento (solo per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva);

H - Non aver riportato condanne penali e/0 non avere procedimenti penali in corso che comportino
I'esclusione dagli impieghi pubblici.

3. Possesso dei requisiti.

[ requisiti indicati al punto 2. devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito nell’avviso pubblico per la presentazione della domanda, nonché al momento della
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva di chiedere in qualunque momento
della procedura la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, ovvero di provvedere
direttamente all’accertamento degli stessi. La carenza dei predetti requisiti comportera, in qualsiasi
momento, I’esclusione dalla procedura.

Tale esclusione ¢ disposta con provvedimento motivato.

4. Termini e modalita di presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando ["apposito modulo allegato sub

“A”, sottoscritta e corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

deve essere indirizzata al Direttore dell’LS.R.A.A. e dovra pervenire a questa Amministrazione

inderogabilmente entro e non oltre il 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso

sul sito istituzionale dell’Ente, pertanto, entro il 15 giugno 2017.

1l termine € perentorio. Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale data,

anche se il ritardo sara determinato da cause di forza maggiore.

La domanda dovrd essere presentata mediante una delle seguenti modalitd, con esclusione di

qualsiasi altro mezzo:

a) consegna diretta presso [’Ufficio Protocollo dell’l.S.R.A.A., Borgo Mazzini n. 48, 31100
Treviso (orario di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30). In
tal caso la data di acquisizione della domanda ¢€ stabilita ¢ comprovata dalla data indicata
nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione addetto al
ricevimento; _

b) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo sopra indicato; in
tal caso la data di acquisizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dalla data di ricezione
apposta dal personale di questa amministrazione addetto al ricevimento;

c) per i soli candidati che siano in possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC)

di cui essi stessi siano titolari, attraverso 1’utilizzo della posta elettronica certificata ed invio
all’indirizzo mail israa@pec.it con la precisazione che saranno accettati esclusivamente file
in formati portabili statici non modificabili, che non possano contenere macroistruzioni o
codici eseguibili (si consiglia il formato .PDF). Nel caso di domanda inviata tramite PEC la
data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata dal gestore del sistema.
Non sari ritenuta ammissibile la domanda inviata da una PEC non intestata all’interessato o
comunque non conforme a quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 e dalla
Circolare n. 12/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica. L’ISRAA non assume alcuna
responsabilitd nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

L’avviso ¢ disponibile sul sito ufficiale dell’Ente http:// www.israa.it.
La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

L'Amministrazione, qualora l'istanza di partecipazione alla selezione sia pervenuta tramite PEC ¢
autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con picna efficacia ¢ garanzia
di conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell'istante (candidato).

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita; .



c) la residenza e I’eventuale recapito; 1 concorrenti hanno I’obbligo di comunicare all'ISRAA gli
eventuali cambiamenti del loro recapito;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati appartenenti all'Unione Europea;

e) il possesso dell'elettorato attivo ed il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

f) la mancanza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che comportino l'esclusione
dall'ammissione al pubblico impiego, ovvero la precisazione delle eventuali condanne riportate
(anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o dei procedimenti penali in corso;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stati dichiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, lettera d) del T.U. 10.01.1957, n. 3;

h) di possedere l'idoneita fisica all'impiego e di essere esente da difetti ed imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio. Gli appartenenti alle categorie protette che concorrono, devono
dichiarare, a pena di esclusione, anche P’iscrizione negli elenchi previsti, nonché in alternativa al
possesso del requisito sopra menzionato, tranne gli orfani, le vedove ¢ gli equiparati, di non avere
perduto capacita lavorativa e che la natura e il grado di invaliditd non ¢ di pregiudizio
all’espletamento delle funzioni da assumere;

i) di essere in possesso del titolo di studio e degli altri requisiti di ammissione;

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) eventuali titoli di precedenza o preferenza a paritd di punteggio posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione (detti titoli sono
quelli espressamente previsti all'art. 5 del D.P.R. 487/94, ad esclusione dell'eta);

n) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; tale dichiarazione dovra essere redatta anche se negativa;

0) domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inoltrate le comunicazioni relative alla
selezione. In assenza della suddetta indicazione, le comunicazioni verranno inviate alla residenza
dichiarata. .

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione. La firma non deve essere
autenticata.

Comportera altresi I’esclusione dalla selezione la domanda pervenuta fuori termine utile.

Non sono considerate valide le domande pervenute prima della pubblicazione del presente avviso.
Coloro che hanno presentato tali domande, se interessati, possono ripresentarla, attenendosi alle
indicazioni entro il termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle domande.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi e per gli effetti della legge 104/92 dovranno
fare esplicita richiesta riguardo all’ausilio necessario, nonché l'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove ai sensi della legge suddetta. Data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita
fisica al posto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o da tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, n¢ da eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell’art. 46 e 47
del DPR n. 445/2000, oltre alle generalitd (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e
recapito presso il quale desiderano ricevere le eventuali comunicazioni), il possesso di tutti i
requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione.

5. Riserve di posti e preferenze a parita di merito. ]

Non si fa luogo a riserva di posti prevista da leggi speciali in favore di particolari categorie di
cittadini, in quanto la presente selezione ¢ finalizzata alla formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato (sentenza Consiglio di Stato — Sez. VI—n. 147/99) e comunque per
quanto riguarda i disabili, & coperta presso I’Ente la quota d’obbligo prevista dalla legge n. 68/99.



A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono produrre entro il termine indicato

nell’avviso di selezione:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla quale risulti il possesso del titolo di studio
richiesto dall’avviso e degli altri requisiti di ammissione;

2. il curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato dal concorrente.

La firma in calce alla dichiarazione sostitutiva non deve essere autenticata.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli

emerga la non veridicitd della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici

eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

. 6. Regolarizzazione dei documenti e dei titoli.

Non sono ammesse a regolarizzazione le domande prive di sottoscrizione.

Nel caso in cui dall'istruttoria risultino nella domanda o nella documentazione le omissioni o
imperfezioni, il concorrente viene invitato a provvedere al loro perfezionamento entro il termine
perentorio stabilito dal sgretario della cmmissione, a pena di esclusione:

L'esclusione dei candidati che non siano in possesso dei requisiti previsti dall’avviso & disposta con
decreto del Direttore dell’Ente ed ¢ comunicata agli interessati con lettera R.R..

7. Casl di esclusione dalla procedura

Si comunica che saranno esclusi dalla partecipazione alla presente procedura:

- i candidati che non siano in possesso dei requisiti di cui al punto 2;

- i candidati la cui domanda non sia stata sottoscritta in originale (fatta salva I’ipotesi di invio
tramite PEC) o sia pervenuta oltre il termine di scadenza ovvero non attenendosi alle modalita
indicate per la presentazione.

8. Materie oggetto delle prove d'esame.
L’esame consiste in:

A) una prova scritta/pratiea;

B) una prova orale.

Le prove riguardano le seguenti materie:
» normativa in materia di lavori pubblici
» scienza e tecnica delle costruzioni ed impiantistica
» normativa in materia di sicurezza (D.Lgs 81/2008 successive integrazioni e
modificazioni e normativa antincendio)
» normativa in materia di gestione del patrimonio pubblico

L’ISRAA non fornir ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare le prove.

0. Determinazione del diario e sede delle prove.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di un valido documento di
riconoscimento a pena di esclusione (salvo il caso in cui non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dalla procedura per mancanza dei requisiti previsti).

Il diario e la sede delle prove verranno pubblicati sia all’Albo che nel sito web dell’lLS.R.A.A.,
all’indirizzo www.israa.it sezione Amministrazione Trasparente, almeno 20 giorni prima dello
svolgimento delle stesse, a partire dal giorno 20 giugno 2017, salvo differimento per esigenze
istruttorie o organizzative (in tal caso il giorno 20 giugno 2017 verrd comunicato il giorno in cui
saranno rese note le date delle prove).

Tale pubblicazione sostituira a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Il concorrente che non si presenta nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene escluso.

10. Votazione minime richieste per il superamento delle prove.
I punti messi a disposizione della commissione esaminatrice sono 60, cosi suddivisi:
prova scritta/pratica massimo 30 punti



prova orale massimo 30 punti

Le prove si intendono superate qualora il candidato consegua in ciascuna di esse una votazione
almeno pari a 21/30. Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano conseguito il
punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta/pratica.

L’elenco nominativo.dei candidati ammessi alla prova orale verra reso noto mediante affissione al
sito istituzionale israa.it. Tale forma di pubblicita ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La commissione provvedera alla formazione della graduatoria sulla base della somma dei punteggi
ottenuti nelle prove.

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche selezioni hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titoli sono di seguito elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa; -

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

m) i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
al’ISRAA; .

1) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi e i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

I periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di preferenza
nei limiti e ai sensi di cui all’art. 12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/97.
A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla pit giovane eta.
Tutti i titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non sono presi
in considerazione in sede di formazione della graduatoria della selezione.
Al fini della formazione della graduatoria definitiva di merito, i concorrenti che abbiano superato la
prova devono far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al medesimo ufficio al
quale ¢ stata presentata la domanda, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
svolgimento della prova stessa, i documenti in originale o copia autentica attestanti il possesso dei
titoli, gia indicati nella domanda, di preferenza nell’assunzione, a pena di decadenza dal beneficio.
Tali documenti, ove previsto dalla legge, possono essere sostituiti da dichiarazione sostitutiva di
atto notorio, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di ammissione alla selezione e cid deve risultare dalla relativa documentazione.



Tutti i titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non sono presi
in considerazione in sede di formazione della graduatoria della selezione.

La graduatoria di merito & approvata con decreto del Direttore e sara pubblicata all'Albo dell'Ente.
Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per I'eventuale impugnativa.

La graduatoria avra validita e potra essere utilizzata, sta per assunzioni a tempo pieno che a tempo
parziale, secondo i termini e le modalita previste dalle vigenti disposizioni legali e regolamentari.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione.

11. Assunzione in servizio.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, 2 mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, ad

assumere servizio sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina.

L'Amministrazione, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro, sottopone il vincitore

agli accertamenti sanitari allo scopo di accertare 1’idoneitd alla mansione specifica. Se

|’accertamento risulterd negativo o se l’interessato non si presentera senza giustificato motivo, non

si dara corso all’assunzione.

Entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di cui al

primo comma, il vincitore deve far prevenire all'Amministrazione dichiarazione formale di

accettazione del posto.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di cui al

primo comma, il vincitore, pena decadenza dall’assunzione, deve assumere servizio, salvo che

l'inosservanza del termine venga adeguatamente giustificata e accolta formalmente

dall' Amministrazione.

In ogni caso gli effetti giuridici ed economici del rapporto lavorativo decorrono dalla data di inizio

effettivo del servizio.

Il vincitore dovra produrre copia conforme all’originale ai sensi di legge del titolo di studio.

Il vincitore dovra presentare i seguenti documenti:

- autocertificazione comprovante; cittadinanza italiana, godimento dei diritti politici, residenza,
stato civile, stato di famiglia, carichi penali;

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validitd comprovante del luogo e della
data di nascita;

- fotocopia del tesserino del codice fiscale;

- copia del foglio di congedo illimitato relativamente agli obblighi di leva;

La presentazione delle suddette dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti richiesti per

I'ammissione all'impiego pubblico dovra avvenire, come termine ultimo, entro il primo mese di

servizio.

In caso di mancata presentazione delle dichiarazioni nei termint di cui al comma precedente, il

nuovo assunto sard invitato a regolarizzare entro trenta giorni, a pena di decadenza, le dichiarazioni

incomplete.

Ogni altra documentazione utile ai fini della costituzione del rapporto di lavoro sara richiesta

dall’Ente direttamente alle amministrazioni pubbliche competenti al loro rilascio.

Nel caso in cui rsulti che il vincitore abbia presentato, nella domanda o successivamente,

dichiarazioni false o non veritiere, il rapporto di lavoro eventualmente gia instaurato pud essere

risolto, salva inoltre la facolta per I’Ente di procedere secondo legge.

La durata del servizio di prova sara di due settimane per i rapporti di durata fino a 6 mesi e

di quattro settimane per quelli di durata superiore.

12. Trattamento dei dati personali.

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali del
concorrente (es. dati anagrafici, codice fiscale, ecc.) sono oggetto di trattamento da parte di questa
Istituzione al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative alla presente
selezione, dell’utilizzo della graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni, nel rispetto della
normativa del D. Lgs. n. 196/2003, secondo le seguenti modalita:

a) Finalitad e modalita del trattamento cui sono destinati 1 dati:



b)
<)

d)

f)

il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza
"ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione,
’organizzazione, la conservazione, 1’elaborazione, la modificazione, la selezione, I’estrazione, il
raffronto, [’utilizzo, [’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione ¢ la distruzione dei dati.

I dati sono trattati per le finalita istituzionali inerenti alla attivitd di questo Ente in particolare
per gli adempimenti relativi alla esecuzione delle procedure di selezione, dell’utilizzo della
relativa graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni;

Il trattamento dati avverra con procedure atte a garantirne la sicurezza.

La natura del conferimento di tali dati & obbligatoria.

Conseguenze dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: impossibilitd oggettiva ad
effettuare I’ammissione del concorrente alla selezione.

I dati sono utilizzati e comunicati, per fini istituzionali, all’interno dell’Ente tra gli incaricati del
trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi alla selezione, quali la pubblicazione del
punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d’esame, la pubblicazione dell’elenco dei nominativi
ammessi e della graduatoria di merito.

Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché alla applicazione degli altr diritti riconosciuti dal D. Lgs. n.
196/2003. Per I’esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all’Ufficio Personale
dell’Ente.

Il titolare del trattamento dei dati € ’LS.R.A.A.

13. Disposizioni finali.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile di sospendere, prorogare e annullare il presente
avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all'Ufficio Personale dell'L.S.R.A.A. - Borgo
Mazzini, 48 - 31100 Treviso negli orari di apertura al pubblico e telefonicamente ai n. 0422/414739
0 414769, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 13,30 e lunedi e mercoledi dalle ore 15,00 alle
17,00.

Il presente avviso viene pubblicato in data 16 maggio 2017 sul sito dell’LS.R.A.A, sezione
Amministrazione Trasparente.

IL DIRETTORE
Giorgio Pavan

Unita eperativa: Direzione Servizio risorse umane
Responsabile del procedimento: dr. Paolo Batich
L'ufficio é aperto nei giorni dal lunedi af venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.30



Allegato A

Al Sig. Direttore dell’LS.R. A A.
Borgo Mazzini 48
31100 TREVISO

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1
posto di istruttore direttivo servizio tecnico a tempo determinato — categoria D1.

[I/La sottoscritto/a
{cognome e nome}
Nato/a a il
{comune e provincia di nascita) (data di nascita)
residente a CAP

(comune e provincia di residenza)

in via/piazza n
(depennare il caso che non ricorre)

numero di codice fiscale

chiede di essere ammesso/a alla procedura selettiva indetta dall’ISRAA per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo di istruttore direttivo servizio tecnico. A tal fine consapevole delle gravi responsabiliti penali
come previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 a carico di chi rende dichiarazioni alla Pubblica Amministrazione
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, dichiara, sotto la propria responsabilita (barrare i punti O che interessano):

1) O diessere cittadino/a italiano/a;
3 di essere cittadino/a del seguente Stato membro della Comuniti Europea:

2) O digodere det diritti civili e politici;
in caso di mancato godimento indicarne i motivi:

3) [ diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi:

4) [ di possedere il seguente titolo di studio

conseguito il presso con
il punteggio di e gli altri requisiti previsti dal’art. 2 lett. F dell’avviso di
selezione

5} O dinon aver mai prestato servizio presso la Pubblica Amministrazione;
{J di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Amministrazione:
dal al presso
qualifica causa di risoluzione
dal al presso
qualifica causa di risoluzione




Allega:

7 0O

9 0O
100 O
11y O

12) O

13) 0

14y O

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’ impiego presso la Pubblica Amministrazione né di essere
dichiarato/a decaduto/a dal servizio agli effetti dell’art. 127 lett. d) del DPR 10.01.1957 n. 3;

di non aver riportato condanne penalj;

in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, 1*autorita che
I’ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono,indulto o perdono giudiziale

di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico;
in caso contrario, dichiarare i procedimenti penali pendenti

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari {solo per i cittadini italiani soggetti
all’obbligo di leva);

di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

per i portatori di handicap indicare gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari in sede di
esame in relazione allo specifico handicap:

di aver diritto alla preferenza o precedenza a paritda di merito, in base ai seguenti titoli:

II/La sottoscritto/a chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative al presente avviso siano inviate al
seguente recapito:

cognome nome
via/piazza n.

frazione/comune CAP

provincia n. telefono \

impegnandosi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni. Il sottoscritto dichiara di essere a
conoscenza che I’Amministrazione non assume alcuna responsabilith per il caso di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa

1/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere traftati nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura

[ - fotocopia di un documento d’identita;
0 - curriculum formativo e professionale datato e firmato.
SIINVITA IL CANDIDATO A NON ALLEGARE ULTERIORE DOCUMENTAZIONE

Data

Firma




