COMUNE DI  BRUSCIANO
PROVINCIA DI NAPOLI

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A TEMPO
DETERMINATO ~ PART/TIME 33,33% - DI FUNZIONARIO TECNICO (CAT.D3) EX-
ART, 116, COMMA 1, DEL D.LGS.VO N, 267/2000 E S5. MM. 1.

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 - AA.GG.

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
Delibera di G.C. i, 235 del 23/12/2011 e s.an.i.;

VISTA la delibera di G.C. n.3 del 11/01/2017, di approvazione del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019;

VISTA la delibera di G.C. n.33 del 09/06/2017, di rimodulazione del programma del fabbj SOENO
di personale per il triennio 2017/2019;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area 1 n.341/R.G. del 23.06.2017 con la quale
si € proceduto alla approvazione del presente  avviso di selezione;

VISTA la vigente dotazione organica del Comune di Brusciano, rideterminata ed approvata con
delibera di G.C. n.61 del 02/12/2016;

VISTO l'art. 110, c.1, del D. Lgs.vo 18/08/2000, n.267 e s.m.i.;

VISTO i D.Lgs.vo 30/03/2001, n.165 e s.m.i.;

RENDE NOTO

che ¢ Indetta una selezione pubblica per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato (ex
art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, e successive modificazioni ed integrazioni) —
part/time 33,33%, a decorrere dalla data di stipnla del contratto e non oltre il termine del
mandato elettivo del Sindaco, di Funzionario Tecnico, Cat.D3 del C.C.N.L. del Comparto
Regioni-Autonomic Locali,

1l presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per P'aceesso
al lavoro ¢ al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs.vo 11/04/2006, n.198 ¢ dell’art, 35 del
D. Lgs.von. 165/2001 e s.m.L

Il candidato deve possedere elevale competenze gestionali con particolare tiferimento ai
programmi complessi ed alla gestione di progetti ed obiettivi di ritevanza strategica,

ART.1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla selezione ¢ richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti

requisiti:

a)  cittadinanza italiana o di uno stato dell’Unione Europea, con perfetta conoscenza dells
lingua italiana;

b)  godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

¢)  idoneita fisica all’impiego;

d) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere siato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 - lett, d) del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n, 3 (T.U. Imp. Civ. $t.) e ss.mm.ii.;

e}  non aver riporiato condanne penali definitive & di non avere procedimenti penali in corso;

f)  diploma di Laurea (DL) vecchio erdinamento in:

- Architettura;

N



- Ingegneria edile — Architettura;
- Ingegneria civile; ’
- Ingegneria edile;
- Ingegneria per I'ambiente e il terriiorio:
- Pianificazione territoriale e urbanistica,
- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;
- Politica del territorio equiparati alle lauree specialistiche del nuovo ordinamento a
norma del Decreto interministeriale 3/5/2004;
nonche le corrispondenti lawres di cui al DM, 509/1999 a noma del DM, 26/07/2007
OppUre
- Laurea tagistrale (LM) nuovo ordinamento in:
- Architettura del paesaggio;
- Archifettura e ingegneria edile -Architetiura;
- Ingegneria civile;
- Ingegneria dei sistemi edilizi;
- Ingegneria per Vambiente e il territorio;
- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale:
nonché le corrispondenti lauree specialistiche di cui al D.M. 509/1999 a norma del D.M.
26/07/2007;
g)  abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;
h)  patente di guida di categoria “B";
i} icittadini  italiani soggetti all’obbligo di leva devono dichiarare di essere in  posizione
regolare net confronti di {ale obbligo;
1} conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicaziont informatiche pit diffuse (Windows,
Word, Excel, Autocard);
m) conoscenza di almeno una lingua straniera scelta tra inglese & francese, indicando quella
conosciuta,
Tutti 1 requisiti succitati devono essere possedutl alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
L’ Amministrazione si riserva la facoltd di verificare il possesso dei requisiti dichiarat,

ART.2 - DURATA DELL'INCARICO E CONTRATTO INDIVIDUALE D LAVORO

1 rapporto di lavoro a tempo determinato, part/time 33,33%, che sard costituito ai sensi deliart.
110, comema 1, del d.lgs 267/2000 ¢ s.m.i., avra la durata di mesi 15(quindici) e, comunque, a
decorrere dalla data di stipula del contratto € non oitre 1} termine del mandato elettivo del
Sindaco ¢ sard regolato dal CCNL de! comparto Regioni-Autonomie Locali.

Nel caso in cul il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il
rapporto ¢ risolto con effetto immediato.

In materia di recesso da parle del Comune efo da parte del dipendente st fard riferimento atle
disposizioni normative ¢ contrattuali vigenti.

ART.3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1 trattamento economico da altribuire ¢ guello di cul alla categoria “D' posizione economica D3
previsto dal CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali vigente al momento
dell’assunzione, oltre all’eventuale assegno per il nucleo familiare {se ed in quanto dovuto per
legpe) nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Il trattamento economico sard soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
misura fissata dalle disposizioni di legge.

ART.4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve essere redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato A) al presente



avviso ¢ contenere tutti gli element] previsti dallo schema.
Alla domanda dovranno essere allegati:

A

# dettagliato curriculum professionale secondo il modello europeo, datato, sottoscritto e
circostanziato in modo tale da consentirne la verifica;

# copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita,

l.e domande di partecipazione, pena esclusione, devono pervenire entro e non oltre le ore
12.00 del 30° giomo successivo  alla pubblicazione del presente avviso, mediante le seguenti
modalita:

# presentate direttamente all ufficio protocollo del Comune di Brusciano (via C. Cucca n.
79) dal lunedi al venerdi ore 8.30/13.00; lunedi e giovedi ore 15.30/17.30),

# spedite a mezzo servizio postale tramite lettera raccomandata AR. (in tal caso &
necessario allegare copia fotostatica di un documento di identita in corse di validitd) al
seguente indirizzo: Comune di Brusciano via C. Cucea n. 79. Suila busta dovra essere
riportata  la  dicitura “CONTIENE DOMANDA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
FUNZIONARIO TECNICO”,

1} termine suddetto & perentorio e, pertanto, I’ Amministrazione non prendera in considerazione
te domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo; non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre i} termine anche se spedite tramite ufficio postale
entro la data di scadenza.

Sulla busta dovra essere indicato, olire 'oggetto della selezione, anche il nome, cognome ed
indirizzo del partecipante. L’ Amministrazione si riserva, infine, Ja facoltd insindacabile i
prorogare la data di scadenza del bando, dandone comunicazione al candidati che hanno fatto
pervenire la loro manifestazione di interesse. La prova dell’avvenuta ricezione detla domanda di
partecipazione, entro il termine perentorio prescriito, resta a carico e sotto la responsabilita del
candidaiw, al guale coinpete scegliere 1 sistema di rasmissione dellu siessa, fra quelll previsti,
I.e domande non pervenute g seguito di eventuali disguidi o scioperi del servizio postale o pey
mancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese
in considerazione, L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziont del recapito da parte del candidato o da
mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali comunque imputabili a faito di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART.5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione & finalizzata a verificare le competenze professionali dei candidati, nonché le
capacita di risolvere correttamente i problemi ed esercitare concretamente le competenze in capo
al ruolo di Funzionario Tecnico.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula da parte di una Comnaissione interna
del Comune, appositamente nominata, la quale formulerd una graduatoria di candidati idonei
all’attivazione del rapporto di lavoro, tra 1 quabi il Sindaco individuerd, previo eventuale
colloquio, il soggetto a cui conferire ’incarico con proprio, motivato provvedimento.

La conclusione della procedura &, comunque, subordinata alle disposizioni finanziarie e sul
personale vigenti per gli Enti Locali,

E' prevista la facoltd di revocare il presente avviso nel caso i entrata in vigore di norme che
rendono thcompatibile la conclusione della procedura con ghi obiettivi di finanza pubblica e/o
lmitt imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della spesa di
personale,

ART.6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
At sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di

ammissione alla procedura & finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento
di eventuale assunzione in servizio.



11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
e verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato anche con procedure informatizzate, da parte
degli incaricati deli’ufficio competente dell” Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate
norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi,

ART.7 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione di Brusciano si riserva il diritto di modificare, prorogare ed eventualmente
revocare 1l presente avviso di selezione, a suo insindacabile giudizio, nonché di revocare la
selezione stessa, dando di cid, in ogni caso, idonea e punwale informazione.
Per guanto non espressamente previsto nel presente avviso di selezione s fa riferimento alle
norme del Regolamento Comunale sull’ordinamento dei servizi ed uffici del Comune di
Brusciano.

L'autorizzazione concessa daj candidad al trattamento dei dati personali, ai sensi delia normativa
vigente, ¢ esclusivamente finalizzata agli adempimenti per le finalith di cul alla presente
seleziome  ed  all'eventuale  gestione  amministrativa  del rapporio  di  lavoro.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del
Comune di Brusciano (tel. 081/5218251 — fax 081/5190191, martedi, mercoled] e venerdi dalle
ore 08,30 alle ore 13,00 e lunedi e giovedi dalle ore 15,30 alle 17,30).

Dalla Casa Comunale, 1i 28 Giugne.2017

PELLTAREA 1- AA.GG.
ANTONIO GIANNING
/ S MY e



AL SIG. SINDACQO DEL COMUNE DI BRUSCIANO
VIA CAMILLO CUCCA N, 79
80031 BRUSCIANO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato di Funzionario Tecnico (Cat. D3) - part/time 33,33% - mesi
153{quindici) e, comunque, a decorrere dalla duta di stipula del contratto e non oltre il
termine del mandato del Sindaco.

11/La Sottoscritto/a, . oo cireen s "

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione di cui all’oggetto, indetta da
codesto Comune in data .........

A tale scopo, consapevole della sanzioni penali previste per chi effettta dichiarazioni
mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
a) di essere nato/a a ... e e 5 ) PR
Codice  fiscale.. i ¢ di avere la  residenza a
................... veerrerenneee (PEOVLLLY ViAo N

b) di aver preso visione e di accettare senza riserve le norme e condizioni previste dal
presente avviso di selezione, nonché quelle previste dal regolamento per 1'accesso agli
impieghi presso le pubbliche amministrazioni (D.P.R. n. 487/94) e dalle disposizioni
regolamentari defl’Ente;

c) di essere cittadino italiano/a, ovvero di essere cittadino ................ ¢ di conoscere
perfettamente la lingua italiana;

d) di gssere iscritto/a nelle liste elettorali del Comine di
e e et

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso (in caso
contrario specificare tali condanne ed indicare precisamente i carichi pendenti) ;

f) di  trovarst nella  seguente  posizione riguardd  agli  obblighi  militari

e R N N LA R L LR Frraa P T S R rdnmrar v baby

@) di avere Iidoneita fisica all’impiego,

h) di esgere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per essere ammesso alla
selezione........ T o

I di essere in possesso dell’abilitazione allesercizio della professione conseguita il

i} di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza alla nomina previsti
dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, come modificate dall’art.5 del D.P.R, 30
oitobre 1996, n.693, nonché dalla legge 2 aprile 1968, n.482, e successive modificazioni
e DA o3 2 a oY 1Y D N O
e - 1

k) di non essere stato destifuito o dispensato dall’impiego presso la  pubblica
amrainistrazione ¢ Ji non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai
sensi dell’art. 127 Jlett. d), del Testo unico delle disposizioni sullo Statuto degli impiegati
civilt dello State approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, ¢ di non essere interdetto
dai pubblic: uffict in base a sentenza passata in



giudicato..........o, L e in  caso  contrario):

. e
) di essere in possesso di patemte di puida di cat. ¥ Y gilasciata da
il ;
m) di conoscere ['uso di apparecchiature ¢ applicazioni informatiche pit diffuse (Windows,
Waord, Excel, Autocard);

n) di conoscere almeno una lingua straniera scella tra inglese e francese, indicando la
seguente................. o)

0) di consentire il trattamento dei dati personali, come previsto dal . Lgs. n. 196/03;

p) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione ¢ delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci.

Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito:

Comune di ...l At e vveereanProv. dic ) Via
b e Necinns Cap..oovven Telo e o
mail e R e b e E et e :
Data............. e
Firma
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