COMUNE DI SALUDECIO

Servizio Personale

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA CON
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATOQO E PIENO
DI N.1POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CAT. D/1 POSIZIONE ECONOMICA D/1
PRESSO SETTORE PATRIMONIO-URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA
DEL COMUNE DI SALUDECIO

ILRESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VISTO il vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi” approvato con
deliberazione GC n. 130/2010, cosi come ad ultimo modificato ed integrato dalla deliberazione GC n. 75/2015;

VISTO il vigente “Regolamento delle procedure di assunzione del personale” approvato con deliberazione
GCn. 94/2007, se e in quanto applicabile;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 160 del 31/12/2016, di adozione del piano triennale di fabbisogno del
personale e il relativo programma assunzionale per gli anni 2017-2019 come modificata ed integrata dalla
successiva deliberazione GC n. 74 del 03/07/2017, dichiarate immediatamente eseguibili;

RICHIAMATA altresi la deliberazione GC n. 136 in data 28/12/2017, di adozione del piano triennale di
fabbisogno del personale e relativo piano assunzionale per triennio 2018-2020, in cui & confermata la
previsione dell’assunzione di personale di cui alla presente procedura;

VISTO il D. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche - e ss.mm. e ii.;

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487 recante il - Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi — e ss.mm. e ii.;

VISTA la determinazione Serv. Personale n. 06 del 16 /03/2018 di approvazione del presente bando;

VISTO 'esito negativo della procedura di cui dall’art. 30, co.2 bis del D.Lgs.n. 165/2001;

CONSIDERATO che ai fini del presente bando ¢ stata effettuata la comunicazione prevista dall’art. 34-bis del
Decreto Legislativo n. 165/2001, pertanto il bando stesso potra essere revocato in caso di assegnazione di
personale ai sensi del citato art. 34-bis, comma 2 (“personale in disponibilitd inserito nell’elenco di cui
all’art.34, co.2, D.lgs. n.165/01, nonché collocato in disponibilitd in forza di specifiche disposizioni
normative™),

ATTESO che alla nomina della commissione esaminatrice si provvedera con successivo separato atto del
Responsabile del Servizio Personale secondo le previsioni dell’art. 28 del richiamato “Regolamento delle
procedure di assunzione del personale”;




RENDE NOTO

E’ INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D/1 POSIZIONE ECONOMICA D/1.

Sede del posto di lavore: SETTORE PATRIMONIO URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA —
SERVIZIO AMBIENTE TELRRITORIO LL.PP VIGILANZA URBANISTICO EDILIZIA,
DEL COMUNE DI SALUDECIO (RN).

Questa pubblica Amministrazione garantisce pariti e pari opportunitd tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro.

Le mansioni relative al profilo professionale di cui trattasi sono:

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

(CAT. D/1)

Lavoratore che espleta compiti ad alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca, acquisizione,
elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti inerenti la
realizzazione e/o manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, ecc.

Effettua le prestazioni professionali dell’ingegnere o dell’architetto nell’ambito del Comune di Saludecio in
cui prestera servizio a seconda della professionalita posseduta e dell’unita operativa a cui sara assegnato.

A questa figura spettano le mansioni previste dalla Legge, dallo Statuto, dai Regolamenti sull’ordinamento
degli uffici e servizi e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigenti nel tempo. :
Spettano inoltre le mansioni assegnate dalle discipline speciali di settore alle unita organizzative nelle quali
presta servizio.

Nell’ambito delle norme generali e speciali che regolano il settore al quale & destinato, effettua le prestazioni
professionali di competenza, svolgendo le proprie attivitd nel rispetto dei limiti e con Pesercizio delle
prerogative proprie determinate dalle leggi e dai regolamenti disciplinanti la professione.

ART. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & determinato dalle norme contrattuali ed & soggetto alle ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali di legge. Alla data attuale il trattamento economico & costituito dai seguenti
elementi di base:

e Stipendio tabellare iniziale annuo lordo di €. 21.166,71, indennita di comparto di €. 622,80, 13° mensilita,
IVC, altri benefici contrattuali, se dovuti, ed eventuali quote di assegno per nucleo familiare a norma di legge.

ART. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: Diploma di Laurea (DL veechio ordinamento) in Ingegneria o in Architettura
oppure Laurea specialistica (LS) in Ingegneria o in Architettura oppure Laurea magistrale (LM)
in Ingegneria o in Architettura (Diploma di secondo livello — quinquennale);

Per i titoli di studio conseguiti all’estero I’ammissione ¢ subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo di
studio previsto per I’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine verra successivamente richiesta la
certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti
autorita;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
Ia presentazione delle domande.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO



Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate, a pena di esclusione, nel modo ¢ nei
termini previsti dal successivo art. 6.

Nella domanda gli aspiranti, ai fini dell'ammissione devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del citato DPR per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. Le loro precise generalita, la data, il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza, un recapito
telefonico e un indirizzo di posta elettronica o di posta elettronica certificata (PEC) al quale devono essere
recapitate le comunicazioni relative al concorso, nonché impegno a far conoscere tempestivamente le
successive eventuali variazioni del recapito stesso;

2. Il possesso:

- della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

- della cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

- della cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:

(a) familiari di cittadini di Stati Membri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
(b) cittadini di Paesi terzi, purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo

o titolari di status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini dell’Unione Europea ¢ di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta
eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica. La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi
lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l'eventuale
colloquio in modo chiaro e comprensibile;

3. Il godimento dei diritti civili e politici;

4, Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

5. Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero

licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a
seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti;

6. Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono il
costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. Le eventuali condanne penali riportate, con la
specificazione del titolo del reato e dell’entita della pena principale e di quelle accessorie. Gli eventuali carichi
penali pendenti;

7. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di et3 previsto dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo;

8. Lo stato civile ed il numero di figli a carico anche indipendentemente dall’essere 0 meno coniugato;

9. (per i candidati di sesso maschile) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

10. Il possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al
posto a concorso;

1. Il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla Legge n.104/92
dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea certificazione ai sensi della
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.7.99;

2. I possesso dei requisiti per I’accesso alla selezione riportati all’art. 2 del presente bando.

13. Peventuale possesso di uno o pit titoli che conferiscono diritto di preferenza in caso di pari merito in
graduatoria con altri candidati (v. titoli di preferenza elencati al successivo art.5 del presente bando).

14. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, per
espletamento della procedura concorsuale e per ’eventuale assunzione;

15. di essere in possesso della patente di guida Cat. B;

16. Pavvenuto pagamento della tassa di concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare:



v la scansione della ricevata comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 effettuato,
con l'indicazione della causale del versamento (TASSA DI CONCORSO — ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - D1):

e direttamente presso gli sportelli della Tesoreria del Comune di Saludecio - Cassa Centrale Banca
Credito Cooperativo del Nord Est S.P.A. ¢/o Banca Malatestiana di Credito Cooperativo della
Provincia di Rimini (Via Santa Maria del Monte n. 635/b) - 47835 Saludecio o altre filiali
della stessa, Codice IBAN: IT28C0359901800000000139092;

OPPURE

e tramite bonifico bancario intestato a Comune di Saludecio — Tesoreria Comunale —Cassa
Centrale Banca Credito Cooperativo del Nord Est S.PA. - Trento Codice IBAN:
IT28C03599018000000006139092.

OPPURE

¢ mediante versamento sul conto corrente postale n. 13830476 intestato a Comune di Saludecio
— Servizio tesoreria.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti dovranno inoltre allegare il proprie
curriculum vitae datato e sottoscritto.

Si precisa che la presentazione del C.V., ¢ finalizzata ad aggiungere informazioni utili per la verifica dei
requisiti attitudinali, € obbligatoria anche se non sara soggetta a specifica valutazione.

La firma del candidato non deve essere pil autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445/2000.

Tutti i candidati sulla base delle dichiarazioni sottoscritte sono implicitamente ammessi con riserva alla
selezione.

I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 1.445/2000, e successive modifiche
e integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

I’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Costituiscono inoltre motivi di esplicita esclusione dal concorso:

- mancato sottoscrizione della domanda

- mancata sottoscrizione del curriculum

- mancata allegazione del documento valido di identita

- mancato possesso di taluno dei requisiti di cui all’art. 2 e art 3, del bando(* )
(*)il requisito di pagamento della tassa di concorso & sanabile entro il termine per la pubblicazione degli
ammessi alle prove scritte.

ART. 4 RISERVA DEI POSTI

A1 sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.



ART. 5 PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

- gli insigniti di medaglia al valore militare;

- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- gli orfani di guerra;

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- i feriti in combattimento;

- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

- i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei
caduti di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti ;

- 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

- gli invalidi ed i mutilati civili;

- militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra, la preferenza & determinata:
. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
® dalla piti giovane eta (verificata d'ufficio).

Per poter beneficiare delle preferenze, il concorrente deve dichiarare, al momento dell’iscrizione alla selezione
il titolo di preferenza cui ha diritto, secondo la declaratoria prevista dalla legislazione in materia.
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ART. 6 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA bi
AMMISSIONE

I candidati devono presentare la domanda di ammissione al concorso secondo il modello allegato, corredata
delle dichiarazioni e allegati richiesti,

entro e non oltre le ore 12.00 di LUNEDI’ 07 MAGGIO 2018

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUQ’ ESSERE PRESENTATA o direttamente
presso I’Ufficio protocolle del Comune di Saludecio o inviata per posta raccomandata all’indirizzo —
Comune di Saludecio, P.zza Santo Amato Ronconi, n. 1 — 47835 — Saludecio (RN) o attraverso PEC,
all’indirizzo di posta elettronica certificata: comune.saludecio@legalmail.com

In tutti i casi sulla busta o nell’oggetto della mail dovra essere scritta la seguente causale : CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER n. 1 POSTO di ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO ~D 1

Al fine dell'ammissione delle domande, faranno fede la data e ’ora di ricezione della Raccomanda A.R. da
parte di questo Ente o la data e I'ora di INOLTRO della domanda fornite dal sistema informatico (PEC)
legalmail. 1l sistema informatico legalmail garantisce il servizio 24/24 h, tuttavia potrebbe subire delle
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variazioni nei tempi di risposta rispetto al tempo medio di erogazione, a causa di un numero elevato di invii
contemporanei. Pertanto si suggerisce di evitare ’invio dell'istanza a ridosso dei termini di chiusura del
bando ma di inoltrare la stessa con congruoe anticipo.

Il Servizio Personale ¢ a disposizione per eventuali informazioni e/o richieste di supporto alla compilazione
della domanda dal lunedi al sabato dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ai seguenti numeri: Dott. Oscar Bergnesi
tel.0541/869703, Sig.ra Grana Caterina tel.0541/869705.

ALLEGATI pecessari:

v scansione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso (€ 10,00 da versare nelle
modalita indicate all'art. 3 del bando);

e scansione della domanda con firma autografa (in un unico file) e scansione fronte e scansione
retro della carta d'identita o di altro documento in corso di validita (il file pdf. La firma del candidato
non deve essere pill autenticata ai sensi dell’art.39 del D.PR. n.445/2000.)

v curriculum vitae datato e firmato. Si precisa che la presentazione del C.V. & finalizzata ad
aggiungere informazioni utili per la verifica dei requisiti attitudinali, non sard soggetta a specifica
valutazione;

Il candidato che intende inviare la domanda tramite PEC (posta elettronica certificata) dovra accertarsi di aver
ricevuto il messaggio di conferma di avvenuta ricezione.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore
o il fatto di terzi, non siano pervenute al Comune di Saludecio secondo la modalita e nel termine
sopraindicati.

Tutti i candidati iscritti sono ammessi alla selezione, sulla base delle dichiarazioni settoscritte salvo i
controlli dell’ Amministrazione in ordine alla veridicita delle stesse.

Il Comune di Saludecio non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione delle
comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 7 VALUTAZIONE PROVE

La Commissione dispone di punti 60 complessivi per la valutazione delle prove d’esame.

La Commissione giudicatrice attribuira il punteggio relativo alle prove nel seguente modo:

e 30 punti: valutazione massima complessiva per le prove scritte data dalla media delle due prove

scritte previste,
Si precisa che in entrambe le prove dovri essere raggiunto, pena di esclusione dalla prova orale,
il punteggio minimo di 21/30. La seconda prova scritta sara dungue valutata solo se il candidato
nella prima prova scritta avra conseguito almeno il punteggio di 21/30;

e 30 punti: valutazione massima per la prova orale.




ART. 8 PROVE SCRITTE

Le PROVE SCRITTE potranno consistere nella redazione di un tema, di una relazione, di uno o pit pareri,
di uno o pill quesiti a risposta sintetica, dalla redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, da pil quesiti
a risposta multipla sulle materie indicate per la prova orale.

ART. 9 PROVA ORALE

Il candidato dovra dimostrare capacita nello svolgere le proprie funzioni con ampio grado di autonomia e
comunque nel rispetto delle prescrizioni di massima ricevute e degli adempimenti di legge denotando buona
attitudine all’interazione con le unitd operative dell’intera organizzazione comunale nel rispetto dei ruoli e
delle funzioni attribuite;

La PROVA ORALE oltre ad evidenziare le capacita ed attitudini sopra esposte, vertera sulle seguenti
materie (futte le normative citate si intendono riferite al testo vigente al momento dell’espletamento delle
prove):

» Nozioni fondamentali in materia di ordinamento amministrativo e contabile delle autonomie locali (D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, poteri di ordinanza del sindaco e dei dirigenti;

. Disciplina del procedimento amministrativo L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

e Conferenza dei servizi, accordi di programma, accordi con i privati e strumenti di partecipazione al

procedimento amministrativo;

o D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Nuovo Codice dei contratti pubblici” cosi come agg.to dal DLgs 19 aprile
2017, n. 56, “Disposizioni integrative e correttive” e in particolare: Parte I (Titoli LILIIL, IV)e Parte I (Titoli
feV);

e D.PR. § ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»”, parti vigenti;

e Linee guida Anac
(https://www.anticorruzione.it/ponal/public/classic/AttivitaAutorita/ContrattiPubblici/LineeGuida);

o 1.1086/71 e L.64/74;

o Legge Regionale Emilia Romagna 30 ottobre 2008 “Norme per la riduzione del rischio Sismico”

(agg.to ex L.R. 6 luglio 2009 n. 6 e L.R. 23 dicembre 2016 n. 25) oltre alle DGR 3 novembre 2008, n. 1804,
DGR 27 luglio 2011, n. 1126, DGR n. 2271 del 21 dicembre 2016, DGR 2 novembre 2009, n. 1661, DGR

2272 del 21 dicembre 2016, DGR 26 settembre 2011 n. 1373, DGR n. 1878 del 19 dicembre 2011, DGR n.

1879 del 19 dicembre 2011; ‘

. Criteri di progettazione ecologicamente sostenibile, fonti rinnovabili per la produzione di energia

elettrica e termica applicabili agli edifici pubblici e riflessi sugli strumenti di programmazione urbanistica de]

territorio.

° Principi di pianificazione urbanistica sostenibile e normative nazionali e regionali:

o DM 14/01/2008 “Norme Tecniche per le Costruzioni” e Circolare n. 617 del 2 febbraio 2009 “Istruzioni
per I’ Applicazione Nuove Norme Tecniche Costruzioni di cui al Decreto Ministeriale 14 gennaio 2008”;

o Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia DPR 380/2001 ss.mm.ii.
anche con particolare riferimento alla vigilanza in materia urbanistico edilizia e all’abusivismo edilizio;

s D.Lgs n. 152/06 con ad oggetto “Norme in materia ambientale” ss.mm.ii

. Legge Regionale 24 marzo 2000, n. 20 “Disciplina Generale sulla tutela e I'uso del territorio™;

° Principi di tutela dei beni culturali e del paesaggio;

e LR 30 luglio 2013, n.15 "Semplificazione della disciplina edilizia" e $s.mm.it.;

s Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 “Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi
dell'articolo 10 della legge 6 Iuglio 2002, n. 137”;

. “Testo unico in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro™ D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii

. Nozione di Codice della strada, regolamento e relativi decreti attuativi, con particolare riferimento alla

disciplina dei cantieri stradali;



. Elementi di diritto penale con particolare riferimento alla disciplina dei reati contro la pubblica
amministrazione e nuove norme in materia di anticorruzione;
o Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.62 del 16/04/2013);

s Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (Dl.gs 165/2001 art 37, ¢.1);

o l'accertamento della conoscenza della lingua Inglese(Dl.gs 165/2001 art 37, ¢.1. :
° Legislazione in materia di protezione dei dati personali “privacy” . D.Lgs. n.196/2003.

Ai candidati ¢ consentito produrre il proprio curriculum vitae su modello europeo anche disponibile al sito:
htms://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum—Vitae

Si precisa che la presentazione del C.V. & finalizzata ad aggiungere informazioni utili per la verifica dei
requisiti attitudinali e non sara soggetta a specifica valutazione.

La prova orale si intende superato se il candidato ottiene un puntegeio minimo di 21/30.

La prova orale sara effettuata anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato domanda di
partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione ‘

ART. 10 DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Le PROVE SCRITTE si svolgeranno presso la Scuola Media Statale “Ivo Semprini® di Saludecio. Via
Sebastiano Serico n°14 — 47835 Saludecio (RN) — il gsierne MARTEDI 22 maggio 2018 alle ore 9.00 —
1” prova e, il giorno seguente, MERCOLEDI 23 maggio, ore 9.00 —2” prova.

I candidati che non abbiano avuto notizia dell’esclusione dalla selezione pubblica entro la suddetta data, sono
tenuti a presentarsi alla prova scritta, nel luogo, nel giorno e ora sopra indicati.

I’elenco dei candidati ammessi a sostenere Ia prova orale verra pubblicato sul sito internet all’indirizzo
http://www.comunesaludecio.it/ nella sezione amministrazione frasparente  — Gazzetta Amministrativa
— Bandi di concorso —  link: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D/I POSIZIONE ECONOMICA D/I PRESSO
SETTORE PATRIMONIO-URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA.

Nel caso che i candidati per numero, non consentano di tenere le prove d’esame nella sala indicata, cosi
come programmato, sara data informazione dell’avvenuto spostamento_della sede almeno tre giorni
prima, mediante avviso sul sito all’indirizzo sopra indicato.

I candidati presenti alla prova scritta sono tenuti a verificare la propria ammissione alla prova orale attraverso
la consultazione del medesimo sito internet.

1l Servizio Personale e disponibile per ogni ragguaglio al numero 0541 869703 o 0541 869705. Si precisa che
non verra inviata nessuna comunicazione scritta in merito all’ammissione alle prove.

La PROVA ORALE si svolgera presso la Sala del CONSIGLIO Comunale del Comune di Saludecio il
giorno MERCOLEDI 06 giugno, 2018 alle ore 9.00.

A dette prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento, pena
I’esclusione dal concorso.



La mancata presenza dei candidati nell’ora e nel luogo indicato nel presente bando o in una successiva
comunicazione, verra considerata quale rinuncia.

Durante lo svolgimento di tutte le prove non sara consentita la consultazione di testi di legge, manoscritti,
appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né utilizzo di strumenti tecnologici o informatici idonei alla
memorizzazione o alla trasmissione di dati.

I candidati dovranno sempre essere muniti di valido documento di riconoscimento.

ART. 11 FORMAZIONE, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione giudicatrice sara formulata una graduatoria di merito
dei candidati idonei, tenuto conto delle preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni.

La  graduatoria finale sara affissa all'Albo  Web pubblicata su Internet  all’indirizzo:
http://'www.comunesaludecio.it/ nella sezione Amministrazione Trasparente > Gazzetta Amministrativa
— Bandi di concorso —  link: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D/I POSIZIONE ECONOMICA D/I PRESSO
SETTORE PATRIMONIO-URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA.

La stipula del contratto di lavoro e Iinizio del servizio sono comungue subordinati alla verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

ART. 12 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

All’atto dell’assunzione, I’ Amministrazione accertera il possesso di tutti i requisiti d'accesso, degli eventuali
titoli di preferenza e precedenza, cosi come stabiliti dal presente bando di concorso, e pertanto le dichiarazioni
effettuate dal concorrente dovranno trovare corrispondenza in altrettanti documenti; in caso contrario I’ente
provvedera ai sensi degli articoli 75 e 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato con apposito contratto individuale, previo accertamento del pos-
sesso di tutti i titoli dichiarati.

Gli assunti saranno soggetti ad un periodo di prova di sei mesi. La risoluzione del rapporto di lavoro per man-
cato superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.

Potranno essere sottoposti a visita medica di controllo tutti i soggetti con cui deve essere stipulato il contatto
di lavoro, che non siano gid dipendenti del Comune di Saludecio, secondo quanto disposto dall’art. 41 del
D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81. L accertamento della eventuale inidoneita fisica, totale o parziale, del lavoratore
costituisce causa ostativa all’assunzione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Pammissione alla selezione comporta in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 13 OBBLIGO DI PERMANENZA IN SERVIZIO E MOBILITA VOLONTARIA.

Dopo I"assunzione il personale assunto a tempo indeterminato & tenuto a permanere in servizio presso il Co-
mune di Saludecio per un periodo non inferiore a cinque anni. Entro tale periodo, il Comune non rilascers il
consenso alla mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in 0ssequio a quanto previsto dal
successivo Art 35 c. 5-bis cosi come introdotto dall’art 1, comma 230, L. 23 dicembre 2005, n. 266, che ri-
porta testualmente, a decorrere dal 1° gennaio 2006 : [ vincitori dei concorsi devono Dpermanere nella sede di



prima destinazione per un periodo non inferiore a cingue anni. La presente disposizione costituisce norma
non derogabile dai contratti collettivi.

ART. 14 PARI OPPORTUNITA

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

ART. 15 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che il titolare del trattamento dei dati perso-
nali ¢ il Sindaco del Comune di Saludecio e il responsabile del trattamento & il Vicesegretario Responsabile
della gestione giuridico amministrativa del personale.

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel rispetto
del D.Lgs. n.196/2003 e delle successive modifiche esclusivamente per le finalita previste dal bando di
CONCOrso.

II conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva pena Iesclusione dalla
stessa.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici o privati che ne facciano espressa
richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Il candidato con la domanda di partecipazione al concorso autorizza I’ Amministrazione alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito internet del Comune, come indicato al precedente art 11, per comunicazioni
inerenti la presente selezione.

ART. 16 INFORMAZIONI FINALI

I presente bando di concorso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione
al concorso comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal vigente “Regolamento
delle procedure di assunzione del personale” se e in quanto applicabile, al “Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi” e dalle disposizioni dettate in materia dai C.C.N.L. e altre leggi vigenti in
materia di selezioni pubbliche. Il bando viene emanato nel rispetto, tra Ialtro, delle seguenti disposizioni:

- Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

- Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000;

- Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003;

- Norme sul diritto al lavoro dei disabili L. 68/1999;

- Legge 8/3/1989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche™:

- Norme sulle pari opportunita tra uomini e donne D.Lgs. n. 198 del 1 1.04.2006;

Estratto del bando ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — 4 Serie Speciale - Concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ altresi disponibile sul sito del Comune di Saludecio (vedi art. 11) e presso i Comuni della
Provincia di Rimini, I’ Ufficio del centro per I’Impiego di Riccione.

IL PRESENTE BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO DEL COMUNE DAL 06 APRILE E TERMINE
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ IL 07 MAGGIO 2017 - ORE 12.00 — TERMINE
ULTIMO PER LA RICEZIONE DELLE DOMANDE.
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Il presente procedimento dovra concludersi obbligatoriamente entro 180 giorni dalla pubblicazione,
conformemente a quanto disposto dal vigente “Regolamento per lo svolgimento del procedimento
amministrativo”, approvato con deliberazione C.C. n.38 del 30/06/2010, in osservanza al disposto dell’art.2,
.4 della Legge n.241/1990 e ss. mm. e ii.

A norma dell’art.7 della citata Legge n.241/1990, Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Oscar Bergnesi-
Servizio Personale.

Il Servizio Personale ¢ a disposizione per informazioni e/o eventuali richieste di supporto alla registrazione e
compilazione della domanda dal lunedi al sabate dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ai seguenti numeri: Dott.
Oscar Bergnesi tel.0541/869703, Sig.ra Caterina Grana tel.0541/869705.

Saludecio, 04/04/2018

Il Responsabile Serv. Personale
Il Vicesegretarig.—
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All"B”
FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO IN CARTA LIBERA

AL COMUNE DI SALUDECIO
P.zza Santo Amato Ronconi, 1
47835 SALUDECIO (RN)

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami finalizzato alla
copertura, con contratto a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di istruttore
direttivo tecnico, Cat D/1, posizione economica D/1.

IWLa SOTOSCIIIO/A \eveitis et e visto il bando di concorso
pubblico di cui all’oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso medesimo.
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 44572000,
quanto segue:

a) Dichiamarsi .........ccoooiiiiiiii i ;

by Di  essere mat... @  .oeeveeiie , Prove . il

¢} Di essere residente a ................ Prov. ...l CAP. ... in
Via nooe (Tel o,
Mail....ooo %

(indicare - di seguito - la via, il numero civico, la cittd, il codice di avviamento postale, il numero di
telefono, nonché il preciso recapito se diverso dalla residenza

d) Di essere cittadin... italian... ovvero di Stato dell’Unione Europea (Nazione:
................................................... ) e di possedere nel caso, tutti i requisiti di cui all’art.

3 del D.P.C.M. n. 174/1994;

e) Di godere dei diritti politici e di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di

..................................................................................................

f) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscono il costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; {(oppure
precisare qui di seguito le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti
penali in corso):

g) Di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di

sesso maschile)




h)

1)

k)

n)

p)

Q)

Di  non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che P'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi
fraudolenti; (oppure precisare, di seguito, I’eventuale destituzione, licenziamento, dispensa o
decadenza dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione): ...........cccoovvveveene.... ;

Di essere fisicamente idoneo/a al servizio in relazione all'impiego ed alle mansioni proprie del
profilo professionale riferito al posto a concorso;

Di essere in possesso del Diploma di Laurea in .............ooooieeiemmieeeeiieoie e
come richiesto dal Bando, conseguito il ... presso
............................................................. €On votazione ...................;

Di avere/non avere titolo a fruire della riserva,* di cui all’articolo 4, del bando di concorso, in
quanto rientrante nella previsione........................ (* cancellare la parte che non interessa);

Di essere in  possesso dei seguenti titoli di preferenza, a paritd di valutazione, previsti

dall’art 5 del Bando di CORnCorso in oggetto:

di non essere in possesso di alcuno dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del
Bando di concorso in oggetto;

TITOLI DI STUDIO OLTRE A QUELLO RICHIESTO DAL BANDO DI CONCORSO IN
OGGETTO (facoliativo). Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare Istituto

presso il quale ¢ stato conseguito, I’anno di conseguimento e votazione):

TITOLI VARI (facoltativo). Di essere in possesso dei seguenti Titoli (indicare con precisione da
chi ¢ stato rilasciato — Istituto, Ente o altro - ’oggetto, la natura, Peventuale periodo e durata, la

valutazione conseguita ed ogni altro elemento considerato utile a giudizio del candidato):

..................................................................................................

Di essere portatore di handicap e, pertanto, di poter usufruire, ai sensi dell’art. 20 della legge
109/2004, durante le prove:

a. dellmausilio di oo ;

b, deitempi aggiuntivi di .......oooiiiiiii e ;
Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di
ammissione di partecipazione al concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al
D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni;
Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari dell’Ente,

concernenti "ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalita di accesso agli impieghi;



r) Diessere in possesso di patente di guida di categoria B;

s} Di/non* essere coniugato/a con numero di figli @ Carico...........oovveeem (* cancellare la
parte che non interessa);

t)  Di essere in possesso degli altri stati o qualita di cui all’art 3, punto 2 del bando eventualmente

non espressamente dichiarati specificando

....................................... (* solo eventuale qualora si intenda specificare qualcosa di non
esplicitamente contemplato o precisare ulteriormente quanto dichiarato)

u} Di essere informato che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella domanda di concorso, verranno trattati dal Comune di Saludecio al solo scopo
di permettere ’espletamento della procedura di concorso in oggetto, 'adozione di ogni
provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente,

si instaurera.

Alla presente allega:

- Ricevuta del versamento di Euro 10,00 comprovante il versamento della tassa di CORCOrso;
- Copia fotostatica di valido documento di identita;

- Curriculum vitae su modello europeo datato e sottoscritto;

- Altro(facoltativo):

1l/La sottoscritt.... chiede infine che ogni comunicazione inerente il presente concorso gli venga
effettuata al seguente indirizzo mail, riconoscendo tuttavia che il Comune non assume alcuna

responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario (indicare anche numero telefonico):

(firma leggibile per esteso)



