AZIENDA PUBBLICA D SERVIZIALLA PERSIONA

DISTRETTO DI FIDENZ

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1

IL DIRETTORE

In esecuzione alla propria determinazione n. 241 del 9/11/2018 ed in ottemperanza del vigente piano dei
fabbisogni del personale approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 22/05/2018;
Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e di accesso agli impieghi di ASP Distretto di Fidenza;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
di istruttore tecnico - Cat. giuridica C posizione economica C1;

Ai sensi dell’art. 11 D.Igs 8\2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66\2010 e s.m.i., essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita n. 1 posto in concorso & riservato prioritariamente a volontari
delle F.A. e precisamente:
- i Volontari in ferma breve (D.Lgs 196/95 e s.m.i.) o in ferma prefissata quadriennale (L.226/04) delle tre
Forze Armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;
- gli Ufficiali di completamento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta (D.lgs 215/01 art. 26 comma 5 bis);

Per beneficiare della riserva sopraddetta I'aspirante deve espressamente dichiarare nella domanda di
partecipazione alla selezione la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa. Al
momento dell’eventuale assunzione il candidato che ha fatto valere la riserva di legge dovra comprovare la
dichiarazione mediante ['attestato di servizio rilasciato al momento del congedo.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto dalla Legge n. 125/91
e dall’art. 35 del D.Igs. n. 165/2001.

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, oppure
cittadinanza di un paese extracomunitario, familiare di cittadino italiano o europeo in possesso del
permesso di soggiorno CE permanente; possono inoltre partecipare i cittadini di un paese
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c)

d)

)

8)

h)

i)
i)

extracomunitario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che
siano titolari dello Status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Ai cittadini non italiani
e richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Si precisa che sono equiparati ai cittadini italiani
i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano.

eta non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo d’ufficio;

idoneita fisica all'impiego alle specifiche mansioni, da accertarsi in via preventiva ai sensi del D.lgs 9 aprile
2008, n. 81 e s.m.i.;

per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qualora sussistente
(art. 1929 del D.Igs. 66/2010);

possesso della patente di guida cat. B;

godimento dei diritti di elettorato attivo se cittadino italiano o di godimento dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o provenienza se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver
conseguito la nomina mediante la riproduzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;
assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs 165/2001 o di procedimenti
penali in corso;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza approfondita delle pit diffuse applicazioni informatiche;

possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado per geometri rilasciato a seguito di un corso
di studio di durata quinquennale, o equipollente; oppure diploma di laurea in Ingegneria o Architettura.

| titoli di studio devono essere stati rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti,
ovvero da universita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto.

| titoli di studio conseguiti all’estero devono essere formalmente riconosciuti dall’ordinamento italiano (cosi
previsto dall’art. 38, comma 3, d.lgs 165/01).

A tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente; le
equipollenze devono sussistere al momento della scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di selezione.

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
bando scaricabile dal sito internet aziendale al seguente indirizzo: http://www.aspdistrettofidenza.it.

Nell’lambito della domanda gli aspiranti candidati dovranno rendere le dichiarazioni sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi
di falsita e dichiarazioni mendaci e, se del caso, negli appositi spazi riservati, anche:

1.

2.

I’eventuale possesso dei requisiti di cui all’art. 11 D.lgs 8\2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs.
66\2010 e s.m.i., che danno titolo alla riserva per i volontari delle Forze Armate;

I’eventuale possesso di titoli utili per 'eventuale applicazione del diritto alla precedenza o preferenza a
parita di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del DPR 487\1994 e s.m.i., di cui si riporta il testo:



gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
i genitarivedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
Q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
T. imilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta;

Le preferenze saranno applicate secondo le priorita sopra indicate.

Coloro che intendano avvalersi delle preferenze, debbono farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione.

Se del caso, il concorrente diversamente abile dovra specificare, ai sensi della I. 104/92, in relazione agli specifici
bisogni, I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle
prove d’esame.

Non sara possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall’Azienda.
L’Azienda si riserva inoltre, a suo insindacabile giudizio, la facolta di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.
L’Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.
| cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare di:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;



b)

c)

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda dovra essere sottoscritta in calce dal candidato a pena di esclusione.

ART. 3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:

a)

la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 10,33, tale versamento dovra essere effettuato
mediante una delle seguenti forme:

e bonifico bancario con le seguenti coordinate: Cariparma Credit Agricole- agenzia n.1 —via
Gramsci, 41-43036 Fidenza (PR) lban: IT26D0623065730000036073111- intestato ad ASP
Distretto di Fidenza indicando nella causale di versamento “tassa di partecipazione al concorso
pubblico per istruttore tecnico”;

e versamento diretto allo sportello Tesoriere ASP Distretto di Fidenza c/o Cariparma Credit
Agricole agenzia n.1 —via Gramsci, 41-43036 Fidenza (PR), in ogni caso indicando nella causale di
versamento: “tassa di partecipazione al concorso pubblico per istruttore tecnico”. La tassa
suddetta non & soggetta a restituzione in nessun caso (es. non partecipazione o esclusione del
candidato dalla selezione; revoca della selezione) per ragioni connesse all’economicita
dell’azione amministrativa.

copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore (pena
esclusione dalla selezione);

eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi I'esistenza di titoli di preferenza e precedenza;
fotocopia del decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero (solo per coloro che sono
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero)

fotocopia della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Igs.
165/2001 (solo per i cittadini extracomunitari: permesso di soggiorno e copia della documentazione
attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario oppure copia della documentazione
attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria).

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore di ASP Distretto di Fidenza, dovra pervenire— pena
I’esclusione - entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10 dicembre 2018, utilizzando esclusivamente il modelio
di schema reso disponibile anche sul sito internet dell’Asp Distretto di Fidenza, con una delle seguenti modalita:

1.

consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo di ASP “Distretto di Fidenza” ubicato in via Berenini n.151-
43036 Fidenza (PR), solo nei seguenti orari di apertura al pubblico (lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore
09,00 alle ore 13,30; martedi e giovedi dalie ore 09,00 alle 12,45 e anche dalle 15,15 aile 17,15);
spedizione per posta raccomandata A.R. in tempo utile affinché pervenga a Questi Uffici entro il termine
perentorio del 10 dicembre 2018 alle ore 12:00. Le domande pervenute oltre tale termine, anche se
spedite anticipatamente, saranno escluse dalla selezione.

con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo@pec.aspdistrettofidenza.it (nell'oggetto della comunicazione deve essere indicata la
seguente dicitura: “concorso pubblico per istruttore tecnico e cognome e nome del candidato). Qualora
il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC dell’ASP
Distretto di Fidenza, la domanda sara esclusa dalla selezione.




Le domande trasmette per posta elettronica certificata pervenute oltre la data e I’orario sopra indicati saranno
escluse dalla selezione.

L'Azienda non si ritiene responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5 AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet istituzionale www.aspdistrettofidenza.it.
E esclusiva cura dei candidati verificare I'ammissione alla selezione.

2. Aicandidati non ammessi, previa richiesta, sara comunicato il motivo dell’esclusione, preferibilmente via
mail all’'indirizzo riportato sulla domanda di ammissione.

3. Comportano I'esclusione automatica dalla selezione:
a) laricezione della domanda oltre i termini di scadenza sopra indicati;
b) il mancato possesso di uno qualsiasi dei requisiti prescritti per 'ammissione;
c) la mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione.

ART. 6 PROVE D'ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:

> PROVA SCRITTA
Prova volta a verificare le capacita dei concorrenti sulla conoscenza delle materie del programma d’esame. Tale
prova potra consistere anche in una serie di quesiti a risposta sintetica e/o articolata e/o a risposta multipla.

» PROVA SCRITTA A CONTENUTO PRATICO
Prova a contenuto pratico sulle materie d’'esame previste. Tale prova potra consistere, a titolo esemplificativo,
anche nella redazione di un atto amministrativo, di progetti, individuazione di iter procedurali o percorsi
operativi, soluzioni di casi, elaborazione di schemi di atti, simulazioni di interventi sulle materie d’esame.

> PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle materie che hanno formato oggetto delle prove scritte e consistera in un colloquio
individuale di approfondimento delle conoscenze specialistiche, delle competenze trasversali e degli aspetti
motivazionali del candidato.
La prova orale & diretta anche ad accertare la conoscenza di una lingua straniera (inglese) e la conoscenza delle
procedure informatiche piu diffuse. L'idoneita conseguita nella lingua straniera e nell’informatica non concorre
alla determinazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria ma & condizione necessaria al
superamento del concorso.

Le prove di esame si intendono superate con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30 ciascuna.

La Commissione non procedera alla valutazione della seconda prova scritta dei candidati che non avranno
conseguito I'idoneita nella prima prova scritta.

ART. 7 MATERIE D'ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:



- disciplina degli appalti e dei contratti pubblici;

- normativa in materia di sicurezza sui cantieri e nei luoghi di lavoro;

- nozioni in materia di edilizia privata, pubblica, beni culturali e paesaggistici, ambiente e catasto;

- normativa relativa a prevenzione incendi;

- principi generali in materia di ordinamento amministrativo e contabile delle Aziende di Servizi alla Persona;

- disciplina nazionale e regionale in materia di apertura e funzionamento delle strutture per I'erogazione di
interventi e servizi sociali;

- elementi di diritto civile e amministrativo;

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

- normativa in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, accesso civico e accesso documentale;

ART. 8 VALUTAZIONE DELLE PROVE

> Ogni commissario dispone di 10 punti per ciascuna prova d'esame.
> Ciascuna prova si intende superata con valutazione di almeno 21/30.
> Il punteggio finale & dato dalla somma della media del punteggio realizzato nelle prove scritte

con quello conseguito nella prova orale.
ART. 9 DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

| candidati, ai quali sia stata comunicata 'ammissione (tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale),
dovranno presentarsi per sostenere le prove d’esame nei seguenti giorni:

» PROVA SCRITTA 12 DICEMBRE 2018 ore 09:30;
> PROVA SCRITTA A CONTENUTO PRATICO 12 DICEMBRE 2018 ore 11:30;
» PROVA ORALE 19 DICEMBRE 2018 ore 09:30;

La presente comunicazione di convocazione vale quale notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati dovranno presentarsi nelle date sopraindicate muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione nella data e nell’ora sopra indicati comporta I'esclusione del concorrente anche se
determinata da cause di forza maggiore, purché non imputabili all'amministrazione procedente.

Eventuali altre comunicazioni verranno inserite nel sito ufficiale istituzionale aziendale
www.aspdistrettofidenza,it.

E onere dei candidati tenere monitorato il sito.

A seconda del numero dei partecipanti le prove scritte potranno essere effettuate presso la sede dell’ASP o
presso altra sede. Pertanto si invitano i candidati a verificare nel sito dell’Azienda la relativa comunicazione che
verra inserita almeno un giorno prima.

| candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

ART. 10 GRADUATORIA DI MERITO
La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito degli idonei, che sara approvata con

provvedimento del Direttore, tenendo conto delle riserve, precedenze e preferenze a norma di legge. la
graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet aziendale www.aspdistrettofidenza.it.




La graduatoria rimane in vigore secondo previsione di legge e potra essere impiegata dall’Azienda procedente,
ovvero da altre Amministrazioni autorizzate, per la copertura dei posti del medesimo profilo ad eccezione di
quelli creati o trasformati successivamente alla data di approvazione della stessa.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata per I'effettuazione di assunzioni a tempo determinato.
L’assunzione in servizio rimane condizionata alla verifica del rispetto delle disposizioni in materia di personale
vigenti al momento dell’assunzione medesima.

L'assunzione in servizio & comunque subordinata:

a) alle possibilita legislative vigenti al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro;

b) al possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

d) alla presa di servizio entro il termine indicato dall’Amministrazione, previa acquisizione di tutta la
documentazione richiesta.

L’assunzione in servizio comporta I'applicazione delle norme sulle incompatibilita per i dipendenti pubblici
definite dall’art. 53 del Dlgs 165/2001 (per altri rapporti di lavoro o per incarichi). Il dipendente dichiarer3, al
momento dell’assunzione, sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle incompatibilita richiamate dall’art. 53 del Dlgs 165/2001.

L’assunzione in servizio, previo accertamento del possesso dei requisiti e dell’idoneita fisica all'impiego avverra
mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Il candidato vincitore dovra prendere servizio a pena di decadenza entro 30 giorni dalla data di comunicazione
da parte dell’azienda.

ART. 11 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi della normativa vigente in materia e in particolare degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. n. 196/2003, si rende
noto che i dati personali conferiti dagli interessati nelle domande pervenute saranno trattati, sia in forma
cartacea che digitale dal Servizio Risorse Umane di Asp per finalita strettamente pertinenti alla procedura in
oggetto e per I'eventuale gestione del rapporto scaturente dal buon esito della medesima procedura.

AVVERTENZE E DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura
di selezione, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.
Si rammenta altresi che ASP si riserva la facolta di riaprire il termine fissato nel bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme
contrattuali, legislative e regolamentari.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione al bando il candidato autorizza I’ASP Distretto di Fidenza a rendere
pubblici, mediante pubblicazione su internet I'ammissione/I'esclusione dal concorso e gli esiti delle prove
previste dal bando.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane tel 0524/202711 e-mail:
e.pagliarini@aspdistrettofidenza.it oppure p.bocchi@aspdistretiofidenza.it dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00
alle ore 12:00.

Fidenza, li 09 NUV 1018
Prot.n. SEEA







Al Direttore

dell'Asp “Distretto di Fidenza”
Via Berenini, 151

43036 Fidenza (PR)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. GIURIDICA C POSIZIONE
ECONOMICA C1

_l_ sottoscritt_ Cognome Nome

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura del posto in oggetto.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/200 e consapevole delle

conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. 445/200 e sanzioni di natura penale previste dall’ art. 76 del
D.P.R. n. 445/200 in caso di false dichiarazioni:

DICHIARA
Di essere nat_a il
cod. fisc. di essere residente a
provincia in via
Cap tel. ab. tel. cell.
e-mail/pec
fax eventuale diverso indirizzo per inviare le comunicazioni inerenti la selezione:

1) di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione definiti all’art. 1 del bando, ed in
particolare:

2) diessere cittadin_ italian_, di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, specificare la causa)

oppure

3) diessere cittadin_ del seguente Stato della Comunitd Europea , di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso,
fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

oppure

4) di essere cittadin_ extracomunitari_ dello Stato ;
familiare di cittadino italiano o europeo, e di essere in possesso del permesso di soggiorno CE
permanente e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso venga barrata la presente
casella, e necessario allegare alla domanda la documentazione attestante il grado di parentela con il
cittadino italiano o comunitario e copia del permesso di soggiorno)

oppure




5) di essere cittadin_ extracomunitari_ dello Stato , in
possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero di essere titolare dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (nel caso venga barrata la presente casella, € necessario allegare alla domanda copia del
permesso di soggiorno CE o la documentazione attestante lo status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria);

6) di non essere stato destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato/a dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato/a decaduto/a dall’impiego ai sensi della normativa vigente o licenziato/a per le medesime
(oppure indicare la - causa)

7) O dinon aver riportato condanne penali
oppure

[0 diaver riportato le seguenti condanne penali (specificare la natura)

8) [I dinon essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso
oppure

O diavereiseguenti procedimenti penali in corso (specificare la natura)

9) nel caso di candidati di sesso maschile, che la propria posizione nei confronti degli obblighi sul
reclutamento militare e la seguente

10) di possedere la piena idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale
della presente selezione;

11) di possedere il seguente titolo di studio™
conseguito il presso**
con sede a

Per i titoli conseguiti all’estero: provvedimento di riconoscimento rilasciato da

__numero e data

(*indicare la denominazione esatta del titolo di studio. In caso di Laureg, indicare se
triennale/specialistica/magistrale/vecchio ordinamento e la relativa classe di laurea) ** (indicare la
denominazione completa dell’istituto/universita che ha rilasciato il titolo)

12) di possedere la patente di guida cat. B in corso di validita, ed essere disponibile alla conduzione di
autovetture;

13) di avere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di base;

14) di avere conoscenza della lingua inglese per la prova d’idoneita nell’ambito del colloquio;

15) (eventuale) fruizione della riserva in favore delle forze armate: di essere in possesso del titolo per
beneficiare del diritto di riserva in quanto appartenente alle categorie di cui al d.lgs. n 66/2010:
descrivere accuratamente il titolo che da luogo alla
riserva (volontari in




ferma breve, volontari in ferma prefissata, ufficiali di completamento in ferma biennale e in ferma
prefissata) e I'ente presso la quale e stata rilasciata/conseguita

16) (eventuale) diritto di preferenza a parita di merito ottenuto con le prove
di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/1994) per il
seguente motivo:

17) di richiedere i seguenti ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in relazione
al proprio handicap:

18) di accettare, avendone preso conoscenza, senza riserve tutte le condizioni e le prescrizioni del suddetto
bando di selezione;

19) di impegnarsi a comunicare per iscritto ogni variazione dell’indirizzo e dei recapiti indicati per I'invio
delle comunicazioni relative alla presente selezione;

20) Eventuali note e/o dichiarazioni aggiuntive:

Allegati:
OO0 ricevuta di versamento di 10,33 € per tassa
O fotocopia di un documento d’identita in corso di validita

0 Copia del decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero (solo per coloro che sono
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero)

0 Copia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini extracomunitari)

0 Copia della documentazione attestante il grado di parentela con il cittadino comunitario (solo per i
cittadini extracomunitari di cui al punto 4)

[0 Copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria
comunitario (solo per i cittadini extracomunitari di cui al punto 5)

firma (obbligatoria) *

data

* Ai sensi del DPR 445/2000, la presente domanda in quanto comprensiva di autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, deve essere sottoscritta dal candidato e presentata con allegata la fotocopia non autenticata di documento di

identita valido. Attenzione: le dichiarazioni rese saranno verificate d’ufficio. Il rilascio di dichiarazioni mendaci
comporta sanzioni civili e penali.






