[bookmark: _Hlk22898497]SCHEMA DI DOMANDA                                                                                                          ALLEGATO 1
La domanda, corredata della ricevuta del pagamento della tassa, deve essere presentata al Comune di Pesaro entro il  14 novembre 2019, se inviata a mezzo posta deve comunque pervenire entro il  14 novembre 2019.

Al Sindaco del Comune di Pesaro
P.zza del Popolo, 1
61121 PESARO

Il sottoscritto/a ________________________________, nato/a a _______________Prov. ____il ___/___/___, residente a __________________________ via _______________________ n. ___,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica preordinata all’individuazione del soggetto con il quale costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, della durata di anni tre, per la copertura del posto di Dirigente del Servizio Edilizia e Urbanistica   del Comune di Pesaro e, a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:
D I C H I A R A
· di essere consapevole delle sanzioni penali previste dell’art. 76, comma 1, del DPR del 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;
· di essere consapevole che ai sensi dell’art. 71 del DPR 445 del 28.12.2000, l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato;
di essere in possesso dei seguenti requisti:
2. di essere nat_ a _____________________________________ il ______________________________________________________
3. di essere residente a ________________________________ Via _______________________________CAP__________________
TEL. _____________________________CELL. _______________________________ Codice Fiscale ___________ ______________
 indirizzo di posta elettronica : _______________________________PEC_________________________________________________
· che il recapito ove inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:
□ corrisponde al luogo della mia residenza;
□ (se diverso dalla residenza) è il seguente:
via __________________________ n. ___ Comune _______________________ Prov.______
4. di essere cittadino/a italiano o……………) …………….cittadinanza italiana o di essere cittadino/a ______________stato membro della Unione Europea o di un Paese terzo previsto dai commi 1 e 3 bis dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001(barrare il requisito non posseduto);
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________;
6. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’attività lavorativa da svolgere ;
7. non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
8. di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni;
9. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare (per coloro che sono soggetti a tale obbligo);
10. di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del DPR 10 gennaio 1957, n.3;
11. di possedere i seguenti requisiti specifici :
a. diploma di laurea     __________________________________________classe (solo per lauree nuovo ordinamento) _____________ 
conseguita presso (indicare l’Ateneo)______________________________________________________________________________
________________________________ di ___________________________________ nell’anno ______________________________
[bookmark: _GoBack]e abilitazione professionale conseguita_____________________________________________________________________________
b. di possedere il seguente requisito professionale
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
c. di non avere in essere nessuna causa di inconferibilità o incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 (art. 1 comma 2 lettera c).
12.(riservato ai portatori di handicap) Ai sensi dell’art. 20 della L. 104 del 5.2.92, chiede i seguente ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere la prova _______________________________________;
13. di non essere stato dipendente, pubblico o privato, collocato in quiescienza;
14. di essere a conoscenza e di accettare integralmente e senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nel bando di concorso;
15. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i. e del Regolamento europeo UE n. 679 del 27 aprile 2016;
Allega:
-copia fotostatica del documento d'identità valido;
- ricevuta di versamento di Euro 10,33;
- Curriculum vitae debitamente sottoscritto dal quale emergano la formazione e le esperienze professionali acquisite in relazione al  posto da ricoprire;  


Data _______________________
(Firma obbligatoria – pena l’esclusione)
 














ALLEGATO 2

FAC-SIMILE DI CURRICULUM VITAE
ALLEGATO ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI                                             DIRIGENTE DEL SERVIZIO EDILIZIA E URBANISTICA



	Curriculum Vitae 
	


Informazioni personali
	Nome(i) / Cognome(i)
	

	Luogo e data di nascita
	gg/mm/aaaa

	Indirizzo(i)
	Numero civico, via, codice postale, città, nazione.

	Telefono(i)
	Fisso
	Cellulare:
	

	Fax
	Facoltativo

	E-mail
	

	Cittadinanza
	



A) Esperienze lavorative in materia di urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP maturate anche in modo disgiunto e non cumulativo negli ultimi quindici anni, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato con inquadramento nella qualifica di Dirigente nell’Area Funzioni Locali o precedentemente in quella di dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali;
	[bookmark: _Hlk22897698]Data dal …….. .al ………..

	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto in Pubbliche Amministrazioni 

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Datore di lavoro e indirizzo
	

	Settore
	



B) esperienze lavorative in materia di urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP, maturate anche in modo disgiunto e non cumulativo negli ultimi quindici anni con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato con inquadramento in area Dirigenziale diversa da quella delle Funzioni Locali o precedentemente da quella del Comparto Regioni e Autonomie Locali; 
	Data dal …….. .al ………..

	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto in Pubbliche Amministrazioni 

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Datore di lavoro e indirizzo
	

	Settore
	



C) esperienze lavorative in materia di urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP, maturate anche in modo disgiunto e non cumulativo negli ultimi quindici, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato con inquadramento in profili del CCNL del Comparto Funzioni Locali o precedentemente del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, con incarico di Posizione organizzativa in enti senza dirigenza 

	Data dal …….. .al ………..

	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto in Pubbliche Amministrazioni 

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Datore di lavoro e indirizzo
	

	Settore
	



D) esperienze lavorative in materia di urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP, maturate anche in modo disgiunto e non cumulativo negli ultimi quindici, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato con inquadramento in profili di CCNL di Comparti diversi da quello delle Funzioni Locali o precedentemente del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, con incarico di Posizione organizzativa, in enti senza dirigenza;

	Data dal …….. .al ………..

	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto in Pubbliche Amministrazioni 

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Datore di lavoro e indirizzo
	

	Settore
	



E) esperienze lavorative in materia di urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP, maturate anche in modo disgiunto e non cumulativo negli ultimi quindici anni, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato e con inquadramento in profili del CCNL del Comparto Funzioni Locali  o precedentemente del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, con incarico di Posizione organizzativa, in enti con dirigenza. 
	Data dal …….. .al ………..

	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto in Pubbliche Amministrazioni 

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Datore di lavoro e indirizzo
	

	Settore
	


F) esperienze lavorative in materia di urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP, maturate anche in modo disgiunto e non cumulativo negli ultimi quindici anni, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato con inquadramento in profili di CCNL di Comparti diversi da quello delle Funzioni Locali o precedentemente da quello del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, con incarico di Posizione organizzativa in enti con dirigenza.
	Data dal …….. .al ………..

	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto in Pubbliche Amministrazioni 

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Datore di lavoro e indirizzo
	

	Settore
	




Formazione universitaria e post universitaria: 
	Titolo/i di studio

	Indicare dettagliatamente il/i titolo/i di studio posseduti:  Master universitario di I Livello, Master Universitario di II Livello, Laurea Triennale e Magistrale




Dottorato di ricerca
	Titolo/i di studio, data e luogo conseguimento etc., votazione

	Indicare dettagliatamente 



Abilitazioni Professionali
	Abilitazioni, data conseguimento etc
	Indicare dettagliatamente 



Pubblicazioni scientifiche
	Data 
	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare dettagliatamente le pubblicazioni effettuate



Corsi con attività di relazione quale docente nelle seguenti materie trattate disgiuntamente  o congiuntamente: urbanistica e pianificazione, edilizia privata e SUAP
	Data 
	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare dettagliatamente 




Capacità/competenze personali
	Lingua inglese
	

	Altra(e) lingua(e)
	Indicare le altre lingue conosciute specificando per ciascuna di esse:
il grado di conoscenza della lingua parlata (SUFFICIENTE, BUONO, OTTIMO);
il grado di conoscenza della lingua scritta (SUFFICIENTE, BUONO, OTTIMO)

	Capacità e competenze informatiche
	Descrivere tali competenze. 



	
	Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR 679/16 e alla normativa nazionale.



	Data e Firma
	











