[bookmark: _GoBack]SCHEMA DI DOMANDA                                                                                                          ALLEGATO 1
La domanda, corredata della ricevuta del pagamento della tassa, deve essere presentata al Comune di Pesaro entro il  03.08.2020, se inviata a mezzo posta deve comunque pervenire entro il 03.08.2020.
Al Sindaco del Comune di Pesaro
P.zza del Popolo, 1
61121 PESARO
Il sottoscritto/a ________________________________, nato/a a _______________Prov. ____il ___/___/___, residente a __________________________ via _______________________ n. ___,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione pubblica preordinata all’individuazione del soggetto con il quale costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato, per il conferimento di un incarico di Alta Specializzazione in staff presso il Servizio Lavori Pubblici, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, al di fuori della dotazione organica dell'Ente, ai sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs.n.267/2000.e, a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:
D I C H I A R A
· di essere consapevole delle sanzioni penali previste dell’art. 76, comma 1, del DPR del 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;
· di essere consapevole che ai sensi dell’art. 71 del DPR 445 del 28.12.2000, l’ente pubblico ha l’obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato;
. di essere in possesso dei seguenti requisiti:
2. di essere nat_ a __________________________il ____________________________________
3. di essere residente a ______________________Via _________________CAP______________
tel_____________________________cell. ___________________________________________ 
Codice Fiscale ___________ ______________ indirizzo di posta elettronica : 
email_______________________________pec_________________________________________________
· che il recapito ove inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:
□ corrisponde al luogo della mia residenza;
□ (se diverso dalla residenza) è il seguente:
via __________________________ n. ___ Comune _______________________ Prov.________________
4. di essere cittadino/a italiano o……………) …………….cittadinanza italiana o di essere cittadino/a ______________stato membro della Unione Europea o di un Paese terzo previsto dai commi 1 e 3 bis dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001(barrare il requisito non posseduto);
5. di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza____________________________________________________________________________________
5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________________;
6. di essere idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del ruolo da ricoprire;
7. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego ovvero licenziato per motivi disciplinari da pubbliche amministrazioni;
8. non aver riportato condanne penali né avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
9. inesistenza delle cause ostative di cui all'art. 35-bis, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 165/2001;
10. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare (per coloro che sono soggetti a tale obbligo);
c. di non trovarsi in alcuna  delle condizioni di inconferibilità o incompatibilità di incarichi previste dal D.lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013 (art. 1 comma 2 lettera c).
- di possedere i seguenti requisiti specifici :
a. diploma di laurea     __________________________________________classe (solo per lauree nuovo
ordinamento) _________________________________________________________________________ 
conseguita presso (indicare l’Ateneo)_______________________________________________________
di ___________________________________ nell’anno _______________________________________
b. abilitazione professionale conseguita_____________________________________________________
c. esperienza almeno quinquennale in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di Laurea;
d. specifiche competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e linee di intervento che afferiscono alla posizione da ricoprire ed aver maturato adeguata esperienza professionale (almeno quinquennale) nell'ambito dell'attività di progettazione e direzione lavori di opere pubbliche o private negli ultimi dieci anni., da calcolarsi a ritroso dalla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione.
Dal ____________________________________al_____________________________________________

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperta ____________________________________________________________

Principali attività _________________________________________________________________________ 

Datore di lavoro________________________________________________________________________
Dal ______________al__________________________________________________________________

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperta __________________________________________________________

Principali attività _______________________________________________________________________ 

Datore di lavoro________________________________________________________________________
11.(riservato ai portatori di handicap) Ai sensi dell’art. 20 della L. 104 del 5.2.92, chiede i seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere la prova ______________________________________________________;
12. di essere a conoscenza e di accettare integralmente e senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nel bando di concorso;
13. di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n. 196 e s.m.i. e del Regolamento europeo UE n. 679 del 27 aprile 2016;
Allega:
-copia fotostatica del documento d'identità valido;
- ricevuta di versamento di Euro 10,33;
- Curriculum vitae debitamente sottoscritto dal quale emergano la formazione e le esperienze professionali acquisite in relazione al  posto da ricoprire;  

Data _______________________
(Firma obbligatoria – pena l’esclusione)
 




