COMUNE DI ROSA

\
v_&; Provincia di Vicenza
Z Area IV - Lavori Pubblici - Ecologia

Piazza della Serenissima, 1 - 36027 RosA (VI) C.F./ p. IVA: 00276370244
tel. 0424 584160 fax 0424 584165
P.E.C.: protocollo.comune.rosa.vi@pecveneto.it

Prot.n. 20936/2020

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA D1 PRESSO IL COMUNE DI ROSA' (VI) - CON RISERVA Al
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

IL SEGRETARIO COMUNALE
(ex art.a lett.a D.Lgs.267/2000 Responsabile Area Tecnica IV LL.PP. ed Ecologia)

Visto il D.lgs 30 marzo 2001, n.165;

Visto il programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2021 approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 204 del 12 ottobre 2020;

In esecuzione della determinazione n. 1341 del 16 dicembre 2020;

Considerato che:

- sono in corso le procedure relative alla mobilita obbligatoria di cui all'art. 34 Bis del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i. e all'art. 7 della legge n. 3/2003 avviata con avviso a Veneto Lavoro in
data 11/12/2020 nostro prot. n.20534 e succesivamente inviato da Veneto Lavoro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 14/12/2020 loro prot.77237,

- necessita nelle more, procedere con la procedura concorsuale con riserva di revocare la
stessa, anche a domande di partecipazione presentate, nel caso in cui vi sia I'assegnazione di
personale ex art.34 bis del D.Lgs 165/2001.

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di UN POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1 - con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato da assegnare all'Area IV - Lavori pubblici ed Ecologia

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Igs 15 marzo 2010, n. 66,
essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’'unita, il posto in concorso e
riservato prioritariamente a volontario delle Forze Armate. | candidati aventi titolo a partecipare
al concorso fruendo della riserva per i volontari delle Forze Armate dovranno dichiarare nella
domanda di partecipazione il possesso di uno dei seguenti requisiti:

- di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza
demerito;

- di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;

- di essere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

- di essere ufficiale di completamento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di
avere completato senza demerito la ferma contratta.
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Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie di riservatari i posti
saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto
messo a concorso e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.Igs 11 aprile 2006, n. 198, nonché
dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165.

1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

Il trattamento economico e quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento
dell’assunzione relativamente alla prima posizione economica, della categoria D1.

| compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge.

2 - NORMATIVA DEL CONCORSO

Il concorso e disciplinato, nell'ordine:

- dalle disposizioni previste dal presente bando;

- dal vigente "Regolamento delle selezioni per I'accesso agli impieghi” del Comune di Rosa.

- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 in quanto applicabili e successive modifiche ed
integrazioni;

- dalle norme contenute nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Funzioni
Locali.

3 - REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per poter essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti

requisiti soggettivi:

. cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla Unio-
ne Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi
terzi, & necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lun-
go periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

. eta non inferiore ad anni 18;

) titolo di studio: laurea del vecchio ordinamento in architettura o ingegneria civile, ovve-
ro classi di laurea specialistiche o magistrali di cui ai successivi ordinamenti;

. godimento dei diritti civili e politici;

o posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985;

) assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

) assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche
amministrazioni;

. idoneita fisica all’impiego: '’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i

vincitori di concorso in base alla normativa vigente;
o patente di guida di tipo B.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono
inoltre possedere anche i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4 - POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza dell’eventuale titolo di studio
conseguito all’'estero o la dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza del titolo
posseduto al titolo richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. | candidati sono ammessi al
CONCOrso con riserva.



L'Amministrazione pud disporre in qualunqgue momento, con comunicazione motivata,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

5 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 10,00 da
corrispondere con la seguente causale: Tassa concorso D1 Tecnico Rosa.

Il versamento dovra essere effettuato tramite bonifico sul conto corrente bancario, intestato
alla Tesoreria del Comune di Rosa, codice IBAN: IT39L0306912117100000046280.

L’'omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di presentazione della domanda
comporta I'esclusione dal concorso. In nessun caso tale tassa sara rimborsata.

6 - DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE
La domanda di ammissione al concorso, da presentare esclusivamente sul modello predisposto
(allegato sub A), senza apportare alcuna modifica pena esclusione dal concorso deve
essere sottoscritta dal candidato (senza autenticazione della firma). Ai sensi del T.U. approvato
con DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno
valore di autocertificazione.
Il concorrente, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
I'eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla precedenza e/o preferenza
all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.
Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso;

c) curriculum formativo e professionale (esclusivamente ai fini conoscitivi) che non

costituira in nessun caso valutazione da parte della commissione giudicatrice.

Ai fini della compilazione della domanda di ammissione al concorso e delle
contestuali dichiarazioni deve essere utilizzato il modello allegato sub A, senza
apportare modifiche e/o rielaborazioni pena esclusione dalla procedura concorsuale.

Si precisa che I'istanza - dichiarazione di cui all’allegato A riveste le seguenti valenze:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: data e luogo di nascita;
residenza; stato di famiglia; stato civile; godimento dei diritti politici; posizione agli effetti degli
obblighi militari; titoli di studio e/o qualifica professionale; posizione penale;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: assenza di
destituzione - dispensa - decadenza da impieghi presso pubbliche amministrazioni; titoli di
preferenza o di precedenza.

L’Amministrazione si riserva di verificare d'ufficio il contenuto dei dati - requisiti - titoli
dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso.

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, ferme restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76.

7 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema allegato al presente bando,
dovra essere indirizzata a:

Segretario Comunale - Responsabile Area Tecnica IV LL.PP. ed Ecologia ex art.a lett.a
D.Lgs.267/2000 - piazza Serenissima, 1 36027 Rosa.

Dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del bando di concorso sulla



Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a pena di esclusione, esclusivamente
mediante una delle seguenti modalita:

o presentazione direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Rosa negli orari di
apertura al pubblico;

o raccomandata A/R, trasmessa al seguente indirizzo: Comune di Rosa - Piazza
Serenissima, 1 - 36027 Rosa (VI) - fara fede la data e ora di arrivo presso |'ufficio
protocollo;

° per via telematica, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), all'indirizzo:

protocollo.comune.rosa.vi@pecveneto.it

La data di presentazione della domanda é stabilita e comprovata, dal timbro e data
apposti dal Protocollo del Comune di Rosa al momento del ricevimento. In caso di
spedizione postale, non fa pertanto fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

LAmministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o
per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante,
né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

8 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali
potranno essere ammesse alla regolarizzazione, entro il termine tassativo indicato nella
relativa comunicazione.

Non & sanabile e comporta I'esclusione dal concorso I'omissione nella domanda:

1. del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non
siano desumibili con sicurezza dalla documentazione prodotta;

2. dell'indicazione del concorso al quale s’intende partecipare, qualora tale intenzione non si
possa desumere dalla documentazione prodotta;

3. della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.

Qualora, in caso di assunzione, I'aspirante risultasse aver riportato condanne penali o aver
procedimenti penali in corso, I'’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, I'ammissibilita dello stesso all'impiego, in relazione alla verifica della gravita del reato
e della sua rilevanza in relazione al posto da coprire.

9 - EVENTUALE PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 20, I'amministrazione si riserva la
facolta, di ricorrere ad una preselezione, che non & prova d’esame, consistente nella
somministrazione di test a risposta multipla intesi a valutare la preparazione nelle materie
previste nel programma di concorso ed eventualmente integrati con quesiti basati sulla
preparazione generale da risolvere in un tempo predeterminato.

La preselezione, e finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento
delle prove concorsuali, e si concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine
decrescente.

10 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME

Le prove d'esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo

svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza

delle materie oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

Il programma d'esame prevede una prova scritta teorico dottrinale, una prova scritta teorico

pratica e una prova orale che verteranno sulle seguenti materie:

e nozioni sull'ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000);

e procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti amministrativi, privacy,
anticorruzione e trasparenza;

e norme generali sul pubblico impiego;



e normativa in materia di contratti pubblici, con particolare riferimento alle procedure per
I'affidamento di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 50/2016);

e normativa in materia di espropriazione per pubblica utilita (D.P.R. n. 327/2001);

e Conoscenza della lingua inglese

e Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

PROVA SCRITTA

potra consistere, a scelta della Commissione, nello svolgimento di un elaborato, nella risposta
sintetica a quesiti o in test a risposta multipla volti ad accertare la conoscenza delle materie
indicate nel programma d’esame.

Punteggio massimo attribuibile 30/30

PROVA SCRITTA/PRATICA

Redazione di un elaborato tecnico e/o predisposizione di un atto amministrativo inerente le
materie della prova scritta, in base ai dati e nei tempi stabiliti dalla commissione.

Punteggio massimo attribuibile 30/30

PROVA ORALE
La prova orale e costituita da un colloquio e vertera sulle materie della prova d'esame.
Punteggio massimo attribuibile 30/30.

In sede di prova orale verra accertata inoltre la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza
di elementi di informatica relativi all’utilizzo del P.C. in relazione all’'uso di Internet e dei
software degli applicativi “office” piu diffusi.

L'oggetto delle prove, a giudizio insindacabile della commissione, potra riguardare tutto il
programma d’esame o anche solo una parte di esso.

Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30
in ciascuna di esse.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non
inferiore a 21/30 in entrambe le prove (scritta teorico dottrinale e scritta teorico pratica).

Non saranno ammessi a partecipare alle prove:

- per la preselezione (eventuale) e per la prova scritta teorico dottrinale: i candidati che
si presentino dopo I'apertura delle buste contenenti le prove d’esame;

- per la prove orale: i candidati che non siano presenti all’appello effettuato all’'ora prevista
per la prova.

Calendario della prova d’esame:

La data, I'ora e il luogo di svolgimento delle prove ed ogni ed ogni ulteriore informazione o
notizia relativa al procedimento concorsuale saranno resi noti esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune di Rosa nella sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso

https://www.comune.rosa.vi.it/it
La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale.
Ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento concorsuale saranno resi noti
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Rosa
https://www.comune.rosa.vi.it/it
La pubblicazione del calendario delle prove, di cui al presente bando, ha valore di notifica e di

convocazione a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi alle prove,
all’indirizzo, nel giorno e nell’ora stabiliti; sara pertanto onere e cura del candidato verificare



preliminarmente e direttamente sul sito oltre alle date di convocazione, ogni ulteriore
informazione riguardante il procedimento concorsuale.

| candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove d’'esame
saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse
dipendente da cause di forza maggiore.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 5.2.92, n. 104 (Legge
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate). Il
candidato portatore di handicap dovra specificare gli ausili necessari, nonché I'eventuale
richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’'esame.
L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le successive prove d’esame sara reso disponibile
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Rosa

https://www.comune.rosa.vi.it/it

11 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Apposita Commissione Esaminatrice, nominata con le modalita stabilite dell’art. 125 del
Regolamento comunale, provvedera ad espletare le prove del concorso.

Come previsto dall'art. 127 del Regolamento comunale, la Commissione Esaminatrice dispone
dei seguenti punteggi:

- punti 30 per ciascuna prova scritta

- punti 30 per la prova orale

Ogni prova di esame si intende superata solo se verra valutata dalla Commissione con un
punteggio minimo di 21/30.

Pertanto:

- conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nelle prove scritte
una votazione di almeno 21/30 ognuna.

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.

L'idoneita e I'inserimento nella graduatoria finale del concorso saranno riconosciuti ai candidati
che in ogni prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

L'inserimento nella graduatoria di merito non dara luogo a dichiarazione di idoneita.

12 - GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito
degli aspiranti che abbiano superato le prove d'esame. Il punteggio finale & costituito dalla
somma risultante dalle voci di seguito indicate:

e media dei punteggi ottenuti nella prova scritta teorico dottrinale e scritta teorico pratica

e punteggio ottenuto nella prova orale

La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio, dopo aver
effettuato le verifiche di cui all’art. 6 del presente bando, verra pubblicata all’Albo del Comune
di Rosa.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunqgue subordinati:

— al comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando;

— all’effettiva possibilita di assunzione del comune di Rosa (VI) al momento della sottoscrizione
del contratto, in rapporto alle disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali,
nonché alla disponibilita finanziaria. Nessuna pretesa pu0 essere accampata in caso di
impedimento normativo all’assunzione o in caso di mancata disponibilita finanziaria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme
legislative e contrattuali nazionali, ed ai regolamenti, vigenti in materia, dell’Unione.

13 - VALIDITA DELLA GRADUATORIA

Ai sensi dell’art. 1, comma 149, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020)
la graduatoria restera valida per un periodo di due anni dalla data di pubblicazione e potra
essere utilizzata per la costituzione di ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato e



anche per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato, sia ad orario pieno che
parziale.

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato o il suo rifiuto non preclude alcun
diritto sull’eventuale assunzione a tempo indeterminato.

La graduatoria potra essere utilizzata, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalle relative
disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti, anche da altre Amministrazioni che ne
facciano richiesta e siano a ci0 autorizzate. Gli idonei hanno facolta di non accettare la
proposta di assunzione di altri enti utilizzatori della graduatoria senza che questo faccia venir
meno alcun diritto maturato presso il comune di Rosa; di converso l'accettazione della proposta
di assunzione di altri enti utilizzatori determina ad ogni effetto I'avvenuto scorrimento della
graduatoria.

14 - PERIODO DI PROVA

Il candidato assunto & soggetto ad un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti.
L'assunzione del lavoratore € subordinata all’esito positivo del periodo di prova; decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, lI'assunto si intende
confermato in servizio.

Saranno depennati dalla graduatoria i candidati che nel periodo di validita della stessa siano
stati assunti a tempo indeterminato o determinato e non abbiano superato il periodo di prova,
ovvero il cui rapporto di lavoro sia stato risolto per persistente insufficiente rendimento o per
altri motivi disciplinari, o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile,
ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali.

15 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato.

In tal caso sara data comunicazione ai soggetti che avranno presentato domanda.
L'’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta, previo motivato provvedimento, di non
procedere alla nomina ed alla successiva assunzione del vincitore del concorso, tutte le volte in
cui sia venuta meno la necessita e la convenienza della copertura del posto a concorso, ovvero
qualora ritenga di rinviare la nomina e la conseguente assunzione in servizio.

| candidati che riceveranno un provvedimento di ammissione al concorso con riserva, dovranno
regolarizzare la documentazione presentata entro il termine perentorio indicato nel
provvedimento stesso, a pena di esclusione.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o informatici o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o
forza maggiore.

| candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove d'esame ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. La
richiesta di necessita di ausilio o di tempo aggiuntivo pud essere inoltrata anche
successivamente alla presentazione della domanda di ammissione ma prima delle prove
d'esame purché in tempo utile al fine di permettere alla Commissione Esaminatrice di valutare
il caso e disporre la soluzione opportuna.

Il risultato delle prove verra pubblicato all’Albo Pretorio e nel sito internet del comune di Rosa.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del comune di
Rosa. L'assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita dalla normativa in
materia di assunzioni vigente al momento della assunzione stessa.

16 - MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA VIRUS SARS-COV-2

Considerato il perdurare della diffusione dei contagi da virus Sars-Cov-2, I'accesso alle sedi di
svolgimento delle prove di concorso potra avvenire esclusivamente previa I'osservanza delle
seguenti disposizioni:

- per accedere alla sala in cui si svolgera la prova di concorso i candidati devono indossare la
mascherina e mantenere la distanza di sicurezza minima di un metro dalle altre persone;



- e vietato I'accesso alle persone che presentino una temperatura corporea superiore o uguale
a 37,5°C o altri sintomi influenzali; a tal fine prima dell’accesso alla sala in cui si svolgera la
prova di concorso i candidati devono sottoporsi a misurazione della temperatura corporea
mediante termometro a infrarossi gestito da un operatore addetto; I'accesso alla sala &
consentito solo alle persone che presentano una temperatura corporea inferiore a 37,5°C;

- prima di accedere alla sala ogni persona deve igienizzare le mani mediante apposita
soluzione idroalcolica messa a disposizione dall’amministrazione comunale;

- durante tutto il tempo di permanenza all’interno della sala in cui si svolge la prova di concorso
e dei locali attigui ogni persona presente deve tenere indossata la mascherina e mantenere la
distanza di sicurezza minima di un metro; durante lo svolgimento delle prove di concorso il
presidente della commissione giudicatrice pud dare il consenso ad abbassare la mascherina nel
caso in cui la distanza tra i candidati sia superiore a un metro;

- e fatto obbligo di evitare qualsiasi forma di assembramento sia all'interno che all’esterno dei
locali in cui si svolgono le prove di concorso.

Coloro che non osserveranno tali disposizioni non saranno ammessi allo svolgimento
delle prove di concorso ovvero saranno allontanati, anche a prova iniziata, qualora
I’'inosservanza sia riscontrata dopo I’lammissione.

17 - TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
in seguito anche GDPR, si forniscono le seguenti informazioni rispetto al trattamento dei dati
personali:

- Titolare del trattamento: il titolare del trattamento € il comune di Rosa Piazza Serenissima -
36027 Rosa - 0424 584111 PEC: protocollo.comune.rosa.vi@pecveneto.it

- Responsabile della protezione dei dati: il responsabile per la protezione dei dati € il Segretario
Comunale Dott. Paolo Orso Piazza Serenissima - 36027 Rosa - 0424 584121

- Responsabile del trattamento: Il Responsabile dell'Area IV Lavori Pubblici ed Ecologia del
Comune di Rosa;

- Finalita del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione del
concorso oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati anche successivamente
all’espletamento della selezione per finalita inerenti alla gestione del personale comunale;

- Base giuridica del trattamento: il trattamento & necessario per consentire |'esecuzione del
procedimento di selezione ai sensi dell’art. 35 del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165;

- Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale del
comune di Rosa che cura le attivita relative al concorso nonché dagli uffici che si occupano di
attivita per fini statistici. | dati potranno essere comunicati anche ad altre Amministrazioni
Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato nei limiti consentiti dalla normativa
in vigore. Esclusivamente i dati indentificativi potranno essere diffusi per la pubblicazione degli
esiti delle prove d’esame;

- Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad
organizzazioni internazionali;

- Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di durata
della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui I'Ente sia soggetto ad obblighi
di conservazione per finalita previste da norme di legge o di regolamento, o per archiviazione
nel pubblico interesse. Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per
fini di studio o statistici nel rispetto degli art. 89 del GDPR e 110 bis del D.Igs n. 196/2003;

- Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa; tuttavia, il rifiuto di
fornire i dati richiesti determina I'impossibilita di partecipare al concorso;

- Processo decisionale automatizzato: non & presente alcun processo decisionale
automatizzato;

Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del
GDPR. In particolare, l'interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano,
chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi
al loro trattamento. L’interessato ha inoltre il diritto di porre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, telefono
06 696771.



Rosa, 17 dicembre 2020.

IL SEGRETARIO COMUNALE
ex art.a lett.a D.Lgs.267/2000 Responsabile Area Tecnica IV LL.PP. ed Ecologia

DOTT. PAOLO ORSO




