Spett.le

COMUNE DI DUEVILLE
Servizio Personale
Piazza Monza n. 1

36031 — Dueville (VI)

OGGETTO: domanda di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, di cui all’avviso
pubblico prot. 12068/2021, per la copertura a tempo part-time 30 ore settimanali e
determinato di n. 1 posto di istruttore tecnico categoria C da assegnare al Settore 5°
Pianificazione e Gestione del Territorio, per il potenziamento degli Uffici per ’istruttoria
edilizia delle pratiche ‘“Superbonus” (art 119 DL n. 34/2020).

IlI/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica di cui all’oggetto. A tal fine, consapevole delle

responsabilita penali previste per falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché dell'obbligo di

decadenza dai benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere (artt. 75 e 76 del D.P.R.

445/2000), dichiara:

(mettere una crocetta nella casella dove necessario)

di essere nato/a a

prov. ( )il

di essere residente a

in Via

Prov.

telefono numero

e-mail

di avere la cittadinanza

di avere il seguente codice fiscale

di essere iscritto/iscritta nelle liste

Prov.

elettorali

del

Comune

di
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« di non aver subito condanne penali, di non avere procedimenti penali con sentenza passata
in giudicato;

« di non avere procedimenti penali in corso e/o disciplinari in corso;

« di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

« di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o
sottoposto a misure che, per legge, escludono 1’accesso agli impieghi presso le Pubbliche

Amministrazioni;

« diessere in regola con gli obblighi di leva avendo
(assolto, chiesto rinvio, esentato, ecc.); (per i candidati maschi nati entro il 1985)
« di possedere I’idoneita fisica all’impiego;

« di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

a del diploma di ,  conseguito  presso
nell’anno scolastico con la seguente votazione___/____
o diploma di laurea , conseguito  presso
nell’anno con la seguente votazione___/

« di essere in possesso del seguente titolo di preferenza all’assunzione (a parita di punteggio)
ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ;

« di essere in possesso dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
(solo i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea diversi dall'ltalia);

« di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo i cittadini di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea diversi dall'ltalia);

« di essere beneficiario delle disposizioni di cui alla L. 104/1992, e di avere necessita del
seguente ausilio per lo svolgimento delle prove d’esame e/o 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi;

« di aver preso visione e di accettare, senza riserve, le norme indicate nel bando di selezione di
cui all’oggetto, con particolare riferimento all’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

Chiede che le eventuali comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo
(solo se diverso dalla residenza):
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i
luogo data

(firma)

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, D.Lgs. 30/06/2003, n. 196
I1/1a sottoscritto/a alla luce delle disposizioni del D. Lgs 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n.
679/2016, dichiara il proprio univoco ed incondizionato consenso al trattamento dei dati personali
forniti necessari all’espletamento del procedimento concorsuale e della eventuale assunzione in
servizio.

, i
luogo data

(firma)

Allegati:
= copia fronte/retro non autenticata di un documento d’identita in corso di validita;
= curriculum vitae datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in base al modello europeo;

= per i soli candidati disabili che richiedono di sostenere le prove d’esame con ausili e/o
tempi aggiuntivi, certificazione medica attestante lo specifico handicap, la mancata
produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio;

= per i soli candidati che hanno conseguito il titolo di studio in uno Stato estero,
riconoscimento di equivalenza previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001.
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