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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1 TUEL, A TEMPO DETERMINATO PE R ORE 18 DI
RESPONSABILE DI SETTORE NELL'UFFICIO TECNICO COMUNA LE, CATEGORIA
D1, POSIZIONE ECONOMICA D1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

Visto l'art. 110 del TUEL;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di organizzazione deffici e servizi e s.m.i,;
Visti i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

Viste le norme di settore vigenti in materia;

In esecuzione della delibera di Giunta Comunal&2rdel 29.11.2021 dichiarata immediatamente eséguib
RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende provvedere @feconento di un incarico di natura fiduciaria,sa&nsi
dell'art. 110, comma 1, del TUEL, a tempo deternorepart-time per ore 18, per la durata di areiger la
copertura di un posto di responsabile nell'Uffigiecnico, categoria D1, posizione economica D1.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico da affidare comporta la responsabilit@abrdinare, dirigere e presidiare Servizi ingerél'Area

Tecnica del Comune di Lesina. Nello svolgimentolidelrico, vengono esercitate le funzioni e le

responsabilita previste dall'art. 107 -109 del B.Lg.267/2000, nonché dalle vigenti norme comueitar

dalle disposizioni di legge e di regolamento e@@iNN.LL. nel tempo in vigore in materia.

Indicativamente sono attribuite le funzioni di sikguiportate che saranno oggetto di successivoetiedi

assegnazione:

- progettazione e realizzazione opere pubbliche;

- realizzazione di interventi di ristrutturazionegupero, riqualificazione, restauro e adeguamerttaite
normativo del patrimonio edilizio dell'ente;

- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimoedilizio e delle infrastrutture, parchi aree
pubbliche ed arredo urbano;

- redazione del programma triennale opere pubblighregramma annuale;

- pianificazione territoriale/urbanistica e mobilita;

- edilizia pubblica e privata;

- tutela dell’Ambiente e sostenibilita;

- gestione Piano di Protezione Civile;

- attuazione delle misure di prevenzione e sicureizzui al d.lgs. n. 81/2008 e supporto al datore di
lavoro;

- elaborazione e verifica degli strumenti di prograamiane relativi ai servizi di competenza.

Altre, diverse e specifiche ulteriori funzioni patno essere oggetto dell'incarico attribuito, odrgquanto

sopra indicativamente riportato.

Per il conseguimento degli obiettivi assegnati gigitonosciuta autonomia nella gestione delle sisor

attribuite, con la conseguente responsabilita @elidormita degli atti alle leggi.
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2. DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di lavoro avra durata di anni tre ssEra automaticamente - ex art. 110, comma 3, dELT
nelle ipotesi di anticipata cessazione del mandkitivo del sindaco per qualsiasi causa.

L’assunzione in servizio dovra avvenire entro intigii assegnati con la relativa comunicazione, mrevi
accertamento dei requisiti richiesti per la sottizgane del contratto individuale di lavoro.

E’ previsto un periodo di prova di quattro meseffettivo servizio.

Nel periodo di durata del contratto potra esserdificata I'attribuzione dell’incarico.

3. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i sogyetissesso dei seguenti requisiti:

1. |. Possesso della cittadinanza italiana. Sono agafipai cittadini italiani i cittadini di uno dedbtati
membri dell'Unione Europea, fatte salve le eccazioaui al D.P.C.M.7.02.1994, n. 174;

2. Godimento dei diritti politici e civili;

3. Regolare posizione nei confronti dell'obbligo dvdeper i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 ai sensi dell'art. L, L 23.8.2004 n.;226

4. Non avere riportato condanne penali e non avereegimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitzé del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

5. Non essere stati dispensati o destituiti da unégpipresso Pubbliche Amministrazioni per persistent
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dicti decaduti da un impiego pubblico,per averlo
conseguito con documenti falsi o viziati da invadéidnsanabile ex art. 127, primo comma,letteral®,
D.P.R. n. 3/1957.

6. Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti spegifii ammissione alla selezione:

1. Possesso diploma di laurea del vecchio ordinamefi?h), laurea magistrale (LM) o
specialistica(LS) in Ingegneria, Architettura aallaurea equipollente;

2. Abilitazione all'esercizio della professione edigone ad albo professionale attinente alla pogigi
che si intende ricoprire (a titolo di esempio: albbgegneri, albo architetti, ecc.);

3. Esperienza maturata presso la pubblica amministiaziin organismi ed enti pubblici o privati,
ovvero aziende pubbliche o private, per almenouwgngnni, in qualita di lavoratore dipendente,
nel’ambito dei servizi attinenti I'incarico da dprire, per il cui accesso é richiesto il posseteslo
Diploma di Laurea Magistrale;

4. INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’ ECONFLITTOD | INTERESSI

Per accedere alla selezione i candidati dovranmoessamente dichiarare l'insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita, previste ddllgs.n. 39/2013, e linesistenza di situazionicten solo
potenziali, di conflitto d’interessi. L'assenzagituazioni di conflitto di interessi rappresentawondizione

da salvaguardare per tutta la durata del contratg@ranzia del buon andamento dell'azione ammatiga

e la sua violazione da luogo a responsabilita plis@re, oltre a costituire fonte di illegittimitdel
procedimento amministrativo e del provvedimentochasivo dello stesso.

5. PROCEDURA SELETTIVA

L'incarico sara affidato con Decreto del Sindacteahine della procedura di selezione.

La presente procedura viene svolta esclusivamemtdigalita conoscitive preliminari e non assumelicun
modo caratteristiche concorsuali, non determinarettiritto al posto né alla redazione di graduatdiriale.
Il Sindaco si riserva la facolta insindacabile dihrprocedere ad alcun reclutamento o di prorogadatia di
validita dell'avviso, dandone comunicazione ai ddatil che abbiano fatto pervenire la manifestazidne
interesse.

Il Sindaco ha facolta, comunque, nei limiti tempiodaefficacia del rapporto, di stipulare un nuosantratto
individuale di lavoro con altro candidato partecigaalla procedura selettiva,ritenuto idoneo, isocdi
risoluzione dell'originale negozio per qualsiasusa intervenuta, ovvero di impossibilita di attevait
rapporto originario stesso, ovvero di mancato supento del periodo di prova.

6. CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione del candidato e operata con rifembmea criteri di competenza, capacita gestionale,
organizzativa e professionale in relazione allaziose da coprire. La direzione degli Uffici allterno del
Tecnico Comunale, in particolare, richiede il passedi competenze amministrative, organizzativanithe
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e di una specifica esperienza nella gestione. lagiva funzione di Responsabile sara attribuitandusolo a
personale di comprovata esperienza con riferimaleaattivita di management, nonché ai compiti aggéi
incarico di cui al punto “1. OGGETTO DELL'INCARICO”

L’individuazione del professionista verra effettuada apposita commissione sulla base di un'istratto
preordinata all'accertamento della professionaiquisita dai candidati, mediante valutazione ieli te
delle esperienze curriculari in genere, rispette akguenti funzioni corrispondenti a quelle previdal
presente incarico.

La selezione prevede un colloquio finalizzato alfertamento della professionalita e dell’attitudine
posseduta in relazione al posto da ricoprire e ist@ra in una discussione argomentata sul curmculu
professionale presentato ed in particolare, sucdppdimenti tematici, attinenti I'ordinamento de@nti
Locali e la specifica normativa di settore, nonshi#le specifiche metodologie professionali concetinié
posto da ricoprire. Il colloquio dovra altresi Vieare I'attitudine personale del candidato allles@mento
delle attivita proprie del posto da ricoprire, irelazione alle specifiche esigenze professionali
dell’amministrazione.

La scelta rimane comungque essenzialmente fiduotaldavalutazione € intesa esclusivamente a inalriel

il soggetto legittimato alla stipulazione del ceaito individuale di lavoro subordinato a tempo dairato,
senza dare luogo alla formazione di alcuna gradiaadd merito comparativo.

7. VALUTAZIONE DEI CURRICULA

L'istruttoria e I'esame dei curricula, a cura dskgra citata commissione, dovra tener conto elguenti
elementi di giudizio:

- accertamento della professionalita acquisitecdadidati, mediante valutazione dei titoli e delperienze
curriculari rispetto allo svolgimento delle funziocorrispondenti a quelle indicate sopra al punio “
OGGETTO DELL'INCARICO”.

L'istruttoria sara effettuata dalla gia citata coissione e sara finalizzata all’accertamento deiit per la
partecipazione all’avviso. Il presidente della cassione provvedera a redigere I'elenco dei partetip
ritenuti idonei a ricoprire l'incarico in questigngulla base del quale il Sindaco provvedera awishaare il
candidato cui affidare I'incarico.

8. PRESENTAZIONE DOMANDE - TERMINE E MODALITA'

Il presente avviso é affisso all’Albo pretorio and del Comune di Lesina, sul sito istituzionaléralirizzo

www.comunelesina.iper 15 giorni.

Le domande, redatte in carta semplice con l'indicez dei requisiti di cui al punto “3. REQUISITI DI

ACCESSO ALLA SELEZIONE” e corredate da fotocopigotatica del documento di riconoscimento e da

dettagliato curriculum professionale che attestigecifiche esperienze lavorative acquisite, doweagssere

indirizzate al Sindaco del Comune di Lesina e priede:

- a mezzo del servizio postale tramite raccomandafa Al seguente indirizz&€€omune di Lesina —
Piazza Aldo Moro, 1 — 71010 Lesina (FG)

- amezzo pec, all'indirizza&comunelesina@pec.ijt

- direttamente, a mani, all'Ufficio Protocollo del@one di Lesina (FG).

La data di presentazione delle domande consegrigtacthente € attestata dal timbro a data apposto
dall'Ufficio Protocollo.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata casoaslv ricevimento NON fara fede il timbro
dell'Ufficio Postale accettante. | candidati le domande, trasmesse a mezzo posta entro i ternevisp,
non siano comungque pervenute al protocollo delEartro il termine di scadenza sotto riportato, non
saranno ammesse a partecipare alla proceduraediaze. Il Comune di Lesina non assume respontabili
per eventuali disguidi postali comunque imputadilerzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande devono pervenire al Comune di Lesiteo e non oltreil termine perentorio di quindici giorni
da quello di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialé® serie speciale — Concorsi ed esami.

La busta, indirizzata al Sindaco del Comune di h&scontenente la domanda di ammissione deve rkecare
seguente dicitura:Avviso pubblico per il conferimento di un incari@i,sensi dell'art. 110, comma 1, del
TUEL, a tempo determinato per ore 18, di RespotsahiSettore nell’'Ufficio Tecnico Comunale catdgor
D1, posizione economica D1

Alla procedura selettiva non sono ammessi i caridithe:

- abbiano presentato domanda oltre i termini predstipresente avviso;
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- non abbiano sottoscritto, con firma autografa, dmdnda di partecipazione o non abbiano inviatoacopi
fotostatica di documento d'identita in corso didigd;

- siano privi delliscrizione all'albo, come richieshel punto “3. REQUISITI DI ACCESSO ALLA
SELEZIONE".

Il Sindaco si riserva, per legittimi motivi, la falta di prorogare i termini di scadenza od altdégevocare o

modificare il presente avviso, senza che i conatirpssano sollevare obiezioni o vantare diritsatta.

9. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L'assunzione a tempo determinato dell'aspirantecpt® avverra a mezzo di stipula di contrattoviutliale

di lavoro subordinato con durata di anni tre.

Il trattamento economico spettante € pari alloestifio tabellare della categoria economica di incumaénto
D1, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.LCemparto Funzioni Locali 2016/2018, oltre la
retribuzione di posizione per titolare di posiziarganizzativa, la retribuzione di risultato se ataved una
indennita ad personam dell'importo annuo di € 20,00 da parametrare al numero delle ore settimaaaili

a 18.

Il soggetto che verra assunto € a tutti gli effettiocato nella struttura dell'Ente e collaboreoa la struttura
amministrativa dello stesso, fornendo le prestazioreviste in contratto come da Regolamento di
Organizzazione.

L'assunzione non costituisce presupposto, né @todir alcun modo alla assunzione a tempo inddteato

0 comunque in pianta stabile, trattandosi di scditearattere esclusivamente discrezionale e fatiscida
parte del Sindaco.

I Comune di Lesina garantisce pari opportunitaumanini e donne per l'accesso al lavoro ed ildragénto
sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991 s.m.i.

Il trattamento dei dati personali, ai sensi dellarnmativa vigente, é esclusivamente finalizzato agli
adempimenti per le finalita di cui al presente aswion le modalita disposte dal D.Lgs. 196/2003.

Lesina, 04/02/2022

Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario

Dott. Primiano Tartaglia
Documento sottoscritto digitalmente



