COMUNEDIFUMANE

Provincia di Verona

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA GIURIDICA C DA
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI
E MANUTENZIONI
(RIAPERTURA TERMINI)

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento delle
Autonomie Locali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, cosi
come modificato dal D. Lgs. n. 150/2009;

VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246” e 1’art. 57 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto;
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

RICHIAMATA la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” e dato atto che non ¢ operante la riserva per il collocamento obbligatorio delle
categorie protette in quanto il Comune di Fumane ha un numero di personale inferiore a 15;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 08.02.2021 avente ad oggetto
“Approvazione del piano triennale del fabbisogni di personale 2021-2023 e, in particolare, il
piano occupazionale per I’anno 2021 nell’ambito del quale ¢ prevista la copertura di n. 1 posti
di Istruttore Tecnico a tempo pieno ed indeterminato, categoria giuridica C, presso I’Area
Tecnica;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 25.07.2019 avente ad oggetto
“Modifica del Regolamento Comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi” con la
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quale ¢ stata modificata I’organizzazione delle aree che costituivano la struttura organizzativa
dell’Ente;

IN ESECUZIONE:

- della determinazione n. 272 del 23.09.2021, con la quale é stato approvano il bando di
concorso ed i relativi allegati;

- della determinazione n. 58 del 18.02.2022 con la quale viene preso atto del D.L. n.
80/2021 recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia», convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché del D.M. 9 novembre 2021, che ha individuato
modalita attuative per assicurare la partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con
disturbi specifici dell'apprendimento

RENDE NOTO

E stato indetto dal Comune di Fumane un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore tecnico — cat. C —
da assegnare all’Area Tecnica — Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni.

Sul posto messo a selezione non opera la riserva a favore dei soggetti di cui agli artt. 1014 e
678 del D. Lgs. n. 66/2010 in quanto, ai sensi dell’art. 1014, comma 4 ¢ dell’art. 678, comma
9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;.

Principali requisiti, mansioni e responsabilita previsti dal profilo:

Possedere approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze e
acquisibile con la scuola superiore), con necessita di aggiornamento. Le attivita svolte hanno
contenuti di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi; media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli
esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili; relazioni organizzative
interne anche di natura negoziale e d anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita
organizzative di appartenenza; relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto;
relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziali.

Chi si trovera a ricoprire tale posizione di lavoro sara chiamato a svolgere attivita di istruttoria
nel campo tecnico ed amministrativo, curando, nel rispetto delle procedure, gli adempimenti
di legge e, avvalendosi delle competenze professionali, la raccolta, 1’elaborazione e 1’analisi
dei dati tipiche del settore di competenza.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
bando e dal vigente Regolamento Comunale sulla disciplina delle assunzioni e delle
progressioni verticali interne nel sistema di classificazione del Comune di Fumane e, per
quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.
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La partecipazione al concorso comporta implicitamente 1’accettazione di tutte le disposizioni
contenute nel presente bando e nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Si garantiscono pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro nel rispetto di
quanto previsto dal D. Lgs. n. 198/2006 e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

NUOVO TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA:
ORE 12.00 DEL 01.05.2022

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso tutti coloro che, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica
di San Marino e della Citta del Vaticano;

OPPURE

Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. | cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

OPPURE

Cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea e sussistenza di una delle
condizioni di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo
7 della Legge n. 97/2013: 1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo; 2) titolarita dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria; 3) essere familiare, con diritto di soggiorno o diritto di soggiorno
permanente, di cittadino dell’Unione Europea. I cittadini degli Stati non membri
dell’Unione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana ed
essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
Aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

Idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito
al posto messo a selezione, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla
Legge n. 104/1992. Ai sensi dell’articolo 1 della Legge 28.03.1991 n. 120, la
condizione di privo della vista comporta inidoneita specifica in considerazione delle
mansioni attinenti al profilo professionale del posto di cui trattasi, che prevedono, tra
I’altro, I’utilizzo di supporti documentali non accessibili alle persone prive della vista.
L’ Amministrazione sottoporra a visita medica il candidato vincitore per 1a verifica del
possesso dell’idoneita fisica alle mansioni; in caso di esito impeditivo conseguente
all’accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verra stipulato.
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e Godimento dei diritti civili e politici (i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono godere dei corrispondenti diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza);

¢ Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
con pubblica amministrazione;

e Non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 1’accesso
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

e Non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso
rendimento 0 per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi
0 con mezzi fraudolenti;

e Titolo di studio: Diploma quinquennale di scuola media superiore di geometra,
rilasciato da istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato, o
equipollente/assorbente. Per i titoli di studio conseguiti all’estero I’ammissione ¢
subordinata al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli italiani, presentando idonea
documentazione;

e Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti
dell’obbligo di leva secondo gli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i
cittadini non italiani);

e Conoscenza di base della lingua inglese;

e Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (Word, Excel, Internet, posta elettronica e PEC);

e Possesso di patente di guida di cat. B.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA
DEL TERMINE STABILITO NEL PRESENTE BANDO PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA ED ANCHE ALL’ATTO DELL’EVENTUALE ASSUNZIONE IN
SERVIZIO.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo, comportera in qualunque momento 1’esclusione dal
concorso o la decadenza dalla nomina.

2-TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto é attribuito il trattamento economico iniziale previsto per la categoria C — posizione
economica C1, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Funzioni Locali, attualmente pari a € 20.344,08 annui lordi, oltre all’assegno per
il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, alla tredicesima mensilita nonché ad ogni altra
indennita, se dovuta, nelle misure stabilite dalla legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla

legge.
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3 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO- TERMINI E MODALITA

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice sulla base dello schema
allegato al presente bando sotto la lettera A), sottoscritta con firma autografa del candidato,
dovra pervenire al Comune di Fumane — viale Roma 2 — 37022 Fumane (VR), entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 01.05.2022..

Il termine di scadenza e perentorio; la presentazione della domanda e degli allegati
deve essere effettuata in uno dei seguenti modi, entro il termine di scadenza di cui
sopra, a pena di esclusione:

- presentazione diretta al Servizio Protocollo dell’Ente, previo appuntamento da
prendere al numero telefonico 0456832811; la data della domanda & stabilita e
comprovata dal timbro e data apposti dal protocollo del Comune al momento del
ricevimento. La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di partecipazione a
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore tecnico — cat. C — presso 1’Area Tecnica Servizio Lavori
Pubblici e Manutenzioni”.

- trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Sulla busta contenente
la domanda dovra essere riportato il seguente oggetto:“Domanda di partecipazione a
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore tecnico — cat. C — presso 1’Area Tecnica”.

La data della domanda é stabilita e comprovata dal timbro e data apposti dal
protocollo del Comune al momento del ricevimento. Non fanno pertanto fede, ai fini
del termine indicato nel bando, il timbro e data dell'ufficio postale accettante.

- tramite PEC unicamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilascioato
personalmente al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco tenuto
dall’agenzia per 1’Italia Digitale. La domanda inviata al seguente indirizzo
fumane.vr@cert.ip-veneto.net, dovra riportare nell’oggetto della mail la dicitura
“Domanda di partecipazione a concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore tecnico — cat. C — presso 1’Area
Tecnica - Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni—

La domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf.

L’istanza verra accettata solo in presenza di sottoscrizione apposta in formato
elettronico (firma digitale), ovverto sottoforma di scansione di originali con firma
autografa

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la mancata o inesatta ricezione della
domanda dovuta a disguidi di natura tecnica 0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, compilata utilizzando lo schema predisposto (allegato A), il
candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell’ammissione
e sopra citati.
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Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, i concorrenti portatori di handicap devono
specificare nella domanda di partecipazione I’eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere la
prova di esame. Il diritto di avvalersi dei predetti benefici, ai sensi della legge n. 104/1992,
deve essere dimostrato allegando alla domanda I’apposita certificazione di invalidita.

Visto il Decreto é stato il D.M. 9 novembre 2021, pubblicato Nella G.U. n. 307 del 28
dicembre, che ha individuato le modalita attuative per assicurare nelle prove scritte dei
concorsi pubblici indetti da Stato, regioni, province, citta metropolitane, comuni e dai loro
enti strumentali, a tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) la possibilita
di sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché' di usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove, pena la nullita dei bandi.

Si stabilisce:

Ai fini di cui al precitato articolo e per consentire al comune di Fumane di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella
domanda di partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere
inviata all'indirizzo indicato all'interno del bando di concorso entro il termine ivi stabilito.

L'adozione delle misure di cui al comma 1 sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e comunque nell'ambito
delle modalita individuate dal decreto attuativo citato.

In particolare la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale e concessa sulla
base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e
disortografia.

Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove scritte.

Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle difficolta di lettura, di scrittura e
di calcolo i seguenti strumenti:

e programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di
disgrafia e disortografia;

e programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

e ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.
| tempi aggiuntivi concessi ai candidati con DSA non eccedono il cinquanta per cento del
tempo assegnato per la prova.

La domanda dovra essere sottoscritta in calce nei modi di legge pena I’esclusione dal
concorso.
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Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare (allegati obbligatori per tutti):

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita, in quanto la domanda
comprende dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta;

- ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,33=
effettuato mediante il Servizio PagoPA” al link https://fumane.comune.plugandpay.it/
con un pagamento spontaneo per “TASSE CONCORSO”. Tale somma non €
rimborsabile in alcun caso;

- curriculum formativo/professionale (debitamente datato e sottoscritto), in formato
europeo, in cui siano riportati le informazioni personali, le esperienze lavorative con
specificazione dei periodi di servizio, I’istruzione e la formazione con indicazione di
eventuali pubblicazioni, le capacita e le competenze, i titoli posseduti, nonché ogni
ulteriore informazione ritenga utile.

- Eventuale certificazione di invalidita

- Eventuale dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica in merito ai Disturbi specifici
dell’Apprendimento

Alla domanda non dovra essere allegata altra documentazione.

L’ Amministrazione, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 71 del D.P.R. 445/2000,
effettuera i controlli che riterra piu opportuni, anche a campione, per verificare la veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.

Qualora dal suddetto controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante
incorrera nelle sanzioni previste dall’articolo 495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso
dalla procedura selettiva, nonché decadere dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Le dichiarazioni fatte nella domanda sono rese a temporanea sostituzione della relativa
documentazione, che dovra essere prodotta dal candidato successivamente se collocato nella
graduatoria finale in posizione utile per 1’assunzione, salvo che i documenti non debbano
essere acquisiti direttamente dall’ Amministrazione in forza di legge.

I cittadini di Stati NON membri dell'Unione Europea dovranno allegare, altresi, a pena
di esclusione:
- copia fotostatica della documentazione attestante la ricorrenza di una delle
condizioni di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.

I soli candidati eventualmente interessati dovranno allegare:
- certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di
preferenza nell'assunzione (vedi punto 12 del presente bando).
In mancanza della suddetta certificazione non sara possibile tenere conto di quanto
dichiarato in proposito nella domanda di ammissione.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., quanto segue:

- il proprio nome e cognome;

- ladata e il luogo di nascita ed il codice fiscale;

- il luogo di residenza (indirizzo, Comune, codice di avviamento postale), il recapito
telefonico e lindirizzo di posta elettronica, con l'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

- Il'indirizzo presso cui si richiede di ricevere le comunicazioni relative al concorso,
qualora diverso da quello di residenza, con Iimpegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

- il possesso della cittadinanza italiana OVVERO il possesso della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea OVVERO il possesso della cittadinanza di
uno Stato non membro dell’Unione Europea e la sussistenza di una delle condizioni di
cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della
Legge n. 97/2013.
| cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea dovranno anche dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini di uno Stato non membro dell’Unione Europea dovranno anche dichiarare:

- la sussistenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n.
165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione e
pertanto il godimento dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione;

- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono 1’accesso
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

- di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso
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rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi

0 con mezzi fraudolenti;

- di avere I’idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
riferito al posto da ricoprire;

- il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione, con 1’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito, dell’Istituto di Scuola Media Superiore che lo ha
rilasciato e della votazione riportata; in caso di mancata indicazione, nella domanda,
del voto del titolo di studio, allo stesso sara assegnato il punteggio minimo. Qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento che ne attesti 1’equipollenza al diploma richiesto dal bando e rilasciato
da istituti italiani;

- per i candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari:

0 in posizione regolare;

0 non soggetto agli stessi, ai sensi della Legge 23.08.2004, n. 226 (ultima leva:

anno 1985);

O in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva secondo 1’ordinamento

dello Stato di appartenenza (per i cittadini non italiani);

- gli eventuali periodi di attivita di lavoro subordinato svolto alle dipendenze di
Pubbliche Amministrazioni. Il candidato dovra indicare chiaramente:

- datore di lavoro;

- date precise di inizio e fine del rapporto di lavoro;

- profilo professionale e categoria di inquadramento;

- tipologia del rapporto: lavoro dipendente o altra forma di rapporto di lavoro; tempo
pieno o tempo parziale. In caso di rapporto part-time, numero di ore settimanali di
lavoro;

In caso di mancata o imprecisa indicazione degli eventuali periodi di attivita di lavoro

subordinato, agli stessi non sara attribuito alcun punteggio;

- il possesso di eventuali titoli attestanti le preferenze ai sensi dell’articolo 5, comma 4,
del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni (vedi punto 12 del
bando). La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

- il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale ausilio necessario per
sostenere le prove di esame, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi in
relazione al suo handicap (art. 20 legge n. 104/92);

- la conoscenza di base della lingua inglese;

- la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu
diffuse (Word — Excel — Internet, posta elettronica e PEC);

- il possesso della patente di guida categoria B;

- la veridicidita delle informazioni contenute nel curriculum;

- di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel bando di concorso;

- di impegnarsi a notificare tempestivamente per iscritto al Comune di Fumane, le
eventuali variazioni di residenza o del recapito per le comunicazioni relative alla
selezione, esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

- di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la domanda di
partecipazione possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, per
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gli adempimenti connessi all'espletamento della selezione e, successivamente, per le
finalita inerenti I'eventuale gestione del rapporto di lavoro.

- esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la
nullita della stessa. Ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve
essere autenticata.

Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le dichiarazioni e indicazioni circa
il possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione al concorso.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al
concorso ¢ per la nomina in ruolo, comportera in qualunque momento 1’esclusione dal
concorso o la decadenza dalla nomina.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ali
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del
medesimo.

5- AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Le domande di partecipazione al concorso, utilmente pervenute, saranno preliminarmente
esaminate dagli uffici ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissione.

Qualora le dichiarazioni prescritte presentino irregolarita rilevabili d’ufficio, non costituenti
falsita, oppure siano incomplete, il Servizio Personale ne dara comunicazione all’interessato,
con invito a provvedere alla regolarizzazione entro il termine assegnato.

Al termine della fase di verifica saranno disposte le ammissioni ed esclusioni dei candidati.
L’esclusione dalla selezione viene disposta dal Responsabile dell’Area Amministrativa —
e comunicata a mezzo mail oppure posta elettronica certificata per i candidati in
possesso di P.E.C. oppure a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Successivamente I'Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione esaminatrice
composta da tre componenti, un Presidente e due membri dotati di specifiche competenze
tecniche o culturali-professionali nelle discipline del posto da conferire e da un Segretario con
funzioni di verbalizzazione.

Non sono sanabili e comportano I’esclusione dalla selezione:
- la presentazione della domanda dopo la scadenza del termine fissato;
- la mancanza dei requisiti richiesti nel bando;
- lamancanza della firma autografa in calce alla domanda;
- la mancata presentazione del titolo di studio o della dichiarazione del suo possesso
conformemente alla normativa in materia di certificazioni sostitutive;
- il mancato versamento della tassa di concorso di € 10.33 entro la data di scadenza del
bando;
- lamancata allegazione di fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- lamancata allegazione del curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarita od omissioni rilevate:
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- incompletezza di una o piu dichiarazioni contenute nella domanda, ad eccezione di quelle
relative alle generalita, data e luogo di nascita, ove non siano rilevabili implicitamente
dalla documentazione, eventualmente allegata.

L’eliminazione delle irregolarita di cui sopra avverra secondo le modalita comunicate al

concorrente.

Nel caso di cittadini di stati non membri dell'Unione Europea costituisce, altresi, motivo
di esclusione:

- la mancata presentazione della fotocopia della documentazione attestante la ricorrenza di
una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato
dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.

6 - INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE “GENERAL
DATA PROTECTION REGULATION”.

| dati sono raccolti e trattati secondo le finalita di legge e di contratto in tema di rapporto di
lavoro.

Il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e potra
essere effettuato anche attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e
trasmetterli ed avverra mediante strumenti idonei.

Il Titolare potra comunicare i dati per le finalita di cui sopra ad Organismi di vigilanza,
Autorita giudiziarie e/o Istituzioni pubbliche, qualora la comunicazione sia obbligatoria per
legge per I’espletamento delle finalita suddette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro
qualita di autonomi titolari del trattamento.

Compatibilmente con i presupposti giuridici del trattamento, 1’interessato ha diritto di
chiedere al Titolare 1’accesso ai dati che lo riguardano, la loro rettifica, I’integrazione dei dati
incompleti e potra esercitare i propri diritti rivolgendosi agli organi previsti dal Regolamento
UE attraverso e-mail o raccomandata.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Fumane nella persona del Sindaco pro-
tempore, a cui il candidato potra rivolgersi per far valere i propri diritti. Il candidato ha diritto
di proporre reclamo all’ Autoritad Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi
la necessita.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione
dei dati - i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti, presso il Servizio Personale,
per le finalita di gestione della presente procedura e saranno trattati, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Ai sensi dell’art. 15 del citato regolamento I’interessato ha il diritto di ottenere la conferma
che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di
ottenere I’accesso ai dati personali e alle informazioni specificate nel comma 1 del medesimo
articolo. Inoltre I’interessato ¢ titolare dei diritti di cui all’art. 7, comma 3, e agli artt. 18, 20,
21 e 77 del succitato regolamento.

Il Responsabile del trattamento dei dati € il Responsabile dell’Area Amministrativa —Grigoli
Milena, al quale ci si pud rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura
concorsuale.
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Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso
di titoli e la loro mancata indicazione pu0 precludere tale valutazione.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto
la presente informativa autorizzando nel contempo il Comune di Fumane al trattamento dei
dati personali.

Per informazioni circa il presente bando di concorso, rivolgersi all’area Amministrativa tel
045 6832819- email info@comunedifumane.it

7—-CRITERI DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
Per i criteri generali inerenti le operazioni di svolgimento del concorso — ivi comprese le
modalita di nomina della Commissione giudicatrice — si fara riferimento alle norme del
presente bando e del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi per i
procedimenti concorsuali, nonché alle vigenti disposizioni di legge e contrattuali, cui la
Commissione dovra uniformarsi.
La commissione dispone, complessivamente, di 70 punti ripartiti nel modo seguente:

a) punti 30 per la prova scritta teorico-pratica;

b) punti 30 per il colloquio;

c) punti 10 per i titoli.

8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati e effettuata dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in categorie ed i complessivi 10 punti ad essi
riservati sono cosi ripartiti:

1~ categoria — Titoli di studio PUNTI: 3
2" categoria — Titoli di servizio PUNTI: 4
3" categoria — Curriculum formativo e professionale PUNTI: 2
4" categoria — Titoli vari e culturali PUNTI: 1

TOTALE PUNTI: 10

Titoli di studio: i 3 punti disponibili sono ripartiti come segue:

____DIPLOMI guinquennali _ __ VALUTAZIONE
ESpreSSI In sessantesimi ESpTESSI In centesimi
Da A Da A
36 45 60 75 05
46 51 76 85 1,0
52 57 86 95 2,0
58 59 96 98 25
60 99 100 3,0

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I’ammissione, in quanto saranno valutati fra i titoli vari.

Titoli di servizio e del servizio militare: i 4 punti disponibili sono ripartiti come segue:

a) Attivita lavorativa prestata nella stesso servizio del posto a concorso:
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(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 — stessa categoria 0 SUPEIIONE ......ccuveeerreerieeriesiieeiestee e eeesrae e enne e punti: 0.25

A.2 — Categoria INTEIOIE ........cviiiiieeeee s punti: 0.15
b) Attivita lavorativa prestata in servizio diverso da quella del posto a concorso:

D.1 — stessa categoria 0 SUPEIIOIE .........cceiverierieriereeeeie e punti: 0.20

.2 — categoria INFEIIOre ........cccvcve i punti: 0.10

C) servizio militare:
in applicazione dell’art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le forze armate e 1’arma dei carabinieri, sono valutati come segue:
- servizio effettivo prestato con grado di sottufficiale o superiore, come servizio
specifico (precedente lett. a.1);
- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce 1’unico documento
probatorio per I’applicazione delle norme circa la valutazione dei periodi di servizio
prestati presso le forze armate.
I servizi con orario ridotto saranno valutati, in proporzione, con gli stessi criteri.
| servizi prestati in pit periodi saranno sommati, prima dell’attribuzione del punteggio.
Non sono valutati i servizi prestati alle dipendenze di ditte o soggetti privati.

Curriculum formativo e professionale: punteggio massimo 2 punti

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell’intera vita lavorativa, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme
specifiche. Vi rientrano anche le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari,
anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici,
istituti privati, universita, enti di ricerca, ecc.

Sono valutati anche i periodi lavorativi prestati presso ditte private (inerenti al posto da
ricoprire).

Titoli vari e culturali: punteggio massimo 1 punto

Gli attestati di profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento,
aggiornamento, in materie attinenti le abilitazioni professionali, sono valutabili tra i titoli vari.
Sono valutabili, tra i titoli vari, gli incarichi amministrativi presso enti o soggetti pubblici,
aventi per oggetto I’espletamento di attivita riguardanti le materie la cui disciplina € oggetto
della prova d’esame. Non saranno valutati gli incarichi per i quali il candidato abbia esibito
solo il provvedimento di conferimento, senza che risulti se l’incarico stesso sia stato
effettivamente espletato.

Possono altresi essere valutate le specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico
corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di
praticantato ed esami.

L’individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta,
dalla commissione, con valutazione discrezionale e secondo equita, tenendo conto della
validita e importanza del titolo per il profilo professionale di cui trattasi.
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9 - PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale (comprendente I’accertamento
della conoscenza della lingua inglese e 1’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse), atte a verificare l'idoneita del candidato all'effettivo svolgimento
delle funzioni che risulta chiamato a svolgere nella posizione posta a selezione.

In occasione delle prove ¢ vietato 1’utilizzo di cellulari, computer portatili ed altre
apparecchiature elettroniche.

La PROVA SCRITTA vertera sulle seguenti materie:

— Normativa sui contratti pubblici, con particolare riferimento alla programmazione,
progettazione ed esecuzione di opere pubbliche (Codice dei contratti D.Lgs. n. 50/2016;
Regolamento DPR 207/2010; D.M. (MIT) n. 49/2018, Linee guida ANAC);

— Caodice dell’Ambiente D.Lgs 152/2006;

— Procedure di valutazione dei piani e progetti nel Codice dell’Ambiente;

— Tutela dei beni culturali e del paesaggio: D.Lgs. n. 42/2004 Codice dei Beni culturali e del
paesaggio DPR n. 31/2017;

— Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. della legge 3 agosto 2007, n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

— Ordinamento degli Enti Locali e legislazione concernente I’attivita degli Enti Locali (D.
Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)

— Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento
amministrativo ed al diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. n. 241/1990 e
s.m.i.);

— Diritto di accesso civico e obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.)

— Caodice di comportamento dei pubblici dipendenti

— Nozioni sulle norme in materia di tutela dei dati personali nelle Pubbliche Amministrazioni
(GDPR Reg. Eu. 679/2016).

— Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza

La prova scritta, sara volta ad accertare le competenze/capacita individuate
dall’Amministrazione come distintive della professionalita ricercata e potra consistere, a
scelta della Commissione, nello svolgimento di uno o piu tema/i e/o di un questionario e/o
test a risposta multipla o libera. o nella stesura di un elaborato vertente sulla risoluzione di
casi teorici o teorico-pratici attinenti agli argomenti del programma d’esame e/o prova
pratico/operativa.

Nella predisposizione della prova, la Commissione persegue l’obiettivo di valutare le
conoscenze relative ad uno o piu argomenti e la capacita di utilizzare le conoscenze nella
soluzione dei casi 0 quesiti di ordine pratico; nel caso in cui la prova riguardi piu materie
previste nel bando, puo essere richiesta la trattazione delle stesse singolarmente o in modo
trasversale.
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La prova scritta potra essere svolta, a distanza, in modalita telematica o in presenza, con
strumenti informatici messi a disposizione dell’amministrazione.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati NON potranno consultare testi di legge,
anche non commentati, manoscritti, appunti, volumi o pubblicazioni di alcun genere.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato il
punteggio minimo di 21/30.

La PROVA ORALE vertera sulle seguenti materie:

- argomenti delle prove scritta.

Durante la prova orale sara anche effettuato 1’accertamento della capacita di utilizzo dei
software informatici Word e/o Excel nonché verificata la conoscenza della lingua inglese,
come stabilito dall’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; tali conoscenze non saranno
oggetto di singola valutazione ma concorreranno a determinare il giudizio complessivo e
quindi il voto della prova orale.

Il colloquio si considera superato solo se si riporta una votazione minima di 21/30.

10 - DIARIO DELLE PROVE

La data, I’ora e il luogo delle prove d’esame saranno comunicati mediante avviso pubblicato
sul sito istituzionale del comune di Fumane www.comunedifumane.it nella home page,
all’albo pretorio e nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso” almeno
15 (quindici) giorni prima dell’inizio delle prove scritte e 20 (venti) prima dell’inizio della
prova orale.

LA PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DEL COMUNE DI
FUMANE AVRA VALORE DI NOTIFICAA TUTTI GLI EFFETTIL.

| candidati che non si presenteranno per sostenere le prove nei giorni, ora e sede indicati
saranno dichiarati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza ¢ anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento,
pena I’esclusione dal concorso.

L'esito delle prove scritte sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet dell'Ente
entro il giorno successivo a quello in cui & terminata la correzione.

L'esito della prova orale sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet dell'Ente entro
il giorno successivo all'espletamento.

11 - COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI
Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla procedura in argomento, compresi eventuali
rinvii della data delle prove, saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul
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sito internet istituzionale del Comune di Fumane. Tali comunicazioni avranno valore di
notifica a tutti gli effetti.

E escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'Ente.

| candidati sono tenuti pertanto a verificare costantemente sul predetto sito la presenza di
avvisi relativi alla selezione in oggetto.

Eventuali comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa
I’eventuale richiesta di integrazioni, saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta
elettronica all’indirizzo dichiarato nella domanda di iscrizione. | candidati sono pertanto
invitati a tenere controllata anche la casella di posta elettronica.

Informazioni inerenti alla procedura possono essere richieste contattando il Servizio Personale
a mezzo e-mail all'indirizzo info@comunedifumane.it

12 - APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i., a parita di merito hanno titolo a

preferenza:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

©CoNoOA~WNE

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
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c) dall’eta inferiore.

Ai sensi della L. n. 407/1998 sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le
famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo avvenuti in Italia.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli di cui all’art. 5, comma 4, del DPR
487/1994. La preferenza opera come segue:

- coloro che hanno almeno un titolo di preferenza sono preferiti rispetto a coloro che
non ne hanno alcuno;

- tra candidati che hanno titoli di preferenza sono preferiti coloro che hanno titoli
riconducibili ad un maggior numero di fattispecie elencate, sotto diversi numeri,
all’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994.

In caso di persistente parita, dopo I’applicazione dei suddetti titoli di preferenza, si applicano
nell’ordine, i seguenti criteri suppletivi:

a) nel caso in cui i candidati coinvolti dalla persistente parita abbiano fatto valere il titolo
di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, numero 18), ¢ preferito il candidato che abbia
il maggior numero di figli a carico;

b) se non e applicabile o non e dirimente il criterio suppletivo sub a), & preferito il
candidato che abbia prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) se non sono applicabili o non sono dirimenti i criteri suppletivi sub a) e sub b), &
preferito il candidato piu giovane di eta.

Il possesso di uno o piu titoli di preferenza deve essere necessariamente ed
esplicitamente dichiarato dal candidato esclusivamente nella domanda di partecipazione
al concorso, con chiara enunciazione della relativa fattispecie.

13 - GRADUATORIA

La commissione procede a formare la graduatoria di merito, in ordine decrescente, sulla base
del punteggio finale conseguito da ogni candidato (prove d’esame e titoli), con I’osservanza a
parita di punteggio delle preferenze e precedenze previste per legge.

La graduatoria e approvata con provvedimento del Responsabile dell’Area Amministrativa -
Servizio Personale e, una volta approvata, rimarra efficace per un termine di tre anni dalla
data della sua pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere in
sequito vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizione della selezione medesima.

Dalla data di pubblicazione del provvedimento che approva la graduatoria, decorre il termine
per le eventuali impugnative.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

La graduatoria finale & resa nota tramite pubblicazione sul sito istituzionale del comune di
Fumane www.comunedifumane.it nella home page, all’albo pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”.

14 — RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE
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L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare il presente bando, di
prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere
alla copertura della posizione messa a concorso qualora non si rilevi l'esistenza di
professionalita adeguate tra le candidature esaminate.

Il presente bando non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo, non
vincola in alcun modo I'Amministrazione comunale, che si riserva, altresi, la facolta di non
dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di
interesse dell'Ente.

15 - ASSUNZIONE

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato & subordinata al rispetto delle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali.

L’assunzione verra disposta secondo ’ordine della graduatoria ed e subordinata alla verifica
della sussistenza delle condizioni previste dalla legge.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale il concorrente dichiarato vincitore
sara invitato a presentare i documenti richiesti dalla normativa vigente in ordine all'assunzione
e dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario dovra presentare la dichiarazione di opzione per il Comune di Fumane.

Qualora il vincitore del concorso non produca uno o tutti i documenti e le dichiarazioni
richieste o, senza giustificato motivo, non assuma servizio il giorno comunicato per iscritto
dal Comune di Fumane, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria concorsuale. La rinuncia
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, analogamente, comportera la decadenza
dalla graduatoria.

L’assunzione in servizio, in caso di esito positivo, avverra mediante stipulazione del contratto
individuale di lavoro, successivamente alla presentazione dei documenti di cui al punto
precedente.

L’ Amministrazione Comunale sottoporra il vincitore del concorso a visita medica presso il
medico del lavoro competente, dal quale dovra risultare che I'aspirante e idoneo a ricoprire il
posto oggetto del concorso. Nel caso che l'aspirante abbia qualsiasi imperfezione, dovra
contestualmente risultare che la medesima non menoma l'attitudine fisica all'impiego per
I'espletamento delle incombenze connesse al posto messo a concorso.

Il vincitore consegue la nomina in prova. Il periodo di prova previsto dall’art. 20 del CCNL
21/05/2018 ha la durata di sei mesi. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato
superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.
L’Amministrazione Comunale, ai sensi del D.P.R. 445/2000, richiedera direttamente alle
Amministrazioni competenti tutti i certificati inerenti le dichiarazioni inserite nella domanda
di partecipazione al concorso.

L’ Amministrazione Comunale ¢ tenuta a procede a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71
del D.P.R. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni del candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche e/o integrazioni, lo
stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
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Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.

Il candidato accetta senza riserve il Codice di comportamento del Comune di Fumane.

A norma dell'articolo 3, comma 5septies, del D.L. n. 90/2014 (convertito con modificazioni
dalla legge n. 114/2014), come modificato dall’articolo 14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito
in legge n. 26/2019, “i vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se
sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione costituisce
norma non derogabile dai contratti collettivi .

16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento & Milena Grigoli, Responsabile dell’ Area Amministrativa.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile dell’Area
Amministrativa, mail info@comunedifumane.it indicando nell’oggetto

Il presente bando di concorso viene pubblicato sul sito del Comune di Fumane
www.comunedifumane.it al link “Amministrazione Trasparente”, nella sezione Bandi di
Concorso e ne verra data notizia per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4™ Serie Speciale
Concorsi ed Esami.

Fumane, 01.04.2022

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Milena Grigoli
(firmato digitalmente)
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