SCHEMA DI DOMANDA

(da redigersi in carta semplice a macchina o in stampatello)









Al  Comune 









di Castiglione della Pescaia









58043 Castiglione della Pescaia (Gr)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d. lgs. n. 267/2000 cui affidare la direzione del settore tecnico.
_l_ sottoscritt_ ___________________________richiede, con la presente, di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. di essere nat_ a ___________________________Provincia ____ Stato (se diverso dall’Italia) ___________________________ il_________;
2. di essere residente in (città, CAP, provincia, via/piazza, n.civico) _________________________________________________________________________________;
3. e – mail ______________________pec_________________________cell______________________;
4. codice fiscale ___________________________;
5. di essere in possesso della cittadinanza___________________________;
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio_____________________________ conseguito con la votazione di_______nell’anno scolastico________ presso l’istituto__________________________avente sede in _____________________. 

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere specificata la norma di equiparazione o del provvedimento di equivalenza (equiparazione o equivalenza devono sussistere entro il termine di scadenza del presente bando);
7. di essere in possesso della patente di guida cat. “B” o superiore in corso di validità rilasciata da ___________________________n. _____________________il ___________;
8. di godere dei diritti civili e politici;

9. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime o, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

10. di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (limitatamente ai candidati di sesso maschile nati prima del 01/01/1986);
11. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione ovvero le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti a proprio carico;

12. di non essere stato/a licenziato/a, destituito/a o dispensato/a dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento per altri motivi disciplinari, ovvero dichiarato/a decaduto/a a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o, comunque on altri mezzi fraudolenti;

13. di non avere cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39;
14. di aver maturato esperienze di lavoro (pubbliche e/o private) e di aver acquisito specifica professionalità nell’ambito delle materie oggetto dell' incarico come dettagliatamente riportato nel curriculum allegato;
15. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e alle funzioni afferenti il profilo professionale e di non avere patologie che possano compromettere l’espletamento dei compiti di istituto;
16. di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di sufficiente conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata;

17. di esprimere il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (GDPR (UE) 2016/679) entrato in vigore il 25/05/2018;

18. di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni false e mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dalla normativa vigente; 

19. di essere a conoscenza ed accettare le norme e le condizioni stabilite dall’avviso e le disposizioni vigenti in materia;

20. di comunicare il seguente domicilio (se diverso dal luogo di residenza): ____________________________________________________________________________________________________________________________(città, CAP, provincia, via/piazza, n. civico, n. telefono).
ALLEGATO:

· copia fotostatica del documento d’identità.
· curriculum vitae datato e firmato contenente la descrizione dell’attività lavorativa svolta dal candidato, con particolare riferimento ai periodi ed alla natura dell’attività svolta e alla qualifica rivestita, nonché l’indicazione dei titoli professionali e culturali posseduti

       Data




                  Firma autografa e non autenticata

______________________



             ___________________________________
