Modulo di domanda
All’Unione di Comuni della Romagna forlivese
Via IV Novembre n.12
Predappio (FC)
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
chiede di partecipare alla selezione AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN’ ALTA SPECIALIZZAZIONE,  AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000, DI UNA UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO tecnico - CATEGORIA D 1– A TEMPO DETERMINATO E PART TIME PER 18 ORE SETTIMANALI - DA ADIBIRE ALL’AREA TECNICA-UFFICIO URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE DEL COMUNE DI MODIGLIANA 
A tal fine, dichiara, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
1) di essere nato/a____________________________________________ (_____) il ___________ C.F.______________________________________________;
2) di essere residente a __________________________________ e di avere il seguente recapito (Via/Piazza) ________________________________________________ n. ____________(Città) _____________________________________________ Prov. _______ Cap. ___________, tel. _________/______________, cell.__________________________________indirizzo mail: _____________________________________ al quale l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione e di impegnarmi a comunicare qualsiasi variazione;
3) di essere in possesso del titolo di studio _____________________________________________
_______________________________codice___________________________________conseguito in data ___________________________ presso l'Università di _____________________________ ___________________________________________________________________________ con il
seguente punteggio _________________;
4) di essere in possesso dei sotto indicati requisiti specifici (Formazione, Esperienza   professionale, abilitazione, conoscenza lingua inglese, conoscenza uso apparecchiature e applicazioni informatiche ):____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero):
a) della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;
b) cittadinanza di Paesi terzi e precisamente: ________________________________________;
6) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione  per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);
7) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
8) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. (La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile);
9) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________, (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime)______________________________________________________________________;
Al fine di non incorrere nelle conseguenze penali previste per chi rende dichiarazioni non veritiere, i candidati sono tenuti a dichiarare eventuali condanne per le quali sia stato concesso il beneficio della non menzione o sia intervenuta l'estinzione del reato, in quanto nel Certificato generale del casellario giudiziale (che sarà richiesto d'ufficio ai fini del controllo delle dichiarazioni sostitutive) sono riportate anche queste ultime.
10) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da pubblico impiego ai sensi dell’art. 127, comma 1 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;
11) di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso, (in caso contrario indicare le condanne riportate e i procedimenti penali in corso)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
12) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo;
13) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni;
14) di essere titolare di patente di guida di tipo B (o superiore), valida a tutti gli effetti;
15) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell'assunzione in servizio;
Il/La sottoscritto/a __________________________________ acconsente espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti dall’espletamento della presente procedura  e dichiara di aver preso visione delle modalità di convocazione al colloquio indicate nell'avviso.
Il/La sottoscritto/a _________________________________ dichiara infine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., che quanto indicato nella presente domanda e nella eventuale documentazione allegata è conforme al vero. Il/La sottoscritto/a è consapevole che l’Unione  provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese relativamente ai requisiti di ammissione. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, ferma la responsabilità penale a suo carico ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, è consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.
Allega alla presente i seguenti documenti, in carta semplice, obbligatori a pena di esclusione:
·  copia di un documento d’identità (in corso di validità);
·  curriculum vitae formato europeo datato e sottoscritto.
___________________Lì____________________

       









   In fede 








      (firma autografa)






            ________________________________ 
