
COMUNE DI ERBUSCO
Provincia di Brescia

 AREA  SERVIZI GENERALI E ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 505 R.G.
DEL 15/12/2022

OGGETTO: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE TECNICO (CAT. C) CON RISERVA PRIORITARIA AI MILITARI VOLONTARI 
DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL DLGS N. 66/2010.

IL RESPONSABILE DELL’AREA  SERVIZI GENERALI E ALLA PERSONA
Giancarlo Iantosca

Premesso che:
 con deliberazione del Consiglio comunale n. 11 del 04 marzo 2022, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione triennale 2022-2023-2024; 
 con deliberazione della Giunta comunale n.  41 del 22-03-2022 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione per il periodo 2022-2023-2024; 
Richiamato il decreto sindacale n. 1 del 02-01-2020 con il quale il sottoscritto è stato nominato 
responsabile dell'Area Servizi Generali e alla Persona; 

Attestato che in capo al sottoscritto Responsabile non sussistono, in relazione al presente atto, 
situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 6 bis della Legge 241/1990 e al D.P.R. 62/2013;

Richiamate:
– la deliberazione consiliare n. 9 del 04.03.2022 con cui è stato approvato il D.U.P. 

2022/2024;
– la deliberazione consiliare n. 16 del 29.04.2022 con cui è stato approvato il rendiconto della 

gestione per l'esercizio 2021 ai sensi dell'art. 227 del D.Lgs. n. 267/2000;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 128 del 15.11.2022 avente ad oggetto: 
“AGGIORNAMENTO E MODIFCA DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DELL'ENTE-
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022- 2023-2024- 
RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E SITUAZIONI DI SOPRANNUMERARIETA' AI 
SENSI DELL'ARTICOLO 33 DEL D.LGS N.165 DEL 30/03/2001” con cui si prevede, fra l’altro, di 
procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico – Cat C, a tempo pieno ed 
indeterminato  da destinare all’Area tecnica;

Considerato che:



 prima di procedere all’indizione di concorsi pubblici, l’ente deve esperire la procedura di 
mobilità obbligatoria per l’eventuale assegnazione di personale in disponibilità ai sensi 
dell’art. 34-bis D. Lgs 165/2001;

 l’art. 3 al comma 8 della legge n° 56 del 19.06.2019 “Misure per accelerare le assunzioni 
mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione” prevede che fatto salvo 
quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di 
ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure 
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere 
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del 
medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001. 

Richiamata la nota prot. n. 18511 del 10/11/2022 con cui l’Ente ha comunicato, a mezzo PEC, a 
POLIS-Lombardia e per conoscenza al Ministero per la Pubblica Amministrazione – Dipartimento 
Funzione Pubblica-Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico-Servizio per le assunzioni e la 
mobilità l’intenzione di indire una procedura di reclutamento per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Tecnico – Cat C– a tempo pieno ed indeterminato – Area Tecnica;

Preso atto della nota di Polis Lombardia pervenuta a mezzo PEC al protocollo n. 18551 
dell’11.11.2022 con cui per il sunnominato posto:

- viene rilasciato apposito nulla osta in quanto “alla data odierna non risultano soggetti 
aventi requisiti compatibili con i profili richiesti nell’elenco da noi tenuto ai sensi dell’articolo 
34,comma3,del D.lgs 165/2001”

-  viene precisato che ai sensi del comma 2,3° periodo dell’art. 34 bis del D.lgs 165/2001, 
entro 8 giorni dal ricevimento della presente comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della funzione pubblica – potrebbe assegnare all’amministrazione 
richiedente, eventuale personale presente nell’apposito elenco di personale in disponibilità;

- viene evidenziato che eventuali procedure concorsuali devono essere indette entro 3 mesi 
dal ricevimento del nulla osta stesso; 

Preso atto che risultano trascorsi gli otto giorni dal ricevimento della comunicazione da parte di 
Polis senza che sia intervenuta alcuna assegnazione di personale da parte del Dipartimento della 
funzione pubblica;

Valutato, al fine di accelerare la procedura di assunzione in relazione all’esigenze di 
funzionamento dell’ufficio di destinazione nonché della riduzione dei tempi di accesso al pubblico 
impiego, si è ritenuto di non ricorrere all’esperimento prima della indizione del concorso della 
mobilità ex art. 30 del D.lgs n° 165/01;

Visto il D.Lgs. 15/03/2010, n. 66 che, all’art. 1014- comma 1 – lettera a), stabilisce:
1. A favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, fermi 
restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni, e dall'articolo 52, commi 1-bis e 1-
ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, è riservato:

a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, e successive modificazioni nonché nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cui al decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
…omissis…., 
ed al comma 4 prevede:
4. Se le riserve di cui al comma 1 non possono operare integralmente o parzialmente, perché 
danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi 
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concorsi per l'assunzione di personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione, 
azienda o istituzione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni 
attingendo alla graduatoria degli idonei.

Dato atto che, a seguito della presente determinazione, si è determinato un cumulo di frazioni di 
riserva superiore all’unità (in particolare pari a 2,4%) come da conteggi agli atti d’ufficio e che 
quindi sussistono i presupposti per operare la riserva a volontari delle FF.AA.;  

Ravvisata pertanto la necessità e l’opportunità, per le ragioni sopra evidenziate, di attivare la 
procedura per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore Tecnico da assegnare 
all’Area tecnica;

Ritenuto pertanto di approvare il relativo bando di concorso pubblico allegato alla presente 
determinazione (Allegato A);

Dato atto che il bando di che trattasi deve essere pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana;

Ritenuto di approvare l’estratto del Bando da pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
– 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami» nel testo allegato alla presente determinazione (Allegato 
B);

Visti:
– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali” e successive modificazioni;
– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
– il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Regioni – autonomie locali;
– il Regolamento degli uffici e dei servizi comunali;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte,

1. di indire un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 (uno) posto nel profilo professionale di Istruttore tecnico (Cat. 
C) con riserva prioritaria ai militari volontari delle Forze armate ai sensi del D.Lgs. n. 
66/2010.

2. Di approvare l’allegato bando di concorso pubblico (Allegato A) e di disporne la 
pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Erbusco e per estratto sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

3. Di approvare l’allegato estratto del bando di concorso pubblico (Allegato B) da 
pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4ª Serie Speciale «Concorsi ed 
esami.

4. Di dare atto che il bando verrà pubblicato:
-  sulla “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, - 4^ sezione Serie Speciale – Concorsi” 
- sul sito web del Comune nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sottosezione   
BANDI DI CONCORSO ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
- all’Albo Pretorio.



5. Di dare atto che il bando verrà inoltrato a mezzo PEC al Ministero della Difesa, 
all’indirizzo sgd@postacert.difesa.it., in ottemperanza al disposto dagli  artt. 1014 e 
678 del D. lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare - COM) e successive 
modificazioni/integrazioni.

6. Di dare atto che all’assunzione dell’accertamento delle entrate a titolo di “tassa 
ammissione concorso” (fissata in € 10,33) ed all’impegno di spesa per eventuali 
somme spettanti ai componenti della commissione esaminatrice, che verranno 
nominati con successivo atto, si provvederà con appositi e diversi atti e che, 
pertanto, l’adozione della presente non comporta impegno di spesa.

7. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., contro il presente 
atto è possibile proporre ricorso innanzi al T.A.R. Lombardia - sezione staccata di Brescia -
entro e non oltre 60 giorni dall'ultimo giorno di pubblicazione all'Albo on line o, in 
alternativa, entro 120 giorni dall'ultimo giorno di pubblicazione all'Albo on line al Capo dello 
Stato ai sensi dell'art. 9 del D.P.R. n. 1199/71.

         

Erbusco, 15/12/2022

Il Segretario Comunale
Giancarlo Iantosca
Atto firmato Digitalmente


