& Comune di SAN MARTINO IN STRADA
Provincia di LODI

Municipio: Piazza Unita d’Italia, 5 — cap. 26817 San Martino in Strada (LO) C.F. 84507970154
Tel. 037144981 -
www.comune.sanmartinoinstrada.lo.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.
1 “ISTRUTTORE TECNICO” CAT. C - POSIZIONE
ECONOMICA C1 — con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari
delle FF.AA. ai sensi del D. Lgs n. 66/2010.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n. 26 del 26/04/2023,

RENDE NOTA

L'indizione del concorso pubblico per esami in oggetto con le modalita sotto riportate.

L’esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 & certificato con nulla osta di Polis
Lombardia prot. n° el.2023.0008043 del 23/02/2023.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14-ter del D.L. 80/2021 la presente selezione viene effettuata senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001.

Ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5 e garantita
pari opportunita ai candidati dell’'uno e dell’altro sesso.

RISERVA Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1014, commi 3 e 4 , e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i,,
determinandosi un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, il posto in concorso & riservato
prioritariamente a volontari delle FF.AA.. | requisiti per la fruizione della riserva devono essere posseduti entro la data
di scadenza del bando. Per beneficiare della riserva sopraddetta I'aspirante deve espressamente dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della richiamata normativa,
qualora sia:

> volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito;

> volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;

> volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

> ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver completato senza demerito la
ferma contratta.

All’atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovra altresi allegare la documentazione
comprovante il diritto. | posti non coperti per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria



riservataria sono attribuiti ai concorrenti utilmente collocati in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia.

| posti non coperti per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria riservataria sono attribuiti ai
concorrenti utilmente collocati in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

ATTIVITA’ PREVISTE PER IL PROFILO PROFESSIONALE — DECLARATORIA
Conoscenze:

Sono richieste approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze € acquisibile con la scuola
media superiore) e/o un grado d'esperienza pluriennale, con necessita d'aggiornamento.

Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi.

Provvede a svolgere attivita istruttoria in campo tecnico, amministrativo e contabile, propone gli interventi
manutentivi, collabora alla progettazione di opere, puo essere incaricato della direzione lavori. Nell’espletamento
dell’attivita di controllo effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricati, aree pubbliche.

L’attivita € caratterizzata da media complessita dei problemi da affrontare, basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Pud coordinare I'attivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori. Le relazioni interne sono anche di
natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori dell’'unita organizzativa d’appartenenza, quelle
esterne (con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto, quelle con I'utenza sono di natura diretta, anche complesse, e
negoziale.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Il trattamento economico e quello previsto dal vigente CCNL comparto Funzioni Locali per la categoria giuridica e
posizione economica C1.

2. Tredicesima mensilita.

3. Indennita contrattuali e salario accessorio se ed in quanto dovuti.

4. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Requisiti di studio - titolo di studio:

Titolo di Studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (“maturita” 5 anni), rilasciato da Istituti secondari
di secondo grado riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano, quali:

o Geometra;

e Perito industriale edile;

e Liceo tecnico per le costruzioni, le infrastrutture territoriali e la salvaguardia urbanistica;

oppure ulteriori titoli (diplomi di maturita — 5 anni) ad essi equiparati, o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da leggi
e/o specifici decreti ministeriali;

oppure
e Titolo superiore (conseguito presso Universita Statali o legalmente riconosciute dal Ministero dell'lstruzione
Ministero dell'Universita e della Ricerca a norma dell’ordinamento universitario italiano) - Diploma di laurea (vecchio
ordinamento), o Laurea (triennale o di 1° livello, nuovo ordinamento) o Laurea specialistica o Laurea magistrale
(nuovo ordinamento), salve le diverse terminologie nelle diverse classi (D.M. 4/08/2000) e le rispettive equiparazioni
alle nuove classi delle lauree specialistiche (D.M. 5/05/2004), in:

e Laurea Triennale D.M. 509/1999: Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria edile - classe 04; Urbanistica e Scienze
della pianificazione territoriale e ambientale — classe 07;



e oppure Laurea Triennale D.M. 270/2004: Scienze dell’Architettura (L-17); Scienze e Tecnica dell’edilizia (L-23);
Ingegneria Civile e Ambientale (L7); Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale (L-
21); Scienze e Tecnologie per I’Ambiente e la Natura (L32); Scienze geologiche (L34);

e oppure Laurea Specialistica in una delle seguenti classi (LS): Architettura del Paesaggio (3/S); Architettura e
Ingegneria Edile (4/S); Ingegneria Civile (28/S); Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale (54/S); Scienze e
tecnologie per I'ambiente e il territorio (82/S); Scienze geologiche (86/S);

e oppure Laurea Magistrale in una delle seguenti classi (LM): Architettura del Paesaggio (LM-3); Architettura e
Ingegneria Edile-Architettura (LM-4); Ingegneria Civile (LM-23); Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale
(LM-48); Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio(LM-75); Scienze e tecnologie geologiche (LM-74);

e oppure Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario, equiparato con Decreto
Interministeriale del 9 luglio 2009 a una delle lauree specialistiche/magistrali nelle classi sopraindicate.

L'equipollenza deve risultare da atti o provvedimenti normativi ed il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da
Universita riconosciuta a norma dell'ordinamento scolastico dello Stato.

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero I'ammissione & subordinata al riconoscimento degli stessi come
corrispondenti al titolo di studio previsto per I'accesso, ai sensi della normativa vigente.

A tal fine verra successivamente richiesta la certificazione di equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana
e rilasciata dalle competenti autorita.

Il cittadino della Comunita Europea ovvero appartenente alle categorie come sotto specificate puo presentare
domanda di partecipazione al concorso, citando il titolo straniero e chiedendo di essere ammesso al concorso ai sensi
dell’art. 38 del D.Lgs.165/2001 (ammissione sotto condizione) in attesa dell’equiparazione del proprio titolo di studio.
Tale equiparazione, che deve essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione, deve essere richiesta, dal
concorrente, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica - UORCC.PA- Servizio
Reclutamento Corso Vittorio Emanuele Il, 116 — 00186 Roma Tel. 06. 6899 7514 / 7563 Fax: 06. 6899 7280 e al
Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica - Ufficio IX (per i titoli di studio a carattere accademico) Piazzale
Kennedy, 20 - 00144 Roma Tel. 06.9772 7450 / 7061 Fax: 06. 9772 7242.

2. Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana: Tale requisito non e richiesto per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e periloro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi, & necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
(art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni).

b) Eta: non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge allo
scadere del bando.

c) Idoneita fisica all'impiego: in base alla normativa vigente I’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il
candidato risultato vincitore.

d) Godimento dei diritti civili e politici

e) Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneita morale e sull’attitudine ad espletare I'attivita di pubblico impiegato.
Si precisa che ai sensi della legge n.475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) & equiparata a condanna. Il Comune valuta autonomamente e specificamente se i fatti rilevanti ai
fini penali lo siano ugualmente ai fini dell’accesso al pubblico impiego.

f) Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e 127 del D.P.R. n.
3/1957, ovvero di non essere stati licenziati (con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle disposizioni
dei CC.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici e ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs.165/2001 (licenziamento
disciplinare).

g) Non essere mai stati ammessi all’istituto della messa in prova introdotta con legge n. 67 in data 28.04.2014.

h) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il
del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001.

i) Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013 al momento
dell’assunzione in servizio (nel caso di incompatibilita e inconferibilita previste dal citato D.Lgs. n.39/2013, attestare la
volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo del concorso).

j) Avere regolare posizione nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985



k) Conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n.165/2001 come modificato dall’art. 7 del D.Lgs.
n.75/2001).

I) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

m) Possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla B in corso di validita.

| suddetti requisiti - di studio e generali - devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di concorso.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi, titolari del
permesso di soggiorno CE, i soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari della status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, devono:

a) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Possono partecipare alla selezione, coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti
all’A.L.R.E.) oppure essere cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea oppure essere familiari di cittadini di Stati
membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. La
posizione ricercata con il presente concorso non rientra nelle eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.174.

ART. 3 - REQUISITI PER | SOGGETTI RISERVATARI

1. Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n° 66/2010 e ss.mm.ii., con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

2. | requisiti per la fruizione della riserva di cui al comma precedente debbono essere posseduti alla data di scadenza
del presente bando;

3. 'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alla riserva di cui al comma
1, anche se posseduti entro tale data, esclude il /la candidato/a dal beneficio.

ART. 4 - MANSIONI

Per le mansioni inerenti al posto da coprire si fa espresso riferimento a quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

.ART. 5 - SEDE DI SERVIZIO

La Sede ordinaria del servizio sara ubicata presso la Sede del Municipio del Comune di San Martino in Strada (LO)
P.zza Unita D’ltalia n.5.

ART. 6 - TASSA DI CONCORSO

Al fine di poter partecipare al concorso € obbligatorio provvedere al versamento della tassa di € 5,00.

Il versamento dovra essere effettuato con una delle seguenti modalita:

- bonifico bancario - IBAN: IT 64 U 05034 33740 000000108595 - Banco BPM Spa Filiale di San Martino in Strada -
intestato a Comune di San Martino in Strada (LO)

Nel caso di bonifico on-line, dovra essere allegata la ricevuta contabile di avvenuta esecuzione del bonifico dalla quale
risulti in maniera esplicita che il pagamento & andato a buon fine (contabile definitiva, non la disposizione di bonifico,
o la prenotazione di bonifico);

- pagamento diretto, che puo essere effettuato anche da persona terza, presso Banco BPM SpA Filiale di San Martino
in Strada;

in ogni caso, indicando nella causale: il titolo del concorso, il cognome e il nome del partecipante.



NON si dara luogo al rimborso della tassa d’iscrizione, fatto salvo il solo caso di annullamento della procedura
concorsuale per ragioni imputabili all’Amministrazione.

ART. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta utilizzando il modello allegato al presente bando, deve essere
indirizzata al Servizio Personale del Comune di San Martino in Strada Piazza Unita D’Italia 5 — 26817 San Martino In
Strada (LO). La domanda deve essere sottoscritta dal candidato (senza autenticazione della firma) e deve essere
accompagnata dalla copia fotostatica completa di un documento di identita in corso di validita del candidato.

2. Nella domanda d’ammissione il candidato deve rilasciare sotto la propria responsabilita - ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 - tutte le dichiarazioni previste nel format di “domanda di partecipazione al
concorso pubblico”.

3. Ai sensi del D.L 80/2021, per tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) & prevista la possibilita di
sostituire le prove concorsuali scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di
lettura, di scrittura o di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle
medesime prove, analogamente a quanto disposto dall’art. 5, commi2, lettera b) e 4 della legge 08.10.2010, n.170.
Tale richiesta deve essere corredata dalla certificazione medica, che va resa dalla commissione medico legale dell’ASL
o da una struttura sanitaria pubblica.

4. |l candidato portatore di handicap nella domanda di partecipazione dovra specificare in relazione alla propria forma
di disabilita, debitamente documentata, I'ausilio necessario in sede di prova concorsuale nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104.

5. Le informazioni di cui ai punti 3 e 4, saranno corredate, indicativamente il giorno lavorativo successivo all'invio, dal
relativo numero di protocollazione della domanda, che potra essere utilizzato quale riferimento dell'istanza
presentata.

6. Non saranno prese in considerazione domande pervenute al protocollo dell’Ente oltre i termini previsti dal bando di
concorso (non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante in caso di spedizione della domanda tramite
raccomandata A/R).

— L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi informatici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

— Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle compilate in
modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel bando di concorso.

L’Amministrazione si riserva di verificare d’ufficio, a campione, il contenuto dei dati, requisiti, titoli dichiarati in sede di
presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso.

Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi
dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, fermo restando le sanzioni
penali previste dal successivo articolo 76.

Dopo la scadenza fissata dal bando per la presentazione della domanda di ammissione, non € ammessa l'integrazione
della domanda o la presentazione di ulteriori documenti, salvo quanto richiesto espressamente, in riferimento alle
irregolarita sanabili.

ART.8 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE ALLA DOMANDA

- copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita;

- I'eventuale documentazione comprovante i titoli preferenziali previsti dal D.P.R. 09.05.1994, n.487, cosi come
integrati e modificati, dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e dalla L. 15.5.1997, n.127, nonché quelli previsti dagli art.
678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i..

- curriculum vitae debitamente sottoscritto (non valutabile come titolo);

- ricevuta tassa di concorso.

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’



La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice ed in conformita al modulo “allegato A”, che
forma parte integrante del presente bando, dovra pervenire entro e non oltre il termine di giorni trenta
consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso relativo al presente
Bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, con una delle seguenti modalita:

- mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di San Martino In Strada, Piazza Unita d’Italia n. 5,
26817 San Martino In Strada (LO);

- mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo sanmartinoinstrada@cert.elaus2002.net:
In questo caso il candidato dovra sottoscrivere la domanda con firma digitale oppure, in alternativa, stampare il
modulo allegato al presente bando, apporvi la firma in originale e scansionare la domanda allegando anche la
copia di un documento d’identita valido. | documenti trasmessi devono essere in formato PDF/A o PDF. E
ammesso I'invio mediante PEC della domanda non sottoscritta solo nel caso in cui sia trasmessa tramite una
casella PEC intestata al candidato le cui credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare.

- tramite consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo del Comune negli orari d'apertura.

Il Comune di San Martino In Strada non assume alcuna responsabilita per mancate comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per le domande che pur spedite non siano
pervenute nel termine suddetto.

Il Comune di San Martino In Strada ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza delle domande
o di revocare il concorso stesso.

ART. 10 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno essere
ammesse alla regolarizzazione, entro il termine tassativo indicato nella relativa comunicazione.
Non é sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I’'omissione nella domanda:
a. del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non siano
desumibili con sicurezza dalla documentazione prodotta;
b. dell'indicazione del concorso al quale s’intende partecipare, qualora tale intenzione non si possa
desumere dalla documentazione prodotta;
c. dellafirma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa
d. lapresentazione della domanda di ammissione fuori termine.

ART. 11- COMMISSIONE GIUDICATRICE E INTEGRATA

La Commissione Giudicatrice sara costituita nel rispetto delle norme in materia di pubblico impiego e del D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni nonché del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi e delle selezioni. La Commissione potra inoltre avvalersi di componenti aggiuntivi per I'accertamento, in sede
di prova orale, della conoscenza della lingua straniera e dei sistemi applicativi informatici e strumenti web.

ART. 12 — PRESELEZIONE

L’Amministrazione si riserva di procedere, prima delle prove d’esame, ad una prova preselettiva qualora il numero dei
candidati sia superiore a 20. L'eventuale preselezione consistera nella somministrazione di quesiti a risposta multipla
o altra tipologia di prova atta a verificare conoscenze di tipo professionale, ovvero vertenti sulle materie di esame
indicate nel bando.

Conseguiranno I'ammissione alle prove d’esame i primi 20 (venti) candidati classificati in graduatoria, nonché i
candidati collocati ex aequo nella ventesima posizione. Il punteggio riportato nella preselezione servira ai soli fini
dell’ammissione al concorso, non costituendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del
concorso.

| candidati dovranno presentarsi nel giorno, nel luogo ed all’ora indicata muniti di documento di identita in corso di
validita.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel luogo, data e orario
indicati.



Durante lo svolgimento della preselezione non & permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri. E’
assolutamente vietato l'introduzione nell’edificio sede della preselezione di telefoni cellulari e di qualsivoglia
strumentazione atta a consentire la comunicazione con I’esterno nonché di altri supporti di memorizzazione digitale.
E’ altresi vietata I'introduzione di testi di qualsiasi genere.

L’Amministrazione, in ogni caso, non effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui al presente comma.

Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 20 (VENTI) candidati che avranno ottenuto
il punteggio del test di preselezione pilu elevato, oltre i pari merito dell’ultima posizione utile. Il punteggio minimo di
superamento della preselezione sara stabilito dalla Commissione di Esame.

Il punteggio della prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove scritte e non sara
utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

L'elenco degli ammessi alle prove di esame a seguito dello svolgimento delle prove preselettive sara pubblicato sul
sito internet del Comune di San Martino in Strada al seguente indirizzo www.comune.sanmartinoinstrada.lo.it - HOME
PAGE E SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - “BANDI DI CONCORSO”. La pubblicazione sul sito avra valore di
notifica a tutti gli effetti.

ART. 13 - PROVE D’ESAME

Il concorso pubblico per esami consiste in una prova scritta, anche dal contenuto teorico-pratico, e in una prova
orale, nell’ambito della quale si procedera anche, in termini di idoneita, alla verifica della conoscenza della lingua
inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:

D.P.R. 380/2001 (T.U. Edilizia) e ss.mm.ii.;

L.R. 12/2005 (Legge per il governo del territorio) e ss.mm.ii.;

D.Lgs. 152/2006 (T.U. Ambiente) e ss.mm.ii.;

Nozioni generali D.P.R. 120/2017 (Terre e ricce da scavo);

Nozioni generali normativa vigente inerente I'invarianza idraulica;

Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (D.lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Elementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con particolare riferimento al personale

dipendente degli enti locali) e responsabilita del pubblico dipendente;

» Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti amministrativi — Legge
n.241/90.

»  Principi che regolano I'attivita amministrativa e il procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della
privacy ed attivita contrattuale della pubblica amministrazione);

» Elementi di normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione (legge n. 190/2012 e d.lgs. 33/2013 e s.m.i.);

» Elementi di normativa in tema di contratti (appalti) di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei contratti

pubblici — D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii. - e relative linee guida ANAC);

Progettazione di opere civili, idrauliche e stradali di competenza della figura professionale di geometra;

Tecnica delle costruzioni;

Elementi di legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica, edilizia privata, pianificazione territoriale e

paesaggistica;

» Elementi di normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili

(D.Lgs.81/2008);

Elementi di normativa sulla prevenzione incendi;

Nozioni di estimo e di catasto terreni e urbano;

Elementi di programmazione e rendicontazione all’interno dell’ente: bilancio previsionale, piano esecutivo di

gestione, programma triennale dei lavori pubblici ed elenco annuale;

Accertamento della conoscenza dei sistemi GIS (Geographic Information System);

Cenni sul testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica

utilita (D.P.R. n. 327/2001);

Cenni sul Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D.Lgs. n. 42/2004);

D.P.R. 160/2010 (S.U.A.P.);

Conoscenza della lingua inglese;

Conoscenza base delle applicazioni informatiche piu diffuse (es. pacchetto Microsoft Office e Autocad).
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ART. 14 - COMUNICAZIONI E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Tutte le comunicazioni inerenti il concorso (eventuale preselezione, eventuale variazione del calendario e/o della sede
delle prove, elenco dei candidati ammessi alle prove, ecc.) saranno pubblicate nel sito istituzionale del Comune di San
Martino in Strada (www.comune.sanmartinoinstrada.lo.it) nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” alla
voce “Bandi di concorso”. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Le suddette pubblicazioni e comunicazioni sostituiscono ogni altra diretta comunicazione agli interessati e coloro che
non risulteranno presenti nelle date e negli orari di convocazione saranno dichiarati rinunciatari.

Art. 15 - DIARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove d’esame e il luogo di svolgimento saranno comunicati ai candidati ammessi al concorso con
un anticipo di almeno quindici giorni mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito internet del comune di
San Martino In Strada istituzionale www.comune.sanmartinoinstrada.lo.it. HOME PAGE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE SEZIONE BANDI E CONCORSI.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati e ha valore di notifica a tutti gli effetti per
ciascun candidato. Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente
tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

Durante le prove d’esame non &€ ammessa la consultazione di testi di alcun genere ne l'uso del cellulare o di altri
dispositivi elettronici che potranno essere ritirati dalla Commissione Esaminatrice per il tempo dell’esecuzione delle
prove. La non osservanza di queste disposizioni comporta I’esclusione dal concorso cosi come nel caso in cui i
candidati siano trovati in possesso, durante la prova scritta, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi
genere inerenti direttamente o indirettamente le materie della prova | candidati dovranno presentarsi agli esami
muniti di valido documento di riconoscimento. | candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove
d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di
forza maggiore.

ART. 16 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Apposita Commissione esaminatrice provvedera ad espletare le prove del concorso. La Commissione Esaminatrice
dispone dei seguenti punteggi:

punti 30 per la prova scritta;

punti 30 per la prova orale.

Pertanto:

conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di
almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.

L'idoneita e l'inserimento nella graduatoria finale del concorso saranno riconosciuti ai candidati che in ogni prova
abbiano ottenuto un punteggio minimo di 21/30. L'esito della valutazione delle prove d’esame & reso noto mediante
pubblicazione all’albo pretorio e nella sezione “Concorsi” del sito istituzionale del Comune di San Martino in Strada.

| criteri per I'attribuzione della votazione saranno stabiliti dalla Commissione e resi noti all’inizio delle prove d’esame.

ART. 17 — GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

La Commissione Esaminatrice formera una graduatoria di merito degli idonei. Il punteggio finale & determinato dalla
somma della votazione conseguita nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale (punteggio
massimo ad esito del concorso 60/60). Il responsabile del Servizio Personale del Comune di San Martino in Strada,
dopo aver effettuato il riscontro della regolarita delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali ricevuti dalla
Commissione Esaminatrice, procede all'approvazione dei verbali e della relativa graduatoria finale di merito.
L’assunzione in servizio & subordinata al rispetto dei vincoli normativi e finanziari previsti dalle norme vigenti alla
relativa data. L'assunzione medesima avverra mediante la sottoscrizione di un contratto di lavoro individuale redatto
secondo le disposizioni di legge, la normativa comunitaria e il C.C.N.L. vigente.



La graduatoria dei vincitori potra essere utilizzata entro il termine della sua efficacia, anche per la copertura a tempo
determinato - nel profilo de quo o in profili equivalenti, ma appartenenti alla stessa categoria economica - o per
assunzioni straordinarie o flessibili previste dal C.C.N.L. o a legislazione vigente, previa sottoscrizione da parte
dell'interessato di apposito contratto a tempo determinato, anche a part-time. L’eventuale rinuncia da parte di
soggetto posto in graduatoria all’assunzione con rapporto a tempo determinato non preclude lo stesso dal rispetto
dell’ordine di chiamata per assunzione a tempo indeterminato.

ART. 18- CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Prima di dar luogo alla stipula del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato I’Amministrazione
procedera d’ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dal vincitore nella domanda di partecipazione. Qualora non
sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesta al candidato I’esibizione della relativa documentazione.

Il vincitore del concorso dovra rendersi disponibile alla stipulazione del contratto individuale di lavoro entro trenta
giorni dal ricevimento di apposita comunicazione di assunzione, o entro altro termine successivo eventualmente
stabilito dal’Amministrazione.

Nel contratto individuale di lavoro, per il quale & richiesta la forma scritta, vengono indicate tutte le informazioni
previste e richieste dal “Decreto Trasparenza” (art. 1 D.Lgs. n° 104/2021);
I "

Al vincitore risultato inidoneo alla visita medica verra notificato I'atto di non sottoscrizione del “contratto di

assunzione”.

La mancata presentazione in servizio alla data di inizio del rapporto di lavoro indicata nel contratto individuale,
senza giustificato motivo, comporta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore entro la data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro & tenuto a comunicare eventuali
variazioni intervenute in ordine alle condizioni autocertificate in sede di presentazione della domanda.

L'inclusione nella graduatoria finale non determina il diritto all’assunzione.
La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati:
o al comprovato possesso, da parte del/i concorrente/i, di tutti i requisiti prescritti quali condizione di
ammissione alla selezione;

o alla effettiva possibilita di assunzione dell’Amministrazione, tenuto conto delle disponibilita finanziarie
dell’ente e tenuto conto, altresi, dei vincoli in materia di assunzione di personale presso gli Enti Locali,
vigenti al momento della stipulazione del contatto di lavoro, nonché alla piena ed effettiva esecutivita del
presente bando.

ART. 19 — VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria potra essere utilizzata da altri Enti convenzionati, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle relative
disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti. In caso di utilizzo da parte di altre Amministrazioni per
assunzioni a tempo indeterminato, I'accettazione da parte del candidato in posizione di idoneo della proposta di
assunzione si considera a tutti gli effetti scorrimento della graduatoria; al contrario la rinuncia alla proposta di
assunzione da parte di altre Amministrazioni NON pregiudica la posizione del candidato in graduatoria per
assunzioni da parte del Comune di San Martino in Strada.

ART. 20 - PERIODO DI PROVA

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, assunto in servizio mediante sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, e soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi della normativa di cui all’articolo 25 del CCNL del
personale dipendente dalle «Regioni — Autonomie locali» del 16/11/2022.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva dello stesso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 4 art.
25 del CCNL sopraccitato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.



Art. 21- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196 del 30/06/2003, per le parti in vigore, e del Regolamento dell’Unione Europea
n. 679/2016, i dati personali dichiarati dai candidati, saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla
presente procedura concorsuale. A tal fine la presentazione della domanda di partecipazione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati personali ed alla pubblicazione dei nominativi dei candidati sul sito del Comune
di San Martino In Strada > Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.

ART. 22- DISPOSIZIONI VARIE

1. Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le disposizioni di
legge, del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali.

2. Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potra essere adottato motivato provvedimento di modifica o
revoca del presente bando di concorso, nonché disposta la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

3. Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel vigente
regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune di San Martino In Strada.

4. Contro il presente bando &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
competente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni dalla stessa data.

5. Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale — p.zza Unita d’ltalia, 5 - tel.
0371/449837-38 — email: sanmartinoinstrada@cert.elaus2002.net; copia integrale del presente bando &
disponibile nella banca dati: www.comune.sanmartinoinstrada.lo.it: > Amministrazione trasparente > Bandi di
concorso ed all’Albo Pretorio on line.

Responsabile del Servizio Personale
dott.ssa Alba Resemini
Firma digitale

Al presente bando sono allegati n. 2 documenti facenti parte integrante e sostanziale dello stesso:
All. A: Fac-simile domanda di concorso

All. B: Art. 5 Commi 4 e 5 del D.P.R. 487/1994 e D.P.R. 693/96 e successive modificazioni.



ALLEGATO “A” - FAC - SIMILE DI DOMANDA (in carta semplice)

SPETT.LE

COMUNE DI SAN MARTINO IN STRADA
PIAZZA UNITA’ D’ITALIA, 5

26817 SAN MARTINO IN STRADA

LODI
Il/La sottoscritt , hato a , 11 ,
residente in cap. - Via ,n._ tel.
CF. e-mail
CHIEDE

. di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto per la
copertura di n. 1 posto, tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Tecnico — Categoria C —

Posizione Economica 1.

. A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendaci, dall’art. 76 dello

stesso decreto:

. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di essere in possesso della seguente

cittadinanza dell’Unione Europea ;

di essere iscritt  nella liste elettorali del Comune di e di godere dei diritti

civili e politici;

. di essere di stato civile , conn. figli a carico;

. di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che comportino
quale misura accessoria 1’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la costituzione del rapporto di

impiego con la Pubblica Amministrazione ;

. di non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti
ai sensi degli artt.444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all’art.15, comma 1 lett. a), b), ¢), d), e) ed f) della legge
n.55/90 modificata ed integrata dall’art.1 comma 1 della legge n.16/92 ovvero (in caso di condanna) di aver

conseguito la riabilitazione in data ;

. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento
che I’'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti ed inoltre non
essere dipendenti dello stato o di altri enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di

carattere transitorio e speciale;



. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi;

di rientrare nell’ambito di applicazione della legge n. 104/1992 e di aver bisogno, per

I’espletamento della prova dell’ausilio di e di

avere (oppure) non avere la necessita di tempi aggiuntivi;

. di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (solo se dovuti);

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto:
conseguito  presso di
nell’anno (corso di studio della durata di anni )

con la votazione di

in alternativa al precedente punto:
di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero presso

di nell’anno

(corso di studio della durata di anni ) con la votazione di

del quale si allega copia del provvedimento di riconoscimento/

equiparazione previsto dalla vigente normativa;
. di possedere conoscenze di base della lingua inglese;

. di avere diritto alla riserva o preferenza nella nomina in quanto in possesso dei seguenti requisiti:

b

. (eventuale) di essere in possesso di titolo di precedenza, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n.
66/2010, riservato ai volontari delle Forze Armate;

. di conoscere 'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, posta
elettronica);

di possedere la patente di guida cat  ...... rilasciata da

. di accettare incondizionatamente tutte le norme e condizioni previste dal presente bando di concorso,
nonché dalle disposizioni di legge vigenti in materia, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere
apportate, se ed in quanto non in contrasto con disposizioni gerarchicamente sovraordinate;

. di eleggere domicilio agli effetti del concorso al seguente indirizzo, presso il quale deve essere fatta — ad

ogni effetto - qualsiasi comunicazione relativa al concorso, con 1’impegno di comunicare per iscritto,

all’Ufficio Personale dell’Ente le eventuali variazioni d’indirizzo: via .............ccoooiiiiiniiiinninn... n°....
CAP............ (61117 R Prov. ....... (telefono ....... [, -fax /e
- indirizzo posta elettronica certificata personale: ............... () ) accettando espressamente

che ogni comunicazione relativa al concorso suddetto venga validamente effettuata al recapito sopra
indicato;

. ai sensi e per gli effetti del D. L.vo n. 196/2003 s.m.i., con la sottoscrizione della presente domanda, il/la



sottoscritt_ autorizza il Comune di San Martino in Strada al trattamento dei propri dati personali
esclusivamente per le finalita e gli adempimenti connessi all’effettuazione del presente concorso ed alle

conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare.

i,

(firma per esteso)

Allegati:
Copia documento di identita in corso di validita
Curriculum Vitae

Ricevuta tassa di concorso



ALLEGATO “B”

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO E A PARITA’ DI TITOLO (DPR 487/94 e DPR 693/96)
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono
appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. Insigniti di medaglia al valor militare;
. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. Gli orfani di guerra;
. Gli orfani dei caduti per fatti di guerra;
. Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. I feriti in combattimento;
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. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12. I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. I genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14. T genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. T genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno
nell' Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

3. dalla piu giovane eta (come introdotto dall’art. 3 — comma 9 — legge 191/98



