s COMUNE DI ACQUAPENDENTE

Citta dei Pugnaloni

#f Provincia di Viterbo
Piazza G. Fabrizio, 17 - 01021 Acquapendente (VT) Tel. 0763/73091 — Fax 0763/711215

www.comuneacquapendente.it

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DI N.1 UNITA’ QUALIFICA PROFESSIONALE GEOMETRA — AREA DEGLI
ISTRUTTORI — EX CATEGORIA C-ECONOMICO C1
E FORMAZIONE DI GRADUATORIA DALLA QUALE ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N.1 UNITA’ E A TEMPO PARZIALE AL 50% (18 ORE) DI
N. 1 UNITA DI PERSONALE (EVENTUALMENTE AMPLIABILE) DI CAT. C1 — AREA DEGLI
ISTRUTTORI — A VALERE SU SPECIFICHE RISORSE AFFERENTI AL PNRR
IL RESPONSABILE

in esecuzione di propria determinazione n. 924 del 28.09.2023

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica, per soli esami, per |'assunzione a tempo indeterminato
e pieno - n.1 unita - con il profilo professionale di “Geometra”, area degli istruttori, ex
categoria C — posizione economica C1 —da destinare ai servizi tecnici e per la formazione di
una graduatoria dalla quale attingere per I'assunzione a tempo determinato e pieno di n.1
unita’ e a tempo parziale al 50% (18 ore) di n. 1 unita di personale (eventualmente ampliabile)
di cat. ¢1 — area degli istruttori — da destinare all’area tecnica a valere su specifiche risorse

afferenti al PNRR

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: il candidato deve aver conseguito uno dei seguenti titoli:

- Diploma scuola secondaria in Geometra, Perito Edile, Diploma di maturita nuovo
ordinamento presso istituto tecnico settore tecnologico indirizzo Costruzioni,

Ambiente e Territorio ovvero Perito Agrario, ovvero Agrotecnico ovvero titoli superiori

quali Laurea Triennale (cod.04 Scienza dell’architettura e ingegneria edile, cod.L17 Laurea
in scienze dell'architettura, cod.08 e cod. LO7 Ingegneria Civile e Ambientale) Laurea Vecchio
Ordinamento in Architettura, ovvero Ingegneria Civile, ovvero Ingegneria Edile, ovvero
Ingegneria Edile-Architettura, ovvero Ingegneria per 'ambiente ed il territorio, ovvero lauree
specialistiche o magistrali equiparate ai sensi del DM 509/99 e successivo DM 270/04.
TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO:

e stipendio annuo lordo di € 21.392,87

e tredicesima mensilita;


http://www.comuneacquapendente.it/

e indennita di comparto;
® assegno per nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;
e indennita o trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai contratti

collettivi vigenti.

REQUISITI GENERALI
Per essere ammessi a sostenere il presente concorso & necessario possedere i seguenti
requisiti:
1. cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (fatte salve le eccezioni
di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella
G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61). Il requisito della cittadinanza italiana non & altresi
richiesto per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria.
| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi
devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- essere in possesso del titolo di studio sopra indicato oppure di un titolo di studio
conseguito all’estero per il quale sia dichiarata, dall’autorita competente, |'equipollenza al
corrispondente titolo di studio richiesto dal bando.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all'eta di collocamento a riposo per raggiunti
limiti di eta previsti dal vigente ordinamento;
3. idoneita fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall'Amministrazione
per i candidati ammessi all'impiego;
4. godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano
il possesso;
5. assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati di

sesso maschile nati entro il 31/12/1985);



6. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

7. titolo di studio richiesto dal bando di concorso;

8. patente di guida non inferiore alla categoria “B”;

9. conoscenza della lingua inglese;

10. conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

| candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla
presente selezione tramite una procedura di riconoscimento del titolo di studio attuata ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. L’ente responsabile per la valutazione di equivalenza
del titolo estero & la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica - Ufficio per I'Organizzazione ed il Lavoro Pubblico - Servizio per le assunzioni e la
mobilita - Corso Vittorio Emanuele I, 116 - 00186 ROMA. E’ possibile scaricare on line dal
sito del Dipartimento della Funzione Pubblica il modulo per la richiesta di equivalenza del
titolo di studio acquisito all’estero, allinterno del quale sono indicati tutti i documenti
necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento.

Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza € ammesso con riserva
alla selezione, fermo restando che dovra produrre il suddetto documento, pena I’esclusione,
entro il termine che sara comunicato dallAmministrazione Comunale e comunqgue non oltre la
conclusione della presente procedura selettiva.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione (15 giorni a

decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul portale INPA per il

reclutamento del personale accessibile tramite il seguente link: www.inpa.gov.it).

INAMMISSIBILITA'
Non possono, in ogni caso, essere ammessi al concorso:
- coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
- coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti.
Oltre i casi di cui sopra I'ammissione potra essere negata, in ogni momento, con atto motivato
per difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI


http://www.inpa.gov.it/

La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta entro il termine perentorio di
15 giorni dalla data di pubblicazione del bando o dell’estratto del bando sul portale INPA,
secondo il principio del “dies a quo non computatur in termino, dies ad quem computatur”
ovverosia, ex art. 2963 c.c. “non si computa il giorno nel corso del quale cade il momento
iniziale del termine, unicamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento
“Inpa” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo “www.inpa.gov.it”. Gli interessati a
partecipare al concorso dovranno accedere sul portale https://www.inpa.gov.it/, effettuare la
registrazione inserendo le proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al
curriculum vitae, e inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura.

Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale, I'interessato compila la domanda ed il
proprio curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000,
indicando un indirizzo PEC o altro domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. In caso di domicilio digitale non certificato,
I’Amministrazione non risponde della mancata ricezione delle comunicazioni trasmesse.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione,
si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi
le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice candidatura
associato in maniera univoca alla singola candidatura. |l codice sara utilizzato dall’ente in
tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di selezione.
L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o per
ritardi/disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del contraente oppure
da mancata o tardiva comunicazione, dal malfunzionamento e/o disguidi nella trasmissione
informatica, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a causo fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dalllamministrazione che bandisce il concorso, che impedisce I'utilizzazione della stessa per
la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza
per la presentazione della domanda € prorogato di un tempo pari a quello della durata del
malfunzionamento.

In sede di domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23

dicembre 2000, n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni



penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, pena 'esclusione, oltre alla precisa indicazione del concorso al quale
intendono partecipare:

a. il nome e cognome;

b. la data ed il luogo di nascita;

c. il codice fiscale;

d. la residenza e domicilio elettronico PEC o altro;

e. il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell'Unione
Europea o di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001. |
cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono dichiarare di:

e godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero
i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

® essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

f. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g. le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali
procedimenti penali in corso o di non averne;

h. la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione & richiesta
soltanto per i concorrenti di sesso maschile nati entro 'anno 1985);

i. il titolo di studio posseduto;

j. il possesso della patente di guida non inferiore alla categoria “B”;

k. i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell’laccertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina cosi come individuati
nell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre

disposizioni legislative rilevanti agli effetti del concorso. | titoli di preferenza operano a



condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti entro la data di
scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, coloro che necessitano per
I"'espletamento delle prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono
specificarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio.

| candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell’art. 20 della legge n.
104/92 (comma aggiunto dall’art. 25 comma 9 del D.L. n. 90/2014: “la persona handicappata
affetta da invalidita uguale o superiore all’l80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista”) devono indicarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza

dal beneficio.

DOCUMENT! OBBLIGATORI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

. la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di €
20,00 effettuato, sul conto corrente postale n. 13111018, IBAN:
IT92B0760114500000013111018 intestato a “Comune di Acquapendente - Servizio
tesoreria”, indicando chiaramente nella causale il cognome e il nome del candidato e
I"indicazione della procedura concorsuale. || mancato versamento della predetta tassa entro
il termine previsto per la presentazione delle domande, ovvero entro il termine
successivamente indicato per la regolarizzazione, comporta |'esclusione dal concorso.

. copia di un documento di identita valido,

o eventuale copia dei titoli che danno diritto a riserva, preferenza o precedenza. La
mancata indicazione nella domanda dei titoli di precedenza, preferenza o riserva comporta
I’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici.

. Curriculum Vitae.

o Copia della patente categoria B in corso di validita.

PROVE DI ESAME
La procedura concorsuale consiste nello svolgimento di una sola prova scritta a contenuto
teorico-pratico. Si procedera all’accertamento dellidoneita sulla conoscenza della lingua

inglese e sull’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME

Preselezione



Per il perseguimento degli obiettivi di celerita ed economicita, |'Amministrazione procedera
alla preselezione degli aspiranti che consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato,
di un guestionario contenente domande a risposta multipla mirato ad accertare il possesso di
idonea conoscenza di base nelle materie d’esame.

L’Amministrazione si riserva di non dar luogo alla preselezione qualora il numero delle
domande di ammissione pervenute sia pari o superiore a cinguanta.

| candidati, scaduto il termine di presentazione delle domande di ammissione, saranno avvisati
con comunicazione appositamente pubblicata nella sezione  Amministrazione
trasparente/bandi  di  concorso  (sul  sito  http://www.comuneacquapendente.it )
dell’lammissione/esclusione dal concorso e dell’effettivo svolgimento della prova di
preselezione.

| candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora
e nel luogo che sara pubblicato, muniti di idoneo documento di identita.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.
Non & prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno |'ammissione alla prova d’esame
scritta, di cui al successivo paragrafo, i candidati utilmente collocati nella predetta
graduatoria entro la cinguantesima posizione. | candidati ex-aequo alla cinquantesima
posizione saranno comungue ammessi alla prova d’esame. In aggiunta saranno ammessi |
candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2-bis della legge 104/92 che ne
abbiano fatto espressa indicazione nella domanda di concorso.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusivamente all'Albo Pretorio del
Comune e sul sito http://www.comuneacquapendente.it sezione amministrazione trasparente
— bandi e concorsi.

La prova di esame consiste in:

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO:

La prova puo consistere nella stesura di un tema o di uno o piu quesiti a risposta sintetica o
nella stesura di atti che consentano la verifica sia della preparazione tecnico-amministrativa,
sia della conoscenza delle seguenti materie e dei seguenti settori di attivita.

In particolare:

— normativa in materia di esecuzione di appalti pubblici;

— disciplina dei contratti pubblici;

— disciplina relativa al c¢.d. PNRR;

— elementi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;



— elementi di normativa nazionale e regionale in materia di tutela ambientale e beni culturali,
legislazione in materia urbanistica e edilizia

- nozioni di estimo

— elementi di diritto amministrativo, diritto costituzionale, Diritto Civile, contabilita finanziaria

degli enti locali, privacy, procedimento amministrativo, ordinamento degli Enti Locali.

L’amministrazione prevede per lo svolgimento delle prove concorsuali l'utilizzo di strumenti
informatici e digitali, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e
nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

La sede e il diario delle prove d’esame sara comunicato con avviso appositamente pubblicato
nella sezione Amministrazione trasparente/bandi di concorso (sul sito
http://www.comuneacquapendente.it ), all’albo pretorio on-line e sul portale unico del
reclutamento INPA, avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non saranno inviati
ulteriori avvisi.

Non presentandosi nei giorni, orari e luoghi indicati, i candidati saranno dichiarati rinunciatari
alla procedura di selezione.

| candidati utilmente classificati a seguito della prova preselettiva e ammessi a sostenere le
prove di esame saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede di esame
nel giorno e nell’ora sopra indicato per lo svolgimento della prova scritta, muniti di idoneo
documento di identita.

Qualora non venga effettuata la prova preselettiva, i candidati, la cui domanda risulti in regola
con quanto previsto dal presente bando, sono invitati a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nel giorno e nelllora che verranno successivamente
comunicati tramite apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente, per lo svolgimento della
prova scritta, muniti di idoneo documento di identita.

’esito della prova scritta, unitamente all'elenco dei candidati che I"'avranno superata, sara
pubblicato all'Albo Pretorio del Comune e sul sito http://www.comuneacquapendente.it,

affinché gli stessi possano prenderne visione.

TITOLI DI PRECEDENZA O PREFERENZA
| titoli che danno diritto alla preferenza/precedenza nella nomina sono quelli riportati nel

D,P.R. n.487/94 art. 5 comma 4 come modificato dal DPR 82/2023 e devono essere dichiarati



nella domanda in modo chiaro ed esaustivo. In caso contrario non saranno presi in

considerazione.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati sara determinata dal voto complessivo riportato nella
prova di esame (massimo 30 punti) e dal conseguimento dellidoneita sulla conoscenza della
lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze elencate dal comma 4 dell'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,
Ai sensi dell'art. 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come modificato dall'art. 2 - comma 9 —
della Legge 16/6/1998, n. 191 e di quanto previsto dall’art. 1 comma 4 D.L. 80/2021, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d'esame,
pari punteggio, e preferito il candidato piu giovane d'eta.
Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.
La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, sara approvata con determinazione
del Responsabile dell’area e sara immediatamente efficace. La graduatoria dei vincitori sara
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune e sul sito http://www.comuneacquapendente.it . Dalla

data di detta pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

PROCEDURE E MODALITA" PER LA STIPULA DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE
Con il vincitore verra instaurato rapporto di lavoro a tempo indeterminato mediante stipula di
contratto individuale di lavoro. In caso di rinuncia 'amministrazione procede allo scorrimento
della graduatoria.
Si rappresenta sin da ora che la graduatoria, cosi come formatasi all’esito del Concorso
Pubblico, sara utilizzata, secondo 'ordine della stessa, per procedere anche ad assunzioni a
tempo determinato, in particolare quelle a valere sulle risorse afferenti il PNRR per le seguenti
posizioni:
e n. 1 dipendente a tempo determinato e pieno a valere sulle risorse afferenti il PNRR e

n. 1 dipendente a tempo determinato e parziale, 18 h, al 50% a valere sulle risorse

afferenti il PNRR.
L’assunzione in servizio & comunque subordinata alla normativa in materia di pubblico impiego

vigente in quel momento per la copertura dei posti disponibili.



Prima della stipula del contratto di lavoro il soggetto individuato sara invitato
dall'Amministrazione nel termine di trenta giorni dalla data dell'apposita comunicazione,
incrementabile di ulteriori giorni trenta in casi particolari, a comprovare a titolo definitivo
mediante esibizione di tutti i documenti non gia oggetto di dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.
E’ fatta salva la facolta dell'Amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive.
| soggetti individuati, prima di assumere servizio, dovranno risultare idonei a seguito di visita
specifica lavorativa a cura del medico competente del Comune di Acquapendente.
Detta idoneita & requisito indispensabile per poter addivenire alla stipula del contratto
individuale di lavoro.
Entro i termini previsti per la presentazione della dichiarazione a titolo definitivo, i soggetti
individuati dovranno altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di avere o non avere,
nell’esclusivo caso di assunzione a tempo parziale 18 h, altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi, ove previsto, in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
Scaduto inutilmente il termine di cui al presente articolo, I'Amministrazione comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto. La mancata sottoscrizione o la mancata presa di
servizio alla data indicata nel contratto, comportera la decadenza dal diritto di stipulare il
contratto con conseguente scorrimento della graduatoria.

INFORMAZIONI GENERALI
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
I"incondizionata accettazione di tutto quanto riportato nel bando.
Il presente concorso viene bandito tenendo conto dei benefici in materia di assunzione
obbligatoria di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. Lo stesso tiene altresi conto della Legge
10 aprile 1991, n.125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al
lavoro come anche previsto dall'art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la
presentazione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine
appaiono, a giudizio insindacabile dell'Amministrazione, insufficienti per assicurare un esito
soddisfacente del concorso. |In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza,

con facolta per i candidati di integrare, entro il huovo termine, la domanda.



Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, I'Amministrazione puo revocare prima
della scadenza, il concorso gia bandito. Il provvedimento di revoca é notificato a tutti coloro
che hanno presentato domanda di partecipazione.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 disciplinanti la protezione dei
dati personali, il Comune di Acquapendente - in qualita di titolare del trattamento - informa
che i dati personali di cui sia venuto in possesso in relazione all'espletamento della presente
procedura, saranno raccolti presso gli uffici competenti e trattati per le finalita di gestione
della procedura selettiva e del rapporto di lavoro successivamente instaurato, nonché per
adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria e
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata, improntato
ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei
candidati interessati.

Ai sensi della normativa nazionale e comunitaria sopra richiamata, i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini
inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, oltre che di chiedere la
cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

| candidati possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’accesso della documentazione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2, del DPR n.
184/2006. In assenza della predetta domanda motivata I'accesso s’intende consentito, senza
necessita di ulteriore successiva notifica delle richieste di accesso che dovessero pervenire.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi telefonicamente
all'Ufficio Segreteria del Comune nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Acquapendente il 28.09.2023
IL SEGRETARIO GENERALE

Firmato Alessandro Caferri



