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Allegato A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI "ISTRUTTORI TECNICI" AREA DEGLI
ISTRUTTORI DA DESTINARE ALL'AREA TECNICO MANUTENTIVA DEL COMUNE DI
BOLOGNOLA.

Il Responsabile del Servizio

Richiamati:

il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

- - il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 in materia di nhorme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023, n.82, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.150 del 29/06/2023, entrato in
vigore in data 14/07/2023;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il DPR 445/2000 e s.m.i.,, recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

- il D.Lgs. 196/2003 aggiornato dal D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni,
dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205 e dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, con effetto a decorrere dal
15 luglio 2023, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;

- il vigente CCNL Funzioni Locali;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 - “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di

assunzione nei pubblici impieghi.”;

Premesso che:
- i territori delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche, e Umbria sono stati colpiti il giorno 24 agosto 2016

alle ore 3,36 circa da un terremoto di magnitudo 6.0 della scala Richter e da successive scosse di



forte intensita che hanno determinato una grave situazione di pericolo per l'incolumita delle persone e
per la sicurezza dei beni pubblici e privati;

- tali fenomeni sismici hanno provocato la perdita di vite umane, nonché numerosi feriti, dispersi e
sfollati e gravi danneggiamenti alle infrastrutture viarie, ad edifici pubblici e privati, alla rete dei servizi
essenziali ed alle attivita economiche;

- a seguito del sisma il Consiglio dei Ministri con propria Deliberazione del 25 agosto 2016 ha
dichiarato fino al centottantesimo giorno dalla data dello stesso provvedimento lo stato di emergenza,
il quale e stato esteso piu volte: con le delibere del Consiglio dei Ministri del 27 e 31.10.2016, del
20.01.2017, con l'art.16 sexies, comma 2 , del decreto — legge 20 giugno 2017, n.91 e deliberazione
del Consiglio dei Ministri del 22.02.2018, con I'art.1 del decreto-legge 29 maggio 2018, n.55 e con
l'art.1, comma 988 della legge 30.12.2018 n.145 (legge di Bilancio 2019) che lo ha prorogato fino al
31.12.2019;

- in attuazione della Deliberazione del 25 agosto 2016 sono state adottate le Ordinanze del Capo di
Dipartimento della Protezione Civile (O.C.D.P.C.) del 26 agosto 2016, n. 388 e del 28 agosto 2016, n.
389;

- 'ordinanza n. 388 del 26 agosto 2016 prevede, la deroga a Regio Decreto 18 novembre 1923 n.
2440 “Nuove disposizioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilita dello Stato” in ordine

alla preventiva copertura della spesa;

Visto l'art. 50 bis della Legge 15 dicembre 2016, n. 229 di conversione, con modificazioni, del
decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal
sisma del 24 agosto 2016 il quale, al comma 1, testualmente recita:

“1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, in ordine alla composizione degli Uffici
speciali per la ricostruzione, tenuto conto degli eventi sismici di cui all'articolo 1, e del conseguente
numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1 e 2, gli stessi possono assumere
con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, nel limite di spesa di 1,8 milioni di euro per
I'anno 2016, di 24 milioni di euro per lI'anno 2017 e di 29 milioni di euro per I'anno 2018, ulteriori unita
di personale con professionalita di tipo tecnico o amministrativo-contabile, fino a settecento unita per
ciascuno degli anni 2017 e 2018. Ai relativi oneri si fa fronte, nel limite di 1,8 milioni di euro per I'anno
2016 e di 14,5 milioni di euro per I'anno 2017, ai sensi dell'articolo 52 e, nel limite di 9,5 milioni di euro
per I'anno 2017 e di 29 milioni di euro per I'anno 2018, con le risorse disponibili sulla contabilita

speciale di cui all'articolo 4, comma 3.”;

Dato atto che alle assunzioni straordinarie, finalizzate al reclutamento di personale per le attivita e
gli adempimenti connessi al sisma del Centro Italia 2016 e per I'attuazione dei progetti previsti dal
PNRR e dal PNC, non si applicano gli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero la procedura

di mobilita obbligatoria finalizzata alla ricollocazione del personale eccedentario delle PP.AA., ai



sensi dell'art. 1 comma 14-bis del D.L. n. 80/2021;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 28.03.2024 con oggetto: “PIANO INTEGRATO
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024/2026 — APPROVAZIONE”;

Vista la propria determinazione n. 16 (R.G. n. 33) del 23.01.2025 con oggetto: “AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI "ISTRUTTORI TECNICI" AREA DEGLI ISTRUTTORI DA DESTINARE
ALL'AREA TECNICO MANUTENTIVA DEL COMUNE DI BOLOGNOLA - APPROVAZIONE BANDO DI
CONCORSO E RELATIVI ALLEGATI;

RENDE NOTO

E indettaunaproceduradi selezione pubblica, persoli esami, perla formazione di una graduatoria a
tempo determinato e pieno di Istruttori tecnici (ex Cat. C) presso il Settore tecnico -

manutentivo del Comune di Bolognola.

Le assunzioni sono disposte per far fronte alle attivitd inerenti la ricostruzione pubblica e privata
sisma 2016, per gli interventi previsti dal piano nazionale complementare al PNRR per i territori
colpiti dal sisma 2009 e dal sisma 2016 e per gli interventi secondo I'Ordinanza PNC del 17.04.2022
ed eventuali proroghe sono legate al protrarsi di tale situazione.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

La copertura dei posti &€ in ogni caso subordinata alle norme sulle assunzioni che saranno vigenti al

momento in cui avverra approvata la relativa graduatoria.

ART. 1 - MANSIONI E REQUISITI D’ACCESSO RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA PROCEDURA
CONCORSUALE

Il presente bando di concorso é destinato per la formazione di una graduatoria per le mansionitipiche
del personale di Istruttore Tecnico (ex cat. C) connesse a tutte le funzioni della struttura di

assegnazione Settore tecnico - manutentivo;

Per poter partecipare alla presente selezione occorre possedere, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti,

pena I'esclusione dalla stessa:

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di

appartenenza ad uno degli stati membri del’Unione Europea fatte salve le eccezioni di legge. |



cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono comunque godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti e

dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana, letta parlata e scritta;

b) godimento dei diritti politici e civili e pertanto non essere esclusi dall'elettorato attivo;
c) eta non inferiore ad anni 18 alla data della scadenza del bando;

d) essereinregolaneiriguardidegliobblighidileva(perisolicandidatidisessomaschile);

e) possesso del Diploma di Istituto Tecnico per geometri, oppure Diploma di Istituto Tecnico
Settore Tecnologico, Indirizzo costruzioni, ambiente e territorio (articolazione tradizionale o
articolazione geotecnico), oppure Diploma di Istituto Tecnico Industriale, Indirizzo edilizia, rilasciato
da lIstituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico dello Stato. E ammesso altresi qualsiasi
diploma di maturita unitamente ai titoli di studio superiori ovvero, Laurea triennale, Diploma di
Laurea, Laurea Magistrale, Laurea Specialistica in Ingegneria o Architettura. Sono ammessi i titoli di

studio ad esse equipollenti o equiparati;
f) essere in possesso della patenta di guida cat. B;

g) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che

escludono, secondo le leggi vigenti, dallanomina agliimpieghi presso glientilocali;

h) nonessere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblicaamministrazione o dichiarati

decaduti da altro impiego statale;

i) non avere prescrizioni né limitazioni alle mansioni proprie del profilo (con successivo accertamento

da parte del medico competente dellEnte);

Tali requisiti, inoltre dovranno essere posseduti anche al momento della eventuale assunzione.

ART. 2 - Trattamento economico
Al posto é attribuito:
il trattamento economico della ex Cat. C ai sensi del vigente CCNL Comparto Regioni — EE.LL.;

la 13" mensilita, oltre alle quote di aggiunta di famiglia, in quanto spettanti, nella misura e con le
stesse modalita stabilite per tutto il personale comunale, nonché eventuali altre indennita o compensi

di legge e contrattuali, se previsti;

| compensi sopra indicati sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella misura
fissata dalle disposizioni di legge. Il trattamento retributivo & soggetto alle modificazioni che verranno

previste dai contratti collettiva nazionali di lavoro.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA —MODALITA E TERMINE

La domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente Avviso dovra essere compilata e



inviata esclusivamente per via telematica attraverso il “Portale unico del reclutamento” all'indirizzo

https://www.inpa.gov.it/.

Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE, CNS e/o e IDAS, compilera il

modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa

registrazione sullo stesso sistema. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. La domanda di
partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 14:00 del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul portale InPA (entro e non
oltre le 14:00 del 06.03.2025). La presentazione della domanda con modalita e tempistiche diverse

da quelle sopra indicate comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Si consiglia di presentare istanza con adeguato anticipo rispetto al termine, in considerazione di

possibili malfunzionamenti della Piattaforma.

BN

Per accedere al portale &€ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal

Portale stesso.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica

del Portale www.InPA.gov.it , attraverso i seguenti passaggi:
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS e/o IDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte integrante
e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum
non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di
preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione). Nel caso
di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del

Portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte;

c¢) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione, pud

essere utile digitare nella barra di ricerca il testo “Comune di Bolognola”);

d) compilazione domanda di partecipazione: la domanda di candidatura si presenta in parte
precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; & sempre possibile modificare e/o
integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra compilare le varie
sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i
documenti richiesti. Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente avviso sono
segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione. Nella domanda,
tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente awviso;

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante
il tasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda

non risultera presentata).


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata
solo se si termina la procedura completando l'invio entro la data di chiusura invio candidature
indicata per l'avviso selezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale
consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un
codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato

dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Qualora il termine di scadenza per l'invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente
le domande inviate entro le ore 14:00:00 del termine indicato. In ogni caso di malfunzionamento,
parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,
e prevista la proroga del termine di scadenza corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Il candidato pud altresi modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione

esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul portale
“InPa”. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere

prese in considerazione.

Ogni comunicazione concernente il concorso (informazioni sul concorso, convocazione alle prove
d’esame, esiti del concorso) & effettuata sul sito istituzionale del Comune di Bolognola nella sezione

“bandi e concorsi”.
ATTENZIONE

I Comune di Bolognola si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi
momento la presente selezione qualora, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, ne rilevasse la

necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse e, comunque, nel caso di:
- revoca dei finanziamenti attesi;
intervenute preclusioni normative.
ART. 4 - DICHIARAZIONI
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, l'indirizzo di posta elettronica certificata nonché
'eventuale recapito. Gli aspiranti dovranno inoltre comunicare tempestivamente ogni variazione di
indirizzo;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del



D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;
c) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione

dalle stesse;

e) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti maschi che siano stati soggetti

all'obbligo di leva);

h) I'idoneita fisica allimpiego;

i) 'eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 e
I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20 della Legge n.
104/1992; in tal caso, ai sensi della vigente normativa € necessario allegare alla domanda la
certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena dellimpossibilita di

predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove

d’esame;

j) (solo per i candidati affetti da DSA) di essere nella condizione di cui all'art. 3, comma 4-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80; in tal caso il/la candidato/a dovra richiedere, in funzione della
propria necessita documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, di quale misura
dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita. La documentazione dovra
essere allegata alla domanda entro il termine di presentazione delle candidature. L’adozione delle
suddette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla
scorta della documentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalita individuate dal citato

decreto;

k) possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o preferenze ai sensi di quanto previsto

dal D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

) il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla procedura selettiva con l'indicazione
degli estremi e della votazione conseguita e con lindicazione dell’equiparazione ed equivalenza
previste dall’articolo 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per quanto riguarda i titoli conseguiti
nel’lambito del’Unione Europea, o dell'ottenimento dell’equipollenza dal Ministero della Pubblica

Istruzione o dell’Universita, per quanto concerne i diplomi e i titoli accademici conseguiti al di fuori



dall’Unione Europea;

m) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalita e

i tempi prescritti;
n) 'accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.
ART.5-PROGRAMMA EPROVE DIESAME
La presente selezione consiste in una prova orale.
5.1 PROVA ORALE

La prova orale avra ad oggetto le materie previste dal programma d’esame di cui al punto 5.2 del
presente articolo e comprendera la verifica della idoneita della conoscenza della lingua inglese e della
idoneita dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Saranno dichiarati

idonei i candidati che avranno conseguito una votazione di almeno 21/30.
5.2 PROGRAMMA D’ESAME
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
* Ordinamento statale e regionale in tema di edilizia;
» Elementi di legislazione in materia urbanistica e di edilizia;
* Elementi di legislazione in materia di attivita produttive e SUAP;
* Programmazione, progettazione e monitoraggio opere pubbliche;
 Tecnica delle costruzioni;
* Valutazione dei costi e contabilita dei lavori pubbilici;
* Normativa vigente in materia di contratti (appalti) di lavori pubbilici, forniture e servizi;

* Normativa e interventi in ambito ambientale valutazione ambientale strategica (VAS) e valutazione di

impatto ambientale (VIA);

* Sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili;

* Normativa sulla prevenzione incendi;

* Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (D. Igs 267/2000 e ss.mm.ii.);
* Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

* Elementi e nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento agli enti locali;

* Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (legge n. 190 del 06.11.2012,

D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013, e s.m.i., enorme correlate);

* Norme in materia di tutela della riservatezza dei dati personali Regolamento UE n. 2016/679 e D.
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.



Per la valutazione della prova orale la Commissione giudicatrice della selezione dispone di n. 30 punti.
ART. 6 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

La prova di esame (prova orale) si svolgera il giorno 10.03.2025, ore 15:00 presso la sede comunale

provvisoria sita in Via Loreto 10/A.

| Candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione del Candidato alla prova, verra considerata a tutti gli effetti quale rinuncia
definitiva.

Tutte le comunicazioni riferite alla presente procedura selettiva saranno rese note ai candidati

mediante pubblicazione sul Portale di reclutamento (https://portale.inpa.gov.it) nonché sul sito

istituzionale del Comune di Bolognola — www.comune.bolognola.mc.it - sezione Amministrazione

trasparente, link Bandi di concorso, appena pubblicato I'estratto del bando sulla G.U. dei Concorsi e

avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 7 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di € 10,00
(dieci) da corrispondere entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande nella seguente modalita:

- bonifico bancario intestato a Comune di Bolognola sul c/c: Servizio Tesoreria Poste Italiane -

Sportello di Bolognola

IBAN: IT 39 O 07601 03200 00104 8487 779

Indicando la seguente causale:

Cognome Nome — Tassa concorsuale Istruttore Tecnico 2025

La ricevuta di pagamento deve essere allegata durante la procedura di compilazione di

candidatura nell’apposita_sezione denominata “Allegati”. [| Comune si riserva di verificare

successivamente la veridicita delle dichiarazioni rilasciate nelle forme di cui al D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e della documentazione presentata a corredo della domanda. La quota di partecipazione

non e rimborsabile in nessun caso.

ART. 8 - FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

Il Comune di Bolognola, mediante apposita Commissione, individuera, sulla base di quanto previsto
dal presente Bando, i Candidati aventi la professionalita pit adeguata a ricoprire il ruolo specifico

richiesto.

La Commissione procedera alla formazione della graduatoria finale di merito nella quale i concorrenti
che avranno ottenuto l'idoneita al colloquio saranno posti in ordine decrescente rispetto al punteggio

ottenuto.
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In ipotesi di parita di punteggio di merito tra i Candidati saranno applicate le preferenze dell'allegato

n. 1 dell’Avviso, se indicate nella domanda di partecipazione alla selezione.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi saranno approvati con Determinazione del Responsabile

del Settore.

Il provwedimento di approvazione della graduatoria sara comunicato ai Concorrenti a mezzo

pubblicazione sul Portale di reclutamento (https://portale.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale dell’Ente:

www.comune.bolognola.mc.it - nella Sezione Amministrazione trasparente, link Bandi di

concorso.
ART. 9 - LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione dei candidati sara affidata ad apposita commissione, nominata dal Responsabile
dell’'Ufficio Personale del Comune di Bolognola, successivamente alla scadenza della presentazione

delle domande.
La Commissione, per la valutazione delle prove, dispone dei seguenti punteggi:
- punti 30 per la prova orale.

| criteri di valutazione saranno resi noti, mediante pubblicazione sul portale reclutamento e sul sito

istituzionale, prima dello svolgimento dell’esame orale.
ART. 10 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le informazioni inerenti alla presente selezione, ad eccezione di quelle personali, verranno
pubblicate agli Albi Pretori online e sul sito Internet del Comune di Bolognola, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso, oltre che sul portale InPA. Le
comunicazioni personali ai candidati saranno effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica
certificata all'indirizzo dichiarato nella domanda di partecipazione. | candidati sono pertanto invitati a
tenere sotto controllo la propria casella postale certificata. L’Amministrazione non si assume alcuna

responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario o di disguidi nelle comunicazioni.
ART. 11 - ESITO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente dei
punti della valutazione complessiva (ottenuta sommando le valutazioni riportate in ogni singola
prova) riportata da ciascun candidato che abbia superato la prova concorsuale. A parita di punteggio
verranno applicate le preferenze previste dall’articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994,
integrato con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni, compresa quella
di cui allarticolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, modificata dall’articolo 2 della legge n.
191/1998. La graduatoria finale di merito degli idonei verra approvata con determinazione del
Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Bolognola. La graduatoria definitiva sara
pubblicata all’Albo Pretorio online e sul sito Internet del Comune di Bolognola. Il periodo di validita
della graduatoria stessa € fissato dalle vigenti disposizioni normative. La graduatoria, nell’ambito

della sua validita, sara utilizzata dallEnte procedendosi nell'ordine della graduatoria stessa e
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comunque secondo la necessita assunzionale. L’Ente provvedera autonomamente a curare gli atti e
le verifiche propedeutiche all'instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato individuato ed &
direttamente responsabile delle determinazioni conseguenti. La graduatoria potra essere utilizzata,
durante il periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale.
L’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare, prorogare o revocare il presente
concorso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o opportunita per ragioni di pubblico

interesse.

Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di dar sequito

all’assunzione.

ART. 12 - PARI OPPORTUNITA E ALTRE DISPOSIZIONI

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 196/2000, il presente bando di selezione, rivolto ad
aspiranti dell’'uno e dell’altro sesso, garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche. Ai sensi
dellart. 3 del DPR 487/1994, come riformato dal DPR 82/2023, di fine di garantire I'equilibrio di
genere nelle pubbliche amministrazioni si da conto che, al 31/12/2024, nell'area degli istruttori, la
percentuale di rappresentativita del genere femminile era pari al 60% e quella del genere maschile
era pari al 40%. Posto che il differenziale tra i generi non & superiore al 30%, ai sensi dell’art. 6 del

citato decreto non si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO

Ai sensi del Reg. (CE) 27.04.2016 n. 2016/679/UE, i dati personali relativi ai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Organizzazione e Risorse Umane del Comune di Bolognola per le finalita
relative allo svolgimento della procedura in oggetto e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. |l Titolare del trattamento & 'Ente Comune di Bolognola (MC), Via L. Maurizi, 21, 62035
Bolognola 0737.520225 - C.F. 81000910430 - P. Iva 00347620437 - nella persona del
Rappresentante Legale pro-tempore. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agl
atti del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990. Durante lo svolgimento della selezione
laccesso agli atti & differito al termine del procedimento, salvo che il differimento costituisca

pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.
ART. 14 - NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile. Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. Resta
ferma la facolta dell Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento
della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per la

mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche richieste



dalla medesima procedura concorsuale. L’Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di
non procedere all’assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o
sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso. L’Amministrazione si riserva di
non procedere allassunzione, o anche di annullare la procedura concorsuale, ove sopravvengano

circostanze preclusive di natura normativa, organizzativa o finanziaria.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si applica la normativa citata nel precedente art. 3 del
bando medesimo. L’Amministrazione si riserva, quando ne ravvisi l'opportunita, di modificare,
prorogare o revocare il presente bando secondo quanto previsto nel vigente Regolamento Generale
sullordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Bolognola. Si da atto fin d'ora che
I’Amministrazione procedera all’assunzione secondo le modalita e con le limitazioni previste dalla
legislazione vigente al momento dell’assunzione stessa. L’assunzione in servizio € infatti subordinata
alle disposizioni sul personale e di finanza locale vigenti a tale data. E prevista la facolta di revocare
il presente concorso nel caso di entrata in vigore di norme che rendono incompatibile I'instaurazione
di un contratto di lavoro a tempo determinato con gli obiettivi di finanza pubblica e/o limiti imposti alle

amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa di personale.

Per ulteriori informazioni, delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio segreteria nei

seguenti orari:
- dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00

Tel. 0737/520225 - 334/1070801.

Bolognola li 19.02.2025
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

pm Cristina Gentili

GENTILI CRISTINA
19.02.2025 09:31:30
GMT+01:00

**Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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