
Ricerca di candidature per la posizione di Project Manager Infrastrutture nell'ambito della 
Direzione Operativa 
 
ATAC S.p.A. Società di gestione del trasporto pubblico di Roma Capitale ricerca personale tecnico-
specialistico da inserire all’interno delle strutture operative per la gestione dei progetti di 
investimento, legati al rinnovo della flotta e allo sviluppo e manutenzione delle infrastrutture e 
della rete di trasporto al fine di perseguire gli obiettivi strategici di sostenibilità, innovazione 
tecnologica e sviluppo della rete. 

 
DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE 

Di seguito le principali responsabilità/ attività: 

• assicurare la progettazione e la gestione tecnica ed economica dei contratti affidati e 
curare i rapporti con appaltatori/fornitori per l’avanzamento delle commesse; 

• gestire il team di progetto per la realizzazione degli interventi; 

• assicurare il processo contabilità preventiva e consultiva degli interventi, nonché la 
rendicontazione specifica richiesta; 

• predisporre la documentazione necessaria all’espletamento delle gare secondo quanto 
indicato nel Codice degli appalti, curando la redazione di specifiche tecniche e capitolati 
speciali di appalto in collaborazione con la funzione Acquisti; 

• garantire gli adempimenti relativi alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro in linea con le 
previsioni e prescrizioni del T.U. D.lgs.81/08 s.m.i; 

• contribuire al miglioramento continuo e all’innovazione dei metodi di lavoro, dei processi 
e dei sistemi. 

ll ruolo prevede inoltre l’assunzione di incarichi professionali, sia in fase di progettazione sia di 
esecuzione, affidati dall’azienda ai sensi del Codice Appalti. 

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE 

• cittadinanza italiana o in uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero per i cittadini extra UE, 
essere in possesso di regolare permesso di soggiorno ai sensi della normativa vigente. Per 
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i soggetti non aventi la cittadinanza italiana è richiesto il possesso di un attestato, non 
autocertificato, di conoscenza della lingua italiana di livello C1, come da QCER (Quadro 
Comune Europeo); 

• età non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista per legge; 

• non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 
Decreto Legislativo n. 39/2013; 

• non trovarsi in conflitto di interessi per una delle fattispecie previste dalla normativa in 
vigore in tema di pantouflage; 

• Laurea magistrale in Ingegneria o Architettura; 

• Abilitazione alla relativa professione; 

• Abilitazione CSE in corso di validità; 

• Esperienza documentata superiore o uguale a 5 anni nella Direzione Lavori su opere 
infrastrutturali e/o nel coordinamento della sicurezza su cantieri infrastrutturali. 

Nell’ipotesi di candidature provenienti dall’interno dell’Azienda saranno altresì previsti i seguenti 
requisiti minimi: 

• inquadramento nella 1^ o 2^ area professionale; 

• assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 
e 44 del regolamento All. A) al R.D. 148/31; 

• non essere in aspettativa/distacco presso enti terzi. 

REQUISITI PREFERENZIALI E RELATIVI PUNTEGGI 

• Laurea magistrale in Ingegneria Civile o Ingegneria dei Trasporti: 2 punti 



• Esperienza superiore o uguale a 10 anni nella direzione lavori su opere infrastrutturali e/o 
nel coordinamento della sicurezza su cantieri infrastrutturali: 2 punti 

• Iscrizione al relativo albo professionale: 1 punto 

• Certificazione in Program Management (es. PgMP® – PMI): 1 punto 

I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle candidature e mantenuti per 
tutto il periodo dell'incarico. Non saranno prese in considerazione le candidature che non 
soddisfino tutti i requisiti minimi di partecipazione sopra descritti. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I candidati dovranno compilare il form on line allegando la seguente documentazione in formato 
PDF: 

• 1. domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 
46 del D.P.R.445/2000 debitamente datata e firmata (scarica modulo in calce nella 
sezione Allegati); 

• 2. curriculum vitae debitamente datato, sottoscritto ed aggiornato alla data di 
presentazione della domanda, contenente tutte le informazioni utili a valutare le attività 
professionali svolte (incarichi ricoperti, responsabilità e relativi periodi) e la coerenza con 
la posizione da ricoprire in termini di competenze/conoscenze richieste dal profilo; 

• 3. copia del documento di riconoscimento in corso di validità. 

Le candidature, corredate dal curriculum vitae e da tutti i relativi allegati, dovranno essere 
trasmesse entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 25 febbraio 2026 esclusivamente tramite il 
seguente link: Project Manager Infrastrutture 

Nessuna altra forma di invio dei propri dati curriculari verrà per alcun motivo presa in 
considerazione. 

I candidati dovranno fornire un indirizzo email per ricevere tutte le informazioni relative al 
processo di selezione ed un numero di cellulare e/o recapito telefonico alternativo. 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

https://www.atac.roma.it/docs/default-source/lavora-con-noi/ingegneri-2026/7_domanda_partecipazione__pm_infrastrutture.pdf?sfvrsn=4d74f9d4_2
https://forms.gle/d5Cnxf3FSTynL8bq7


Sarà avviata un'unica ricerca aperta contestualmente al personale attualmente in forza in 
azienda, al personale delle Aziende del Gruppo Roma Capitale ed al mercato esterno. 

I candidati che abbiano presentato la propria candidatura nel rispetto di quanto previsto dal 
paragrafo “Modalità di presentazione della domanda” ed in possesso di tutti i requisiti minimi 
previsti dall’avviso di selezione saranno ammessi a sostenere un colloquio al fine di approfondire 
la storia professionale, la motivazione, le conoscenze (redazione e verifica contabilità lavori, 
conoscenza materiali, lettura e interpretazione elaborati esecutivi complessi, D.Lgs. 36/2023, 
normativa UNI EN per prove materiali e controllo qualità, redazione PSC completi, D.Lgs. 
81/2008, D.P.R. 177/201, procedure di emergenza e primo soccorso, software contabilità lavori 
pubblici, CAD) e le competenze (leadership, teamworking, capacità di pianificazione e controllo, 
problem solving, orientamento al risultato) richieste per la copertura del ruolo. 

L’ammissione al colloquio sarà comunicata dalla Commissione attraverso l’indirizzo e-mail 
fornito dai partecipanti che indicherà luogo, data ed orario di convocazione. 

L’Azienda si riserva la facoltà di avvalersi dell’apporto di una società di selezione esterna 
eventualmente individuata nel rispetto della normativa e delle procedure aziendali in tema di 
affidamento dei servizi a cui affidare lo screening e l’individuazione di una rosa delle migliori 
candidature da sottoporre al colloquio con la Commissione Esaminatrice. 

La valutazione al colloquio sarà espressa in centesimi e saranno considerati idonei i candidati che 
avranno riportato un punteggio pari o superiore a 75/100. Ai candidati risultati idonei saranno 
aggiunti i punteggi relativi ai titoli preferenziali, se posseduti, come sopra specificato. 

I candidati convocati al colloquio dovranno consegnare, se occupati, copia degli ultimi tre cedolini. 

MODALITÀ DI INSERIMENTO 

Sulla base del punteggio ottenuto al colloquio in aggiunta agli eventuali punteggi relativi ai titoli 
preferenziali, sarà stilata la graduatoria finale di merito. La graduatoria rimarrà valida per un anno 
dalla data di pubblicazione e, in relazione alle esigenze di servizio, potrà essere utilizzata per 
sopperire alle eventuali carenze/esigenze fermo restando il mantenimento dei requisiti di 
partecipazione previsti dal presente avviso di selezione. 

L’assunzione è prevista con un contratto a tempo indeterminato CCNL Autoferrotranvieri con 
inquadramento nella 1^ Area Professionale par. 230. La retribuzione sarà determinata sulla base 
del profilo di inserimento nonché delle esperienze/competenze e del percorso professionale del 
candidato. 



DISPOSIZIONI FINALI 

La procedura selettiva, disciplinata dal presente avviso di selezione è di tipo privato, non ha natura 
concorsuale e non dà luogo ad alcun impegno all’assunzione da parte dell’Azienda. 

I candidati si impegnano a prendere visione di tutte le comunicazioni relative alla presente 
selezione attraverso il sito internet di Atac SpA nella Sezione Lavora con Noi e/o attraverso 
l’indirizzo e-mail fornito nella domanda di partecipazione. 

ATAC si riserva la facoltà di prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande di 
partecipazione. 

• Domanda di partecipazione PM INFRASTRUTTURE 

 

https://www.atac.roma.it/docs/default-source/lavora-con-noi/ingegneri-2026/7_domanda_partecipazione__pm_infrastrutture.pdf?sfvrsn=4d74f9d4_2

